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CARTA DEL SUPERIOR GENERAL 

Queridos hermanos: 

“Abundantes riquezas de gracia ha otorgado Dios, por su bondad, a la Familia Paulina”. 
Este ha sido el motivo dominante que nos ha acompañado durante el primer año del 
trienio de preparación al primer siglo de vida de nuestra Congregación. 

Una historia que contemplar 
Nos hemos puesto a la escucha religiosa de nuestra historia carismática, que el 

beato Santiago Alberione recorre y atestigua en las páginas de Abundantes divitiæ; 
sumergidos en ella, nos hemos asombrado del don del carisma paulino que él nos ha 
transmitido, y hemos alabado a Dios; hemos contemplado, pero también meditado 
que el don hay que reavivarlo con constancia; hay que conservarlo no como algo an-
tiguo que proteger, sino viéndolo en su innata y permanente potencialidad de desa-
rrollo, como la del pequeño grano evangélico que se hace árbol majestuoso. 

El “No temáis, yo estoy con vosotros” ha dado alas a nuestra confianza, que se ha ma-
nifestado en múltiples y variadas iniciativas en las Circunscripciones: momentos de 
oración, reflexiones y profundizaciones, realizaciones apostólicas, de las que nuestra 
página web ha dado puntualmente cuenta. Además, habiendo visitado varias Circuns-
cripciones en el curso del año, yo personalmente y los Consejeros generales somos tes-
tigos directos de la vitalidad encontrada y del interés suscitado por las fichas de pro-
fundización preparadas, a petición del Gobierno general, por el Centro de espirituali-
dad paulina y por las Comisiones histórica y para el Centenario concernientes a la fide-
lidad creativa, la Eucaristía y la estudiosidad en la vida paulina, consideradas desde 
diversos ángulos: histórico, espiritual-apostólico, pedagógico-propositivo. 

Una historia que vivir 
El próximo 20 de agosto atravesaremos el umbral del segundo año de preparación 

trienal. La vivencia de la vida paulina, tal como se propone en el volumen Ut perfec-
tus sit homo Dei, caracterizará el itinerario de 2012-2013. El contenido será el corazón 
de nuestras meditaciones, reflexiones e iniciativas apostólicas. A tal contenido he de-
dicado la Carta anual; ahí encontraréis noticias sobre la importancia y el valor del tex-
to alberoniano, además de indicaciones para una lectura fructuosa y puntos para ac-
tualizar los contenidos. 

El “Tened dolor de los pecados” [o “Vivid en continua conversión”] es la disposición 
básica necesaria para “convertir” nuestra vida y renovarnos en Cristo (cfr. Gál 2,20). 
En Ut perfectus sit tal actitud aparece casi como fondo imperceptible, sobre el que se 
desliza la historia paulina visible, concreta; la desconfianza de uno mismo rebota 
hacia la confianza en Dios; las insuficiencias y negligencias personales nos hacen 
palpar con estupor la obra de la gracia divina. 

Año de las Constituciones 
Esta actitud de “continua conversión” deberá acompañar el año, que para noso-

tros será el Año de las Constituciones. Éstas son los “raíles” –la imagen es del P. Al-
berione– que sostienen y dan la orientación acertada al “carro paulino”, cuyas cuatro 
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ruedas: piedad, estudio, apostolado y pobreza deben moverse a la vez, en sintonía y 
sinergia, para no perjudicar la marcha de la vida paulina en su integralidad. “El viaje 
en el tiempo será feliz –advierte el Fundador– si el Instituto en su conjunto y en cada 
uno de los religiosos se mueve siempre por las roderas establecidas en las Constitu-
ciones, con humildad y fe” (SP, julio-agosto 1964). 

Será cuestión de dedicar a las Constituciones, en el curso del año 2012-2013, tiempo 
y reflexión, no quedándose en una lectura superficial ni mecánica sino sapiencial, es 
decir tendiendo a captar el espíritu paulino que las impregna y surca, con el fin de 
hacerlas “vivir” en nuestra existencia personal, comunitaria y apostólica. Por eso “es 
preciso leerlas y meditarlas conformando a ellas nuestros pensamientos y la vida ente-
ra. Nos presentan lo característico de nuestra vida en el espíritu, el estudio, el aposto-
lado y la pobreza” (UPS, I, 44). De aquí la necesidad de una lectura inteligente, perso-
nal y comunitaria al mismo tiempo, de modo que la profundización individual se en-
trevere con la de los otros miembros de la comunidad y todos se sientan participantes. 

Merece subrayar asimismo otra importante anotación del Fundador: las Constitu-
ciones sin la piedad se quedan áridas; su alma lo constituyen las plegarias (nuestro 
libro de oraciones): amándolas y rezándolas se refuerza y se mantiene vivo el espíritu 
de la Congregación (cfr. UPS, I, 47), pues son un medio de gracia para enraizarnos en 
la identidad paulina o, si es el caso, para reconvertirnos a ella. 

Sentir con la Iglesia 
El segundo año de preparación al primer siglo de vida de la Congregación se en-

trelaza con el Año de la fe proclamado por el papa Benedicto XVI con la carta apos-
tólica Porta fídei, que comenzará el 11 de octubre de 2012 para concluirse el 24 de no-
viembre de 2013. Su apertura coincidirá con la Asamblea ordinaria de los Obispos 
sobre “La nueva evangelización para la transmisión de la fe cristiana”, que se tendrá del 7 
al 28 del próximo octubre. 

Los dos acontecimientos eclesiales están estrechamente conectados convocando a 
toda la Iglesia: el primero, a “una cada vez más plena conversión a Dios y a reforzar 
la fe en él”; el segundo, “a anunciarlo con gozo al hombre de nuestro tiempo” (Bene-
dicto XVI, Homilía, 16.10.2011). Son otros tantos “desafíos” para la Iglesia y para no-
sotros ante el debilitamiento de los “elementos fundamentales de la gramática de fe” 
en los cambiantes escenarios religiosos, culturales, sociales, económicos y políticos de 
nuestro tiempo (cfr. Lineamenta para el Sínodo, 6-7). Retos que interpelan a nuestra 
“paulinidad” en fuerza del carisma que Dios nos ha confiado mediante nuestro beato 
Fundador, ratificado por la Iglesia, y que constituyen un ulterior estímulo a “vivir en 
continua conversión” –personal y comunitaria, espiritual y apostólica– el año que te-
nemos por delante. 

Queridos hermanos, el segundo año del recorrido trienal hacia el Centenario de la 
Congregación tenga para cada uno la eficacia de la buena semilla cuando cae en el te-
rreno adecuado, y produzca frutos auténticos de fe y de conversión, de entusiasmo 
apostólico y de fraternidad gozosa. 

Es cuanto os deseo con afecto fraterno. 

Roma, 20 de agosto de 2012 
98º de fundación de la Sociedad de San Pablo 

P. Silvio Sassi 
Superior general 
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ACTIVIDAD DEL GOBIERNO GENERAL 

En el período entre marzo y julio de 2012, el Gobierno general se reunió en las si-
guientes fechas: 28 de febrero-2 de marzo, 28-31 de marzo, 21.23 de abril, 17-18 de 
mayo, 26-29 de junio, 30-31 de julio. 

1. VISITAS CANÓNICAS 
A norma de los artículos 208-209.4 de las Constituciones y Directorio, algunos miem-
bros del Gobierno general hicieron visita canónica a las siguientes Circunscripciones 
para proceder a la consulta, con vistas al nombramiento del respectivo Superior: 
– Provincia Estados Unidos: Superior provincial: P. Matthew Roehrig; 
– Región Congo: Superior regional: P. Roberto Ponti; 
– Provincia España: Superior provincial: P. Juan Antonio Carrera Páramo; 
– Región Corea: Superior regional: P. Young Phil Ángelo Sye; 
– Provincia Brasil: Superior provincial: P. Valdir José De Castro. 

2. CAPÍTULOS PROVINCIALES Y ASAMBLEAS REGIONALES 
Se dio una información esencial al Consejo general sobre las siguientes Circunscrip-
ciones: 
– Asamblea regional de Polonia: 23-26 de febrero de 2012. Estuvo presente el Superior 

general P. Silvio Sassi. Consejeros elegidos: Łuka Daniel y Krawiec Mariusz; 
– Capítulo provincial de Estados Unidos: 9-11 de mayo de 2012. Estuvieron presentes el 

Superior general P. Silvio Sassi y el Vicario general P. Celso Godilano. Consejeros 
elegidos: Hno. Lyne Peter Ignatius, Hno. Condon Richard Augustine y P. Tony 
Bautista Manacmul; 

– Asamblea regional de Congo: 21-23 de junio de 2012. Estuvo presente el Superior ge-
neral P. Silvio Sassi. Consejeros elegidos: P. Bosewa Iyemanshon Jacques y P. Ve-
llaiparambil Dominic. 

3. VISITAS DE EVALUACIÓN 
Se dio información al Consejo general sobre las siguientes visitas de evaluación: 
– Provincia Filipinas-Macao: realizada por los Consejeros generales P. José Salud Pa-

redes Servín y Hno. Blaise Thadathil, los días 13-20 de febrero de 2012; 
– Provincia India-Nigeria: realizada por los Consejeros generales PP. Carlo Cibién y 

Ciro Monroy, los días 16-25 de febrero de 2012; 
– Provincia Italia: realizada por el Vicario general P. Celso Godilano y el Consejero 

general Hno. Giuseppe Galli, los días 16-27 de febrero de 2012; 
– Región Venezuela-Bolivia: realizada por los Consejeros generales P. José Salud Pare-

des Servín y Hno. Giuseppe Galli, los días 4-13 de marzo de 2012; 
– Provincia Argentina-Chile-Perú: realizada por los Consejeros generales PP. Carlo 

Cibién y Ciro Monroy, los días 4-15 de marzo de 2012; 
– Provincia México: realizada por el Vicario general P. Celso Godilano y el Consejero 

general Hno. Blaise Thadathil, los días 10-20 de marzo de 2012; 
– Región Portugal: realizada por el Vicario general P. Celso Godilano y el Consejero 

general Hno. Blaise Thadathil, los días 14-20 de abril de 2012; 
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– Región Canadá-Francia: realizada por los Consejeros generales PP. Carlo Cibién y 
José Salud Paredes Servín, los días 14-20 de abril de 2012. 

4. VISITAS FRATERNAS 
Se dio información al Consejo general sobre las siguientes visitas fraternas: 
– Región Polonia: realizada por el Superior general P. Silvio Sassi, los días 23-26 de 

febrero de 2012; 
– Provincia Estados Unidos: realizada por el Superior general P. Silvio Sassi, los días 

6-13 de mayo de 2012; 
– Región Congo: realizada por el Superior general P. Silvio Sassi, los días 16-23 de ju-

nio de 2012. 

5. ORGANISMOS Y ENCUENTROS INTERNACIONALES 
El Superior general: 
– compartió los resultados de la Asamblea general del CAP-ESW (Makati, 5-12 de 

febrero 2012), del que analizó y aprobó, con el consentimiento de su Consejo, el Es-
tatuto; 

– examinó los trabajos del CTIA, presentados por el P. Ciro Monroy después del en-
cuentro habido en Roma los días 20-24 de marzo de 2012, y aprobó el proyecto e-
book y el de la unificación de la imagen corporativa, dando el beneplácito al nom-
bramiento de los referentes de los tres grupos continentales (CAP-ESW, CIDEP, 
GEC); 

– examinó los trabajos de la Comisión histórica del Centenario, reunida en Roma del 
19 al 24 de marzo de 2012. 

6. ADMISIONES 
A norma del artículo 154 de las Constituciones, el Superior general P. Silvio Sassi, con 
el consentimiento de su Consejo, admitió: 
– a la profesión perpetua: a Jesús Juan Gómez García y Jorge Hernández Mejía (Pro-

vincia México); 
– al diaconado: a Wilson Zuloaga Niño (Provincia Colombia-Ecuador-Panamá), Si-

mone Bruno, Guido Colombo, Giuseppe Musardo y Franco Soliman (Provincia 
Italia) y a Alphonse Abedi Bin Twaibu (Región Congo); 

– al presbiterado: a Renold Pascal Irudayaraj (Provincia India-Nigeria), Ian Paul Em-
pig (Provincia Filipinas-Macao), Miguel Ángel Moreno Hernández y Horacio Sán-
chez Soto (Provincia México), Antônio Iraildo Alves de Brito (Provincia Brasil) y 
Luis Carlos Mora Torres (Región Venezuela-Bolivia). 

7. DISPENSAS, AUSENCIAS, EXCLAUSTRACIONES, EXPULSIONES 
A norma del art. 206.2/2 de las Constituciones y Directorio, el Superior general P. Silvio 
Sassi, con el consentimiento del Consejo: 
– acogió la petición de dispensa de límites de edad para la admisión al noviciado, 

según el art. 110.1 de las Constituciones, de Tomomichi Ishimizu (Provincia Japón) 
y de Edward Lining Dantis (Provincia Filipinas-Macao); 

– acogió la petición de un tercer año de exclaustración de los PP. Noboru Futsuki 
(Provincia Japón) y de José Bortolini (Provincia Brasil); 

– acogió la petición de un tercer año de absentia a domo del Hno. Katsuhiro Motoda 
(Provincia Japón); 
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– decidió proceder a la expulsión de la Congregación de los PP. Christopher Bren-
nan (Región Australia) y Hernando González Galeano (Provincia Colombia-
Ecuador-Panamá), encargando al Procurador general de seguir los trámites ante la 
competente Congregación de la Santa Sede; 

– acogió la petición de dispensa de los votos perpetuos del clérigo Miguel Ángel Her-
nández Linares (Provincia España), encargando al Procurador general P. Alberto 
Fusi de seguir los trámites ante la competente Congregación de la Santa Sede; 

– examinó la petición de un ulterior período de exclaustración, superados ya los tres 
años, del Hno. Domingo Raya Pérez (Provincia España) y consideró oportuno so-
licitarle a volver a la comunidad antes del 1 de septiembre de 2012. 

8. NOMBRAMIENTOS, AUTORIZACIONES, ERECCIONES, APROBACIONES, ANÁLISIS 
El Superior general P. Silvio Sassi, con el consentimiento del Consejo: 
– autorizó la adquisición de un inmueble en Porto Alegre (Provincia Brasil); 
– discutió y definió el lugar y la fecha del Intercapítulo, que se celebrará en Filipinas 

del 14 al 28 de febrero de 2013; 
– analizó y aprobó el Estatuto del CAP-ESW (Conference of Asia Pacific and English 

Speaking World); 
– examinó y aprobó las Líneas operativas para el trienio 2012-2015 elaboradas por la 

Asamblea regional de Polonia (23-26 febrero 2012); 
– aprobó el balance general anual presentado por el Ecónomo general P. Giuseppe 

Proietti y por el Vice-Ecónomo general Hno. Lorenzo Vezzani, según lo prescrito 
por las Constituciones (art. 207.4); 

– erigió la comunidad de Tokyo Wakaba como sede del noviciado (Provincia Japón); 
– autorizó la construcción de un edificio de vivienda y librería en Port Harcourt, Ni-

geria (Provincia India-Nigeria); 
– dio el beneplácito a la posibilidad de vender o alquilar el inmueble de Las Rozas 

(Provincia España); 
– no consideró oportuno aprobar la propuesta de alquilar el inmueble de la casa de 

Maynooth (Región Gran Bretaña-Irlanda); 
– aprobó la petición de poder encaminar una presencia paulina en Montevideo 

(Uruguay) con la apertura de una librería (Provincia Argentina-Chile-Perú); 
– autorizó el trato para intentar vender la casa de Fátima (Región Portugal); 
– aprobó el Íter formativo de la Región Portugal; 
– aprobó el Proyecto apostólico de la Región Venezuela-Bolivia; 
– se reunión con el Gobierno provincial de Italia, después de la visita de evaluación 

realizada por el Vicario general P. Celso Godilano y el Hno. Giuseppe Galli, los 
días 16-27 de febrero de 2012; 

– examinó los trabajos del CTIA, presentados por el P. Ciro Monroy después del en-
cuentro habido en Roma los días 20-24 de marzo de 2012, y aprobó el proyecto e-book 
y el de la unificación de la imagen corporativa, dando el beneplácito al nombra-
miento de los referentes de los tres grupos continentales (CAP-ESW, CIDEP, GEC); 

– discutió el contenido de las cartas que enviar, tras las respectivas visitas canónicas 
y de evaluación, a los cohermanos de las Provincias Estados Unidos, Filipinas-
Macao, India-Nigeria, México, Argentina-Chile-Perú e Italia y a las Regiones Con-
go y Venezuela-Bolivia; 
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– aprobó el Proyecto apostólico de la Provincia Argentina-Chile-Perú; 
– autorizó los trabajos para la instalación de energía renovable en la Casa Don Albe-

rione (Albano Laziale); 
– aprobó la Action Plan 2012-2016 de la Provincia Estados Unidos, elaborado por el 

Capítulo provincial celebrado en Staten Island del 9 al 11 de mayo de 2012; 
– aprobó el Proyecto apostólico de la Provincia México; 
– consideró la situación de la Región Gran Bretaña-Irlanda tras los recientes falleci-

mientos del Hno. Eugenio Priante y del P. Sebastian Karamvelil, y elaboró el bo-
rrador de un proyecto de relanzamiento de la Región, que incluye también el en-
vío de algunos cohermanos, cuyos nombres se darán a conocer a su tiempo; 

– aprobó el Projet pour la Région Congo 2012-2015 de la Región Congo, elaborado por 
la Asamblea regional habida en Kinshasa del 21 al 23 de junio de 2012; 

– aprobó los Statuts de la Région Congo, con las modificaciones aportadas por la 
Asamblea regional; 

– tomó en consideración el proyecto de venta de un inmueble en Santiago de Chile 
solicitando ulteriores informaciones al Gobierno provincial; 

– examinó atentamente la situación actual del Centro de Espiritualidad Paulina, con 
vistas a un relanzamiento; 

– escogió los temas para las fichas de reflexión que proponer para el segundo año de 
preparación al Centenario de la Sociedad de San Pablo del 2014; 

– autorizó la erección de dos comunidades en Kinshasa (Región Congo): Casa regio-
nal-Juniorado y comunidad Jacques Alberione; 

9. ACTOS PROPIOS DEL SUPERIOR GENERAL 
El Superior general P. Silvio Sassi estableció los siguientes traslados (Constituciones 
206.4): 
– Hno. Marco Bulgarelli de la Región Gran Bretaña-Irlanda a la Provincia Italia; 
– P. Juan Arcadio Huerta Ibarra de la Provincia Estados Unidos a la Provincia 

México; 
– P. Michael Goonan de la Región Australia a la Provincia Estados Unidos; 
– P. Thomas Kulangara de la Provincia India-Nigeria a la Región Congo; 
– P. Alphonso Alberto Rego de Albano Laziale (Casa Don Alberione) a la Región 

Canadá-Francia; 
– Hno. Carlos Alberto González Villarreal de la Región Canadá-Francia a la Región 

Congo; 
– el clérigo Ítalo Gany Quijada Rondón de la Región Venezuela-Bolivia a la Región 

Congo; 
– P. Fray Santiago Peña Escobar de la Región Canadá-Francia a la Región Congo; 
– P. Philippe Mutu de la Región Congo a la Región Venezuela-Bolivia; 
– P. Gilbert Mika de la Región Congo a la Provincia Brasil; 
– el clérigo Omar Delgado de la Provincia Filipinas-Macao a la Provincia España; 
– P. Maggiorino An de la Región Corea a la Región Gran Bretaña-Irlanda; 
– Hno. Kwang Su Tutillo Kim de la Región Corea a la Provincia Japón; 
– P. Vincenzo Santarcángelo de la Provincia Italia a la Región Gran Bretaña-

Irlanda; 
– Hno. Isaías Silva Pinto de la Región Canadá-Francia a la Provincia Brasil. 
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Nombramientos 
El Superior general P. Silvio Sassi: 
– a propuesta de la Junta de los Superiores mayores del CAP-ESW, reunidos para la 

Asamblea general en Makati (Provincia Filipinas-Macao) los días 5-12 de febrero 
de 2012, nombró al P. Michael Raj (Superior provincial de India-Nigeria) Presiden-
te del CAP-ESW; 

– nombró Delegado suyo personal para la Región Gran Bretaña-Irlanda al P. Vin-
cenzo Santarcángelo. 

Otros actos 
El Superior general P. Silvio Sassi: 
– oído el parecer unánime favorable de los Consejeros, decidió el traslado de los 

despojos del beato Timoteo Giaccardo de la cripta del santuario Regina Apostolo-
rum al Templo de San Pablo en Alba; 

– acogió la petición del Hno. Stéfano Seon Myung Kim (Región Corea) de poder fre-
cuentar el Curso del carisma; 

– informó al Consejo sobre una primera profesión en la Región Corea (Dong Hyun 
Jonah Kim), una profesión perpetua en la Región Polonia (Wojciech Filipiuk), una 
ordenación diaconal en la Región Corea (Yong Suk Jasun Thomas Kim), una orde-
nación presbiteral en la Región Corea (Hyun Ki Paolo Bonifacio Maria Lee), una or-
denación presbiteral en la Provincia India-Nigeria (Renold Pascal Irudayaraj), dos 
ordenaciones presbiterales en la Provincia México (Miguel Ángel Moreno Hernán-
dez y Horacio Sánchez Soto), una ordenación presbiteral en la Provincia Filipinas-
Macao (Ian Paul Empig), una ordenación diaconal en la Provincia Colombia-
Ecuador-Panamá (Wilson Humberto Zuloaga Niño), siete primeras profesiones en 
la Provincia Filipinas-Macao (Anthony Azariah Capirayan, Martin Nomer de Lu-
men, Omar Joseph Thomas Delgado, Keiv Aires Francis Dimatatac, Levy Matthew 
Faderanga, John Evagrius Ferdinand Malatag y Christian Augustine Tafalla), cuatro 
primeras profesiones en la Provincia India-Nigeria (Amal Raj, Bimal Tigga, Ju-
ganmpou Riamei Paul y Prabhat Kujur), una profesión perpetua en la Provincia Fi-
lipinas-Macao (John Klen Malificiar) y cuatro ordenaciones diaconales en la Provin-
cia Italia (Simone Bruno, Guido Colombo, Giuseppe Musardo e Franco Soliman); 

– informó sobre cómo van los trabajos del Diccionario de la Familia Paulina; 
– puso el Consejo al corriente acerca de las Misas perpetuas celebradas por los sa-

cerdotes paulinos en 2011 y recordó el deber de cada sacerdote paulino de aplicar 
cada año seis Misas por este compromiso de la Congregación querido por el Fun-
dador (cfr. Estatuto Asociación Cooperadores Paulinos, IV.19); 

– acogió la petición del P. Raymond Ferraris de continuar los estudios en Roma para 
una licencia en espiritualidad (orientada a la Formación de los formadores al sa-
cerdocio); 

– anunció que visitaría la Región Congo del 16 al 24 de junio, participando en la 
Asamblea regional; 

– comunicó que el P. Carlo Cibién y el Hno. Giuseppe Galli harían la visita canónica 
a la Provincia España del 21 de mayo al 4 de junio de 2012 y que el Vicario general 
P. Celso Godilano y el P. Ciro Monroy efectuarían la visita canónica a la Región 
Corea del 5 al 14 de junio de 2012; 
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– comunicó que los PP. Carlo Cibién y José Salud Paredes Servín harían la visita ca-
nónica a la Provincia Brasil del 1 al 22 de julio de 2012; 

– informó que participaría en la Asamblea de la Región Corea (4-8 de septiembre de 
2012) y en el Capítulo de la Provincia España (1-4 de octubre de 2012); 

– comunicó que los Consejeros generales P. Ciro Monroy y Hno. Blaise Thadathil 
efectuarían la visita canónica a la Región Australia del 2 al 11 de septiembre de 
2012; 

– con el comienzo del segundo año de preparación al Centenario de la Congregación 
y en sintonía con el tema de la Carta anual para tal circunstancia, como comentario 
del Ut perfectus sit homo Dei, declaró abierto, del 20 de agosto de 2012 al 20 de agos-
to de 2013, un “Año de las Constituciones”; 

– autorizó al P. Hernando Jaramillo Osorio (Provincia Colombia-Ecuador-Panamá) a 
participar en el Curso del carisma en Roma; 

– pasó en reseña las situaciones de las Circunscripciones paulinas en el mundo. 
 

P. Vincenzo Vitale, SSP 
Secretario general 
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VISITAS CANÓNICAS Y FRATERNAS 

PROVINCIA ESTADOS UNIDOS 

P. Carlo Cibién y Hno. Giuseppe Galli 
13-22 de enero de 2012 
 

MIEMBROS 
 
Total miembros: 32 profesos perpetuos (12 sacerdotes y 20 discípulos). Edad me-
dia: 69,83 años. 
 
COMUNIDADES Y ACTIVIDADES 
Staten Island (New York, 1932). Casa provincial y centro editorial, administrativo y 
comercial del apostolado. La comunidad está constituida por 21 cohermanos (6 sa-
cerdotes y 15 discípulos, con una edad media de 69,43 años), ocupados en la redac-
ción (2) y sobre todo en la difusión y márketing (11). Desde hace unos años se ha 
comenzado la actividad digital, con catálogo y newsletters; es de notar la venta on-
line trámite las sociedades ebay Amazon Kindle y Apple Store con buenas perspecti-
vas. Se siguen con cadencia casi semanal muestras de libros en inglés, español e in-
cluso coreano. Un local de nuestra residencia está dedicado a la adoración conti-
nua, gestionada por un grupo de laicos. Notable reclamo religioso lo constituye la 
presencia de un Way Side Shrine, abierto día y noche al culto de los fieles. La activi-
dad vocacional se lleva casi exclusivamente por internet. Una librería, en la planta 
baja del edificio apostólico, se asoma a la calle de modo bien visible y es discreta-
mente frecuentada. 
Canfield (Ohio, 1944). La comunidad se compone de 6 sacerdotes y 5 discípulos, con 
una edad media de 70,58 años. La actividad apostólica más significativa se desen-
vuelve en lo audiovisual: en cd y dvd se proponen numerosos temas de formación 
humano-espiritual, desarrollados por autores bien conocidos y contactados gracias 
a la presencia de la televisión diocesana en nuestros locales. Con la diócesis se co-
labora para la transmisión de la misa dominical celebrada en nuestra amplia capilla 
abierta al público. Una librería y la promoción de muestras completan la actividad 
apostólica comunitaria. 
Institutos Agregados. Hay 6 anunciatinas dispersas por el territorio de los Estados 
Unidos, 1 sacerdote del Instituto Jesús Sacerdote y unas 300 personas unidas al Ins-
tituto Santa Familia. 
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P. MATTHEW ROEHRIG 

SUPERIOR PROVINCIAL 
DE LOS ESTADOS UNIDOS 

Email: mjroehrig@hotmail.com 
provincialoffice@stpauls.us 

Lo nombró para el cargo el Superior general P. Silvio Sassi con Decreto fechado el 
2 de marzo de 2012. 

El P. Matthew Roehrig nació en Louisville (Kentucky) el 6 de octubre de 1955 y 
entró en la Congregación el 1 de septiembre de 1977 en la casa de Staten Island. Emi-
tió la primera profesión el 15 de agosto de 1979 y la profesión perpetua el 22 de abril 
de 1984. El 17 de noviembre de 1984 fue ordenado sacerdote en Canfield. Mientras, 
realizó los estudios filosóficos y teológicos en Buffalo. 

Ha ocupado varios cargos: después de haberse dedicado a las muestras parro-
quiales y a la contabilidad (1984-1985), fue maestro de los postulantes y trabajó en la 
revista Pastoral Life (1985-1989), fue director de las librerías Alba House (1989-1991), 
superior en Canfield durante dos mandatos (1991-1997). En el período 1996-2004 fue 
Superior provincial también por dos mandatos. Tras un año sabático dedicado a la 
actualización (2005-2006), fue director de la librería de Dearborn (2006-2009) y final-
mente, de 2009 a hoy, director del márketing. 

* * * 
Carta del Superior general 

A LOS COHERMANOS DE LA PROVINCIA ESTADOS UNIDOS 
Líneas programáticas 

Queridos hermanos: 

La visita canónica hecha del 13 al 22 del pasado enero, de la que me han informa-
do los Consejeros generales P. Carlo Cibién e Hno. Giuseppe Galli, me da ocasión 
de renovaros mi saludo y sobre todo mi afecto y estima para con vosotros. Estoy se-
guro de que las dificultades en la salud de algunos de vosotros, las inciertas perspec-
tivas económicas, las nuevas condiciones que la tecnología impone para obrar apos-
tólicamente y el presente pobre de vocaciones, no son motivos suficientes de des-
aliento, sino de confiarse a Jesús Maestro en el espíritu del Secreto del éxito. 

El año trascurrido bajo la gestión del Hno. Richard Brunner como Delegado del 
Gobierno general –y le agradezco calurosamente por la paciencia y la disponibilidad 
demostradas– puso de relieve las potencialidades y los límites objetivos de nuestra 
Congregación en tierra usamericana. La reflexión de estos meses me ha llevado a la 
convicción de que hay un futuro para nuestro carisma en Estados Unidos: es posible 
y factible un relanzamiento si va sostenido por una mirada de confianza nutrida en la 
ejemplaridad de san Pablo y en una continua personal conversión: “poenitens cor tene-
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te”. Por eso he determinado nombrar como vuestro nuevo Superior provincial al P. 
MATTHEW ROEHRIG, a quien agradezco por haberse mostrado disponible para esta 
delicada tarea en un momento histórico no sencillo. 

En sintonía con la exigencia de “fidelidad creativa” indicada por el 9º Capítulo 
general de 2010, y acogiendo la exhortación de Benedicto XVI en su visita pastoral a 
USA (2008) de reconocer «a la luz de un panorama religioso y social, que está cam-
biando de modo clamoroso, la urgencia y las exigencias de una nueva evangeliza-
ción», es imprescindible el compromiso de procurar un “salto cualitativo” (qualitative 
leap) a la misión de la Sociedad de San Pablo en USA. Por ello os pido asumir la reor-
ganización de la Circunscripción y os invito a colaborar en la constitución de una 
nueva comunidad con característica intercultural. 

A esta línea de empeño me lleva también el Discurso de Benedicto XVI a los Obis-
pos USA en visita ad límina el 19 de enero de 2012. En tal ocasión el Papa subrayaba 
la importancia de la presentación del Evangelio en las varias culturas, sobre todo 
cuando pierden su color original. 

Los obstáculos a la fe y al testimonio planteados ya por una invasora cultura secu-
larizada influyen negativamente también en la vida de los creyentes. La evangeliza-
ción, pues, se presenta no ya sólo como una tarea que desempeñar ad extra: nosotros 
mismos, los religiosos, somos los primeros en necesitar ser reevangelizados para po-
der luego ser capaces de discernir y satisfacer las exigencias espirituales de nuestros 
contemporáneos (ver La nueva evangelización para la transmisión de la fe cristiana, Li-
neamenta de la XIII Asamblea general ordinaria del Sínodo de los Obispos, 2011). 

Por parte nuestra resulta, pues, fundamental retomar confianza en la acción de 
Dios: es él quien actúa, y lo hace siempre por medio de nuestras personas. No hay 
por tanto que desanimarse: el relanzamiento es siempre posible si por nuestro lado 
hay una actitud de fe acompañada del testimonio: «No cabe duda alguna –recordaba 
Benedicto XVI a los Obispos USA– de que un testimonio más coherente por parte de 
los católicos de Norteamérica sobre sus convicciones más profundas daría un impor-
tante aporte a la renovación de la sociedad en su conjunto». Y entre los «católicos de 
América», estáis vosotros a pleno título; no sólo por pertenencia cultural, sino tam-
bién por el servicio que la Sociedad de San Pablo da al Evangelio en el mundo entero. 

La Provincia de Estados Unidos de América importa mucho a la Sociedad de San 
Pablo y al Gobierno general. Lo demuestran las frecuentes visitas durante el periodo 
de delegación anual bajo la directa responsabilidad del Superior general. Ahora es el 
tiempo de partir con ese “salto cualitativo” que decíamos antes. Acompañaremos a la 
Provincia USA con la atención necesaria y le pedimos acoger como signo de renova-
ción y de confianza la propuesta de una nueva comunidad decididamente intercultu-
ral, o sea capaz de fundir evangélicamente las culturas a servicio del Evangelio. 

Es cuanto pedía el 9º Capítulo general en la segunda parte de la línea operativa 
1.1.1: «Con motivo del Centenario, el Gobierno general… estudie un proyecto que amplíe 
nuestra presencia también en otros continentes con nuevas fundaciones, encargando la reali-
zación a las Circunscripciones capaces de hacerlo». 

La instancia de ayuda que habéis manifestado a los visitadores no quedará sin 
respuesta, pero cualquier tipo de ayuda nunca podrá sustituir vuestro renovado 
compromiso en «reavivar el don que habéis recibido» y que vosotros mismos habéis 
sido para el continente norteamericano. 
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1. REORGANIZACIÓN DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN PAULINA DE USA 

En la Carta que os escribí el 25 de enero de 2011, os invitaba a «emprender pro-
yectos comunitarios y apostólicos que intensifiquen el trabajo de equipo y la corres-
ponsabilidad». 

Esta es vuestra primera tarea para que las varias iniciativas apostólicas tengan 
una coordinación y se trasformen en fuerza evangelizadora unitaria y eficiente. 

A tal fin sigue valiendo aún la indicación que se os dio precedentemente, relativa 
a la «formulación del Proyecto apostólico que sea práctico y verificable»; orientación 
dirigida también por el 9º Capítulo general a toda la Congregación con la línea opera-
tiva 1.2.4: «El Gobierno circunscripcional evalúe anualmente el Proyecto apostólico 
para garantizar su actuación». 

«Nuestra comunidad está caracterizada por la vida apostólica» (Const., 66), por lo 
cual «el apostolado paulino es obra del conjunto de los miembros de la congregación 
y tiene, por tanto, una dimensión comunitaria» (Const., 77). Esto implica que el Pro-
yecto comunitario tenga como punto de referencia personal y colectivo el Proyecto 
apostólico. Se trata de la prioridad 2.1 del 9º Capítulo general que, refiriéndose 
idealmente al “poenitens cor tenete”, nos pide vigilar constantemente nuestro nivel de 
comunicación con Dios, con nosotros mismos y con los hermanos, reorientándolo, si 
fuera necesario hacerlo, tras la debida evaluación. 

Estos Proyectos, tanto el apostólico como el comunitario, no son una inútil produc-
ción burocrática, un perder el tiempo. Al contrario, aun haciendo referencia a mode-
los y situaciones comunes para toda la Congregación, si “están hechos a medida” pa-
ra cada Circunscripción, servirán para hacerla crecer, llegando a constituir el punto 
dinámico de referencia y la meta temporal que se deberá evaluar. Partiendo de esta 
comprensión presento al nuevo Superior provincial, P. Matthew Roehrig y, trámite 
suyo, al Director general del Apostolado, P. Michael Goonan, algunas orientaciones 
de gobierno que responden a exigencias y necesidades suscitadas por los hermanos 
en el curso de estos últimos años. 

Al nuevo Superior provincial se le pide concretamente: 
 Comprometerse a incrementar en los miembros y en las comunidades un mayor 

sentido de unidad y pertenencia a la Congregación, valiéndose de encuentros de 
información y formación, sobre todo valorando los Seminarios internacionales so-
bre el Carisma paulino y sobre San Pablo, cuyas Actas son accesibles en inglés en 
el sitio congregacional www.paulus.net. 

 Vivir el propio “servicio de la autoridad” ejerciendo el necesario liderazgo, según 
las indicaciones trazadas en el Encuentro de los Superiores mayores celebrado en 
Roma del 14 al 20 de noviembre de 2011, cuyos textos de referencia están también 
en el sitio institucional www.paulus.net (ver homepage, bajo la columna “Eventi”). 

 Solicitar a los Superiores locales la elaboración del Proyecto comunitario y evaluarlo 
mediante frecuentes visitas a las comunidades (Const., 87), con el fin de remotivar 
en los cohermanos la vida de consagración y la misión. Un espacio privilegiado de 
animación deberá ser el Trienio de preparación al Centenario del carisma, tanto 
como Sociedad de San Pablo cuanto, donde es posible, como Familia Paulina. 
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 Involucrar en la promoción vocacional a cada hermano y comunidad, en las va-
rias formas posibles, haciendo efectivo cuanto se requiere en la línea operativa 3.1.2 
del 9º Capítulo general: «Los Gobiernos circunscripcionales preparen el proyecto 
de pastoral vocacional, inculturando la identidad y la misión paulina en las varias 
áreas geográficas. Evalúen su actuación». 

 Estudiar y realizar una rigurosa administración centralizada de las comunidades, 
bajo la responsabilidad del Ecónomo provincial. 

 Verificar la oportunidad de distinguir de algún modo la sede del Gobierno pro-
vincial respecto a la comunidad de Staten Island, que podrá tener un propio Su-
perior local. 

 Dar comienzo –de acuerdo con el Director general del Apostolado– a la formación 
del personal laico que presta servicio en los centros apostólicos y en las comuni-
dades, en conformidad con la línea operativa 1.2.3 del 9º Capítulo general. 

 Recalificar la presencia de la comunidad de Canfield en el territorio, reconside-
rando funcionalidad, composición, estructuras y lugar, a la luz del proyecto apos-
tólico. 

 Concluir cuanto antes las ventas de las propiedades ya definidas y aprobadas. 

Al Director general del Apostolado se le pide: 
 Elaborar el Proyecto apostólico, en el cual quedará incorporada la nueva comunidad 

intercultural (consultar la Guía metodológica para la preparación del proyecto apostólico 
del CTIA en www.paulus.net). 

 Comenzar la centralización y unificación gestora y económica de todas las activi-
dades de la Provincia, coordinando los varios departamentos y aligerando los 
procesos decisionales con un apropiado organigrama de funciones. 

 Verificar que la producción editorial se desarrolle en los tres ámbitos fundamenta-
les para nuestras ediciones: Biblia, familia y comunicación. 

 Relanzar el sector editorial con atención marcada al campo digital. 
 Promover y formar cuanto antes una única realidad editorial con las Circunscrip-

ciones paulinas más pequeñas de lengua inglesa. 
 Unificar la gestión del campo “digital” y promoverlo ulteriormente en sus varios 

aspectos (ebay, ebook, …). 
 Asumir in toto y correctamente la marca San Pablo y, con una oportuna publici-

dad, sustituir definitivamente Alba House en todo con stpauls. 
 Unificar los sitios bajo el único dominio de stpauls.us. 
 Organizar con mayor racionalidad el sector del márketing, evaluar el planteamien-

to general, la metodología de trabajo, la coordinación con los demás sectores 
apostólicos, los canales de publicidad y difusión, la tipología de productos (tipo-
gráfico, audiovisual, digital), los análisis de mercado, manteniendo una atención 
común a las diversas lenguas (inglés, español, coreano, polaco). 

 Servirse –compatiblemente con la programación y las posibilidades económicas– 
de un asesor externo para el sector márketing. 

 Unificar y profesionalizar la administración de las actividades apostólicas si-
guiendo los criterios de aplicación indicados por el CTIA (cfr. Documentos relativos 
a la Política administrativa en www.paulus.net). 
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2. PROYECTO DE UNA NUEVA COMUNIDAD INTERCULTURAL 

La nueva Comunidad intercultural –para los detalles de la cual remito al Anexo– 
quiere ser la señal del salto cualitativo aludido al comienzo de esta Carta, y considero 
que constituya una formidable ocasión para «reavivar con fidelidad creativa el don» 
del carisma. La audacia de vuestros comienzos congregacionales y la voluntad de de-
sarrollo que la sociedad usamericana ha siempre manifestado en los momentos de 
fuerte crisis, nos llevan a creer que sabréis captar esta oportunidad y poner a disposi-
ción del carisma vuestras energías y creatividad. 

Con la institución de una Comunidad intercultural pretendo dar la nueva señal 
de una presencia paulina más significativa, que quiere abrirse y responder con la 
Iglesia usamericana a los nuevos retos que siente dirigidos al cometido primario de 
evangelización. De vuestra respuesta concreta la Congregación espera obtener tam-
bién para sí misma estímulos y perspectivas, indicaciones para nuevos itinerarios 
formativos y apostólicos. 

El Gobierno general tiene confianza en este proyecto, quiere seguir su desarrollo y 
desde ahora mismo pone a vuestra disposición hermanos y recursos. Asistirá al Su-
perior provincial y a su Consejo todo el tiempo que sea necesario para que dicho 
proyecto llegue a ser parte integrante y motora de una renovada evangelización en el 
mundo de la comunicación. 

 
Queridos hermanos, cierro esta carta manifestando la confianza en que cuanto os 

hemos indicado sea objeto de vuestra reflexión y que despierte en vosotros nuevo 
empuje y celo apostólico. 

Os animo a emprender este nuevo proyecto confiándoos a la intercesión de María, 
Reina de los Apóstoles, a la de san Pablo apóstol y la de nuestros beatos, P. Santiago 
Alberione y P. Timoteo Giaccardo. 

Con cordial y fraterno afecto. 
 

Roma, 4 de abril de 2012 
Aniversario del nacimiento del beato Santiago Alberione 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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REGIÓN CONGO 

P. Ciro Monroy y Hno. Blaise Thadathil 
15-25 de enero de 2012 
 

MIEMBROS 
Los miembros de la Región Congo son 21: 11 profesos perpetuos y 10 profesos 
temporales. La edad media es de 42,83 años. En la formación hay 10 juniores, 4 no-
vicios, 13 jóvenes que frecuentan los cursos de filosofía (4 postulantes y 9 aspiran-
tes) y 6 el propedéutico en Lubumbashi. 
Estamos presentes en la capital, Kinshasa, y en la ciudad de Lubumbashi. 

COMUNIDADES Y ACTIVIDADES 
Kinshasa (1957). Es la sede regional. La comunidad la componen 5 sacerdotes, 1 
discípulo perpetuo, 1 clérigo profeso perpetuo, 8 clérigos profesos temporales y 3 
discípulos profesos temporales. Aquí están la sede del juniorado, del aspirantado y 
del postulantado. Se desarrollan las actividades apostólicas más significativas: edi-
torial, tipografía, administración, difusión (3 librerías), audiovisuales. Las respon-
sabilidades de algunos departamentos apostólicos están confiadas a los juniores. 
Éstos gestionan y difunden en las escuelas el Avenir, una revista juvenil. La tipo-
grafía local es una realidad bien afirmada en la ciudad. En la realidad paulina pro-
ductiva, comercial e institucional actualmente trabajan 69 dependientes laicos. 
Lubumbashi (1959). Los componentes de la comunidad son 3: 1 discípulo y 2 sa-
cerdotes. Es sede del propedéutico (6 alumnos) y del noviciado (4 novicios). El 
apostolado consiste en la tipografía y la librería. Trabajan en ellas 11 dependientes 
laicos. 
Nuestros cohermanos aseguran, cuando se les pide, la animación en las comunida-
des de las Pías Discípulas y de las Hijas de San Pablo, tanto en Lubumbashi como 
en Kinshasa. En esta última ciudad hay un discreto y activo grupo de cooperado-
res. 
La República Democrática del Congo tiene una extensión de 2.345.000 km2, con 
más de 70 millones de habitantes. Cuatro son las lenguas nacionales: lingala, kis-
wahili, kikongo, tshiluba; la lengua oficial es el francés. 
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P. ROBERTO PONTI 

SUPERIOR REGIONAL 
DEL CONGO 

Email: roberto.ponti@stpauls.it 

Lo nombró para el cargo el Superior general P. Silvio Sassi con Decreto fechado el 
30 de marzo de 2012. 

El P. Roberto Ponti nació en Milán (Italia) el 10 de febrero de 1966 y entró en la 
Congregación el 20 de septiembre de 1987 en la casa de Alba. Emitió la primera pro-
fesión el 8 de septiembre de 1991 en Albano Laziale y la profesión perpetua el 7 de 
septiembre de 1996 en Roma. El 20 de junio de 1998 fue ordenado sacerdote en Lodi. 
Hizo los estudios filosóficos en el seminario de Fossano (Cúneo) y los teológicos en 
Roma en la Pontificia Universidad Gregoriana, donde consiguió la licencia en cien-
cias sociales (especialización en sociología). 

De 1998 a 2001 fue vicario parroquial en la parroquia paulina del Buen Pastor 
(Roma), siguiendo mientras estudios de especialización en pedagogía en la Universi-
dad Pontificia Salesiana. De 2001 a 2006 fue Coordinador general de la Pastoral voca-
cional paulina (PVP) y de 2006 a 2010 tuvo el cargo de Consejero provincial y presi-
dente del Centro cultural San Pablo. En el trienio 2008-2010 fue miembro y secretario 
del SIF. Desde enero de 2011 se encuentra en la Región Congo, donde desempeñaba 
el cargo de maestro de los juniores y ecónomo de la Región. 
 

* * * 
Carta del Superior general 

A LOS HERMANOS DE LA REGIÓN CONGO 
Líneas programáticas 

 
 
Queridos hermanos: 
 

En este tiempo litúrgico de Pascua, deseo saludar a cada uno de vosotros con las 
palabras de Cristo resucitado al presentarse a sus discípulos: “Paz a vosotros” (Lc 
24,36). El revivir la certeza de la resurrección de Cristo infunda en todos nosotros el 
compromiso renovado y decidido de ser “colaboradores de Dios” (1Cor 3,9) con 
nuestro específico carisma en la Iglesia de hoy. 

Os agradezco a todos la acogida fraterna dispensada a los Consejeros generales, P. 
Ciro Monroy y Hno. Blaise Thadathil, que del 15 al 25 de enero pasado visitaron 
vuestras comunidades. 

Junto con los Consejeros generales manifiesto al P. Roger Wawa una particular 
gratitud por su entrega laboriosa a favor de la Región en estos últimos años: Conseje-
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ro regional de 2000 a 2003, Superior regional en 2003, confirmado en 2006, y Delega-
do personal del Superior general durante el 2009. Extiendo mi agradecimiento a los 
hermanos que colaboraron con él en el periodo de su servicio de autoridad en la Re-
gión. 

Desde ahora mismo deseamos todos al P. Roberto Ponti, nuevo Superior regional, 
un pleno éxito en la actividad de animación en los varios aspectos de la vida paulina, 
pidiendo a cada uno de vosotros que lo sostengáis con la oración, la ayuda concreta, 
la fidelidad a nuestros compromisos de religiosos y apóstoles en la comunicación y 
en la creatividad para hacer todo el bien posible en la Iglesia y en la sociedad de la 
República democrática del Congo. 

Os invito a concienciaros renovadamente de ser “porción del pueblo de Dios” 
que participa de lleno en la vida de la Iglesia universal, movilizada por Benedicto 
XVI para la celebración del Año de la fe (11 octubre 2012 - 24 noviembre 2013) con 
ocasión de los 50 años del concilio Vaticano II y de los 20 de la publicación del Catecismo 
de la Iglesia Católica, y convocada asimismo para la XIII Asamblea general ordinaria 
del Sínodo de los Obispos sobre el tema La nueva evangelización para la transmisión de 
la fe cristiana, del 7 al 28 de octubre de 2012. 

Os recuerdo también el empeño formulado en el 9º Capítulo general para todos 
los paulinos del mundo, invitándoos a reavivar el don recibido con fidelidad crea-
tiva para vivir en la oración y en la reflexión, con toda la Familia Paulina, el trienio 
que lleva al jubileo del 20 de agosto de 2014, fecha del nacimiento de nuestra amada 
Congregación, célula madre de todas las Instituciones paulinas. 

Las presentes indicaciones deberán transformarse en proyecto operativo por obra 
de la próxima Asamblea regional que, ya desde ahora, confiamos a la intercesión del 
beato Santiago Alberione y a las oraciones de toda la Familia Paulina, sobre todo de 
la que está presente en África. 

1. EL APOSTOLADO PAULINO, PRIMER ÁMBITO QUE DEBEMOS REAVIVAR 

1.1. El 9º Capítulo general fijó como primera prioridad apostólica 1.1: «Recuperar 
la audacia apostólica de los orígenes, dando concreción a nuestro empuje misionero con nue-
vas presencias, la atención a los lejanos y adoptando los nuevos modos y los nuevos lenguajes 
de la comunicación», ofreciendo luego, de manera más concreta, la siguiente línea ope-
rativa 1.1.1: “Con motivo del Centenario, el Gobierno general refuerce nuestra realidad en 
África y estudie un proyecto que amplíe nuestra presencia también en otros continentes con 
nuevas fundaciones, encargando la realización a las Circunscripciones capaces de hacerlo». 

1.2. Las opciones de la Congregación para África quieren apoyar el compromiso 
de reflexión teológica y de evangelización de la Iglesia, que en 1994 organizó para 
África la primera Asamblea especial del Sínodo de los Obispos, sellada con la exhor-
tación apostólica postsinodal Ecclesia in África de Juan Pablo II (14.09.1995), y en 2009 
(4-25 octubre) la segunda Asamblea, seguida de la exhortación apostólica postsinodal 
Áfricæ munus de Benedicto XVI (19 noviembre 2011). 

En ambas exhortaciones apostólicas postsinodales se estimula la consideración 
profunda de la Iglesia en África con la categoría de la “familia de Dios”: «En efecto, 
la imagen pone el acento en la solicitud por el otro, la solidaridad, el calor de las rela-
ciones, la acogida, el diálogo y la confianza» (Áfricæ munus, n. 7). 
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En los dos documentos pontificios se anima, además, a la Iglesia en África a con-
tinuar la missio ad gentes, proponiendo la experiencia de fe en Cristo a cuantos no le 
conocen aún y a pensar en una nueva evangelización: «También en África, hay mu-
chas situaciones que reclaman una nueva presentación del Evangelio, “nueva en su 
ardor, en sus métodos, en su expresión”» (Áfricæ munus, n. 165). 

De particular importancia para nosotros los paulinos es lo que entrambas exhor-
taciones post-sinodales afirman sobre la evangelización que valora la comunicación 
social: «Los modernos medios de comunicación social no son solamente instrumen-
tos de comunicación, sino también un mundo que hay que evangelizar» (Ecclesia in 
África, n. 124); «La Iglesia debe estar más presente en los medios, no solamente para 
hacer de ellos un instrumento de difusión del Evangelio, sino también una herra-
mienta para formar a los pueblos africanos en la reconciliación en la verdad, en la 
promoción de la justicia y la paz» (Áfricæ munus, n. 145). 

Poniendo en práctica cuanto disponen las Constituciones, os invito a elaborar un 
Proyecto apostólico para la Región Congo con la preocupación de «incorporarnos a 
la acción pastoral orgánica de la Iglesia, en ámbito general y local, colaborando con 
ella en lo que atañe al sector de la comunicación social y armonizando nuestro pro-
grama con el suyo» (art. 71). 

Todas las actividades apostólicas ya existentes deben ser organizadas en el nuevo 
Proyecto apostólico y, teniendo en cuenta las reales posibilidades de personas y de 
inversiones, prever también una potenciación o el comienzo de formas nuevas de 
apostolado, sobre todo en la comunicación digital o, con la presencia de nuestra 
producción apostólica, también en otras naciones africanas francófonas. 

1.3. El Proyecto apostólico deberá reconsiderar todo el proceso de la actividad 
apostólica para valorar las capacidades de todos, incluidos los laicos, estableciendo 
un preciso organigrama y un manual de funciones que permitan a cada uno conocer 
qué debe hacer, de quién depende y a quién ha de rendir cuentas. Sin la mentalidad y 
el método concreto de un “trabajo de grupo” faltan las premisas humanas para po-
der realizar no sólo una actividad editorial, sino sobre todo la evangelización paulina 
que necesita la coordinación entre las opciones editoriales, la producción y las varias 
formas de difusión. 

1.3.1. En el campo editorial, mientras doy gracias por cuanto ya se ha realiza-
do para el proyecto de una nueva traducción “popular” de toda la Sagrada Escritu-
ra, os exhorto a continuar esta obra importante para la Iglesia en el Congo. La difu-
sión de la Sagrada Escritura es una prioridad editorial que nos ha dejado el beato 
Santiago Alberione y sigue siendo el primer empeño de toda la Congregación. 

1.3.2. En el área de la producción y difusión será necesario: 
– cada inversión debe pensarse estando atentos a la relación coste/beneficio, 

sea apostólico o financiero, formulando un proyecto escrito que, fijando con 
claridad el objetivo a lograr, disponga de al menos tres presupuestos diver-
sos; 

– un control escrupuloso de los ingresos en la producción y en la difusión; 
– un acompañamiento del personal laico, sobre todo en las librerías; 
– un reforzamiento del márketing; 
– una específica administración para la actividad apostólica, distinta de la co-

munitaria; 
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– una colaboración complementaria entre las tipografías de Kinshasa y Lubum-
bashi. 

1.4. Aprendiendo de las pasadas experiencias, incluso las recientes, os invito a 
actuar un “control de gestión” en todos los ámbitos. Corresponde al Director general 
del apostolado y al Consejo de apostolado proceder regularmente, en reuniones bien 
preparadas, a evaluar la marcha de todas las actividades apostólicas. Además, el 9º 
Capítulo general, en la línea operativa 1.2.4 estableció: “El Gobierno circunscripcional 
evalúe anualmente el proyecto apostólico para garantizar su actuación”. 

2. LA ESPIRITUALIDAD PAULINA Y LA VIDA FRATERNA EN LAS COMUNIDADES 

2.1. En diversas ocasiones el Fundador nos recordó: «Nuestras prácticas de pie-
dad son abundantes y todas ellas necesarias, aunque en grado diverso. Están en pro-
porción de la actividad apostólica. Deben tener un color paulino bien definido pues 
preparan para la vida paulina» (San Paolo, abril 1957; cfr. Carissimi in San Paolo, p. 163). 

Las prácticas de piedad paulina son expresión de una espiritualidad para la mi-
sión: «Apóstol es quien lleva a Dios en la propia alma y lo irradia a su alrededor» (Ut 
perfectus sit homo Dei, IV, 278). Para el paulino el empeño de la santificación va conec-
tado estrictamente con la misión de evangelizar en la comunicación, y esta dimensión 
“misionera” debería estar presente en la meditación de la Palabra de Dios, en las 
homilías, en los retiros y en los ejercicios espirituales. 

El Fundador nos dejó a san Pablo como modelo de santificación y de apostolado: 
estudiar, meditar, rezar e imitar a san Pablo es asimilar en profundidad el carisma 
paulino. 

2.2. El compromiso tomado por la 7ª Asamblea regional (19-21 septiembre 2006) 
acerca de la Espiritualidad y la vida comunitaria –«Cultivar un espíritu de familia en 
nuestras comunidades» y por tanto «Que las comunidades consoliden la solidaridad 
entre los miembros»– sigue siendo válido y actual; más aún, solicita a cada miembro 
asumir la responsabilidad de ser “constructores y no sólo consumidores de comu-
nidad” (La vida fraterna en comunidad, n. 23). Con el fin de que nuestras comunidades 
sean vivencialmente nuestra “nueva familia”, os invito a reconsiderar la distribución 
de lugares y la composición de las comunidades para disponer de condiciones exter-
nas más favorables que eviten regulares ausencias injustificadas. 

2.3. Cuanto se dice en la Introducción al Documento capitular sea motivo de re-
flexión y estímulo para elaborar un verdadero Proyecto comunitario que tenga cuen-
ta de la particular fisonomía de cada comunidad de la Región: «Nuestras comunida-
des deberán ser ejemplares, capaces de transparentar el amor recíproco, la fraterni-
dad y la amistad, como testimonio vivo de nuestra comunión en Cristo. En ellas de-
berá vibrar la riqueza de nuestra espiritualidad, en la coparticipación del ideal mi-
sionero de san Pablo. La dimensión comunitaria de nuestra identidad no se agota en 
el espacio de la comunidad local, sino que se abre a los círculos cada vez más amplios 
de la Circunscripción, de la Congregación, de la Familia Paulina y de la Iglesia. De 
nuestro sentido de comunidad se derivan la universalidad y la misionalidad que ca-
racterizan nuestra vocación apostólica. De la dimensión comunitaria de nuestra iden-
tidad brotan, en el campo operativo, las exigencias de coordinación, organización y 
solidaridad». 
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Además del compromiso relativo a la vida en nuestras comunidades, una especial 
atención deberá reservarse a la Familia Paulina presente en el Congo, particularmen-
te –pero no sólo– con nuestras Hermanas en el apostolado, las Hijas de San Pablo, y 
con las Pías Discípulas del Divino Maestro. Sabemos bien que nuestra colaboración 
va más allá de la actividad apostólica y de la oración, mirando a construir el espíritu 
de familia también a través de un testimonio de recíproco respeto y de común orien-
tación carismática tal que llegue a ser propuesta vocacional diferenciada al estilo de 
Jesús que puede invitar a quien se le acerca diciéndole: «Venid y veréis» (Jn 1,39). 

Constituye un desmentido de hecho el presentarse a los demás como apóstoles y 
evangelizadores, expertos de comunicación, si luego nosotros y nuestras comunida-
des no somos capaces de testimoniar los efectos de este Evangelio del que nos deci-
mos anunciadores. La poca o nula comunicación en las comunidades y entre las 
Congregaciones de la Familia Paulina son un daño en la imagen de nuestro carisma. 
Era la preocupación y el motivo de alarde de Pablo: «Mi orgullo es el testimonio de 
mi conciencia; ella me asegura que trato con todo el mundo, y no digamos con voso-
tros, con la sinceridad y candor que Dios da, y no por saber humano, sino por gracia 
de Dios» (2Cor 1,12). 

3. LA PROMOCIÓN VOCACIONAL Y LA FORMACIÓN PAULINA 

3.1. Para vivir nuestra identidad paulina en la misión que nos ha encomendado 
la Iglesia, ser apóstoles en la comunicación actual, es necesario preparar a los jóvenes 
que piden hacer parte de nuestra Congregación. En la elaboración del próximo Íter 
formativo, os invito a tener presentes algunas líneas de acción marcadas por el 9º 
Capítulo general: 

«1.3.1. El Gobierno general coordine y armonice las especializaciones en campo 
formativo y apostólico para responder a las necesidades comunes de la 
Congregación y de cada una de las Circunscripciones». 

«3.1.2. Los Gobiernos circunscripcionales preparen el proyecto de pastoral voca-
cional, inculturando la identidad y la misión paulina en las varias áreas 
geográficas. Evalúen su actuación». 

«3.2.3. El Gobierno circunscripcional, de acuerdo con el Superior general y te-
niendo en cuenta las propias urgencias apostólicas y formativas, elabore 
un programa de especialización para los juniores y los profesos perpetuos 
jóvenes». 

3.2. Las numerosas peticiones de jóvenes del Congo que solicitan hacerse pauli-
nos hay que considerarlas “una abundante riqueza” de la asistencia de Dios y de su 
confianza en nuestra obra apostólica. Este fenómeno requiere prudencia y sensatez 
en el discernimiento, una formación que sea efectivamente un acompañamiento per-
sonal y la orientación de algún joven a prepararse para actuar un mañana en el cam-
po de la formación paulina, tras una buena experiencia apostólica. 

3.3. Hemos recibido del Fundador un valor importante, que debe ser también 
hoy parte irrenunciable de una formación integral: el amor al trabajo y el ganarse el 
pan con las propias manos. En la sucesión de las etapas formativas es necesario que 
esté siempre presente una tarea en las diversas actividades apostólicas. El equilibrio 
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constante entre estudio y trabajo apostólico ayuda a considerar también la propia 
formación cultural en función de nuestra evangelización en la comunicación. 

La educación a la fatiga del trabajo es una experiencia que ayuda a adquirir la 
competencia y el prestigio necesarios cuando el joven esté preparado a asumir roles 
directivos en uno de los ámbitos de nuestro apostolado. 

4. POBREZA Y ECONOMÍA 

4.1. El tenor de vida y el contexto cultural en que vivís, además de nuestra iden-
tidad de religiosos que profesan un estilo de vida caracterizado por cuatro votos reli-
giosos, imponen a cada uno de nosotros una digna pobreza. Observando la vida de 
la mayoría de las personas a vuestro alrededor, debéis sentir la responsabilidad de 
colaborar a fin de que en la Región se pueda disponer de recursos para ampliar nues-
tro apostolado y llevar una vida que os permita concentraros en el apostolado. 

4.2. Asimismo constituye parte del patrimonio de la Región el deber de cada 
miembro a invertir todas sus energías en nuestro apostolado. Es preciso acoger la 
invitación de “reavivar el don recibido” también en nuestro sentido de pertenencia 
total a la Congregación, considerando una verdadera sustracción al bien común el 
asumir compromisos únicamente a título personal y no por encargo de la comuni-
dad, llegando en práctica a llevar una vida paralela a la comunitaria que, a veces, re-
sulta en abierta contradicción con los valores profesados. El primer aporte al bien 
comunitario es la inversión de todas las energías y capacidades por parte de cada 
paulino. 

 
Queridos hermanos, al enviaros esta carta en el marco del clima pascual, deseo 

confiar a Cristo resucitado vuestra próxima Asamblea regional, para que llegue a ser 
una experiencia fecunda de vida comunitaria paulina. María, Reina de los Apóstoles, 
san Pablo apóstol y los beatos Santiago Alberione y Timoteo Giaccardo intercedan 
para que el carisma paulino sea pensado y vivido también con el aporte original de 
los paulinos del Congo. Un fraterno saludo. 

 
Roma, 15 de abril de 2012 
Segundo domingo de Pascua 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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PROVINCIA ESPAÑA 

P. Carlo Cibién y Hno. Giuseppe Galli 
21 mayo - 4 junio de 2012 
 

MIEMBROS 
Total: 47 profesos (22 sacerdotes, 20 discípulos perpetuos, 1 clérigo profeso perpe-
tuo, 4 clérigos profesos temporales). Los jóvenes juniores son de diversas naciona-
lidades. No hay ni aspirantes ni postulantes. Edad media: 66,08 años. 
 
COMUNIDADES Y ACTIVIDADES 
Comunidad de Protasio Gómez/Madrid (1960). Sede provincial y casa de forma-
ción con 5 juniores. Hay 9 sacerdotes y 2 discípulos. La edad media es de 54,31 
años. La actividad apostólica comprende la dirección del apostolado, la dirección 
editorial, la dirección administrativa, la dirección de la SOBICAIN. Es también el cen-
tro de promoción vocacional y de los Institutos Agregados. 
Comunidad de Vizconde de Los Asilos/Madrid (1988). Cuenta con 17 miembros (10 
sacerdotes, 7 discípulos). La edad media es de 74,97 años. La casa, reestructurada 
hace poco tiempo, está predominantemente destinada a los ancianos y enfermos 
asistidos. 
Comunidad de Resina/Madrid (1994): 12 miembros (3 sacerdotes y 9 discípulos), 
con una edad media de 70,83 años. Es la sede de la dirección comercial, del alma-
cén central, la oficina central de compras para las librerías San Pablo y la difusión 
de la Sobicain. Algunos cohermanos trabajan en la librería de Plaza Benavente 
(Madrid), otros se ocupan de los varios servicios de la comunidad. 
Comunidad de Sevilla (1970). Cuenta con 3 personas (1 sacerdote y 2 discípulos), di 
66,05 años como edad media, empleados en la librería local, en la animación de los 
cooperadores y anunciatinas y en algunas actividades parroquiales con finalidad 
vocacional. 
España ha entrado recientemente en una profunda recesión económica, que influye 
y toca pesadamente también en nuestro apostolado. Reajustes y una más severa se-
lección de contenidos marcan el nuevo curso. No obstante, en este último cuatrie-
nio se ha dado un notable incremento en el número de las novedades editoriales y 
la diversificación de las mismas. Ha llegado al IV año el Premio “La Brújula” para 
la literatura infantil de valor, una de las áreas religiosas (junto a la religión para ni-
ños, educación primaria, música inicial, catequesis) en la que aquí somos líderes. 
Los laicos empleados en la actividad son 98. Se ha relanzado el sitio web y se ha in-
augurado la presencia en las redes sociales (Twitter, Facebook y Youtube). En mayo 
de 2012 se comenzó la venta on-line de los primeros e-books. 
Las librerías son diez tras la inauguración de dos nuevas en Zaragoza y Murcia. 
Los Institutos Agregados cuentan con la presencia del Instituto Jesús Sacerdote (4 
miembros), del Instituto San Gabriel Arcángel (2 miembros), del Instituto Virgen 
de la Anunciación (10 miembros) y del Instituto Santa Familia (3 parejas y 3 viu-
das). 
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P. JUAN ANTONIO CARRERA PÁRAMO 

SUPERIOR PROVINCIAL 
DE ESPAÑA 

Email: carrera@paulus.net 

Lo nombró para el cargo el Superior general P. Silvio Sassi con Decreto fechado el 
27 de junio de 2012. 

El P. Juan Antonio nació el 31 de enero de 1956 en Arenillas de Río Pisuerga (Bur-
gos, España) y entró en la Congregación el 28 de septiembre de 1967, en la casa de 
Zalla (Vizcaya). Emitió la primera profesión religiosa el 8 de septiembre de 1976 en 
Madrid, la profesión perpetua el 8 de diciembre de 1981 en Las Rozas (Madrid) y re-
cibió la ordenación presbiteral el 8 de noviembre de 1982 en Valencia de manos del 
papa Juan Pablo II. 

De 1981 a 1985 desempeñó su apostolado en la redacción de libros, para dedicarse 
después a los estudios de periodismo en la Universidad Complutense de Madrid 
(1985-1990). Desde 1990 fue vicedirector de la editorial, de la que asumió sucesiva-
mente la dirección (1992-2001), además de ser director del Cooperador Paulino (1992-
1994). Fue Consejero y Secretario provincial durante dos mandatos (1992-2000). Tras 
un semestre de actualización en comunicación social en la Pontificia Universidad 
Gregoriana (2001-2002), desempeñó el cargo de administrador delegado del CIDEP 
(2002-2004), hasta su elección de Consejero general (2004-2010). Terminado el manda-
to, regresó a España, donde se le confiaron los cargos de Director general del aposto-
lado y Maestro de los juniores. 
 

* * * 
Carta del Superior general 

A LOS HERMANOS DE LA PROVINCIA ESPAÑA 
Líneas programáticas 

 
Queridos hermanos: 

 
Os saludo en nombre de todo el Gobierno general y os doy las gracias por la aco-

gida y disponibilidad que habéis mostrado a los Consejeros generales, P. Carlo Ci-
bién y Hno. Giuseppe Galli, durante la visita canónica que os hicieron del 21 de ma-
yo al 4 de junio del año en curso. 

Quiero manifestar mi aprecio y reconocimiento al P. Antonio Maroño, a su Con-
sejo y a cuantos han colaborado con él durante los últimos cuatro años para la buena 
marcha de la Provincia. Al mismo tiempo expreso mi gratitud al P. Juan Antonio Ca-
rrera por la responsabilidad que ha aceptado, aun conociendo bien el momento difí-
cil que estamos viviendo como Iglesia y como Congregación en Europa y en España, 
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deseándole todo género de bienes. Estoy seguro de que no le faltará ni a él ni a su 
Consejo vuestro apoyo y vuestra disponibilidad para pensar y hacer posible el futuro 
del carisma paulino en España. 

1. LA EVANGELIZACIÓN, NUESTRA RAZÓN DE SER EN LA IGLESIA 

1.1. “El mundo necesita una nueva, prolongada y profunda evangelización”, 
escribía el beato Alberione observando la sociedad de los primeros años del 1900 (cfr. 
Unión Cooperadores de la Buena Prensa, 20 de agosto de 1926, en La primavera paulina, p. 
680). Instituyendo el Pontificio Consejo para la promoción de la nueva evangelización, Be-
nedicto XVI afirma: “Considero oportuno ofrecer respuestas adecuadas para que la 
Iglesia, dejándose regenerar por la fuerza del Espíritu Santo, se presente al mundo 
contemporáneo con un empuje misionero capaz de promover una nueva evangeliza-
ción” (Ubicumque et semper, 21 septiembre 2010). 

Ya Pablo VI había descrito el cometido de la Iglesia así: “La evangelización de to-
dos los hombres constituye la misión esencial de la Iglesia… Evangelizar constituye, 
en efecto, la dicha y vocación propia de la Iglesia, su identidad más profunda. Ella 
existe para evangelizar” (Evangelii nuntiandi, 8 diciembre 1975, n. 14). 

En este tiempo de movilización de toda la Iglesia para una “nueva evangeliza-
ción”, sobre todo en algunas naciones de Europa donde está en marcha desde hace 
tiempo un proceso cada vez más amplio de descristianización, también nosotros, con 
nuestro específico carisma, reafirmamos nuestra razón de ser en evangelizar con la 
comunicación medial, multimedial y en red. 

La misión motiva todas las etapas de la existencia de un paulino, aun cuando cam-
bia el modo para realizarla; en la comunidad paulina, todos y siempre están para reali-
zar el apostolado. La línea operativa 2.3.2 del 9º Capítulo general establece: “Los Supe-
riores, juntamente con los responsables del apostolado, valoren a todas las personas de 
la Congregación, involucrando también a los cohermanos ancianos o enfermos”. 

1.2. A fin de que todas las iniciativas apostólicas y el aporte de cada paulino con-
verjan con eficacia para obtener un resultado positivo, desde hace ya tiempo la norma-
tiva de la Congregación pide la preparación de un Proyecto apostólico que responda a 
las exigencias actuales de la sociedad donde viven las diversas Circunscripciones. 

Como parte de la Iglesia universal, en este preciso momento histórico, estamos 
llamados con nuestro específico carisma a colaborar en el Año de la fe, proclamado 
por Benedicto XVI del 11 de octubre de 2012 al 24 de noviembre de 2013, para cele-
brar los 50 años de la apertura del Concilio Vaticano II y los 20 desde la publicación del 
Catecismo de la Iglesia Católica, y convocar a la movilización para la nueva evangeliza-
ción, tema que se tratará en la Asamblea general del Sínodo de los Obispos, del 7 al 
28 de octubre de 2012. 

En la elaboración del Proyecto apostólico deberéis tener también en cuenta el Plan 
pastoral 2011-2015 de la Conferencia episcopal española, aprobado en la Asamblea 
plenaria de los Obispos del 23-27 de abril de 2012. Aunque no se trata de la progra-
mación de toda la Iglesia de España, sino de los organismos de la Conferencia epis-
copal, las 21 acciones previstas en el Plan pastoral pueden ser una pauta para nues-
tro apostolado. 
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1.3. Las Constituciones nos recuerdan: “Uno de los principales cometidos de 
nuestra Congregación respecto al apostolado es el de incorporarnos a la acción pasto-
ral orgánica de la Iglesia, en ámbito general y local, colaborando con ella en lo que 
atañe al sector de la comunicación social y armonizando nuestro programa con el su-
yo” (art. 71). El aporte que podemos ofrecer a la Iglesia local con nuestro carisma es 
también la sensibilidad pastoral que brota de nuestra espiritualidad y que halla en 
san Pablo su modelo. La “nueva evangelización” no puede limitarse a mejorar la fe 
de quien ya cree, sino que invita a toda la Iglesia a preguntarse cómo llegar a propo-
ner la persona y la enseñanza de Cristo a la multitud de cuantos ya no creen o que 
nunca se han interesado de la fe. 

1.4. Observando bien la realidad de la sociedad y de la Iglesia española, el Proyec-
to apostólico, en el espíritu de san Pablo y siguiendo las indicaciones del beato Alberio-
ne, debe continuar y profundizar tanto una editorial explícitamente cristiana como el 
empeño de “no hablar sólo de religión, sino de todo hablar cristianamente” (AD 87). 

Este fundamental “principio paulino”, heredado del Fundador, es una tarea que to-
ca a la Dirección editorial pero también a todas las formas de la difusión, pues nuestro apos-
tolado no se dirige sólo a quien ya cree, sino que se preocupa de aquel a quien le cues-
ta creer, del que ya no cree y del que nunca se ha planteado el problema de la fe. El 
compromiso de una obra editorial para “valores humanos”, en el contexto social ac-
tual, es tan necesario como el de una evangelización directa. Las opciones “pastora-
les” han de ser las mismas sea a nivel editorial sea en la estrategia de toda la difusión. 

1.5. El Proyecto apostólico debe concienciarse de los grandes cambios que en el 
espacio de pocos años, cambiando la comunicación en la sociedad, han traído evolu-
ciones fundamentales también en nuestra actividad apostólica que es comunicación. 

Consciente de tales transformaciones radicales, la línea operativa 1.1.2 del 9º Ca-
pítulo general prescribe: “Los Gobiernos circunscripcionales encaminen o consoliden 
–en el período hasta el Intercapítulo– la presencia apostólica en el mundo digital”. 

La invención del lenguaje digital no sólo ha cambiado el modo de usar los mass 
media tradicionales, sino que ha permitido la invención de nuevos modos de comuni-
car que no son simplemente unos “medios”, sino una “mentalidad diferente”. Nues-
tro apostolado no puede considerar toda la comunicación web sólo como nuevas tec-
nologías, sino que debe empeñarse seriamente pues que también para nosotros pau-
linos el futuro está en la comunicación web. Seguid y profundizad vuestra partici-
pación en el esfuerzo indicado por el 9º Capítulo general para toda la Congregación 
en el ámbito mundial de la comunicación web: unificación de la imagen de todos los 
sitios en internet, librerías on line, e-book, e-learning, vídeo-conferencias, etc. 

1.6. La formulación y la realización del Proyecto apostólico para vuestra Provincia 
ha de tener bien presente la inversión y los frutos de los capitales financieros, pero 
sobre todo los recursos humanos, paulinos y colaboradores laicos. Empeñados con 
profesionalidad en la realización diaria del apostolado paulino en España, los cola-
boradores laicos esperan de nosotros no sólo el poder verse adecuadamente involu-
crados en la elaboración del Proyecto apostólico, sino que, en la perspectiva del futuro, 
piden poder contar con un liderazgo de paulinos profesionales. El empeño de una 
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“formación profesional” es una exigencia indispensable para el futuro del apostola-
do, sobre todo para los paulinos más jóvenes. 

2. JUNTOS PARA SER APÓSTOLES DE LA COMUNICACIÓN 

2.1. Nuestra identidad no se agota en ser una “casa editora católica”, pues el 
beato Alberione no nos quiso “ni comerciantes ni industriales, sino Sociedad de 
apóstoles” (Mihi vívere Christus est, n. 185 en Viviamo in Cristo Gesù, p. 220). “¡No 
había necesidad de un instituto religioso para hacer industria! ¡No se necesitan per-
sonas consagradas para hacer comercio!” (Vademecum, n. 1066). 

El empeño por la promoción vocacional y la formación de los jóvenes va estre-
chamente ligado a esta convicción, tanto en las Circunscripciones en que hay nume-
rosos jóvenes que solicitan entrar en nuestra Congregación, como donde desde hace 
años se vive una presencia escasa o nula de juventud. La vocación y la formación 
paulina están en perspectiva “misionera” en la comunicación con la comunicación. 
El apostolado paulino es nuestra forma de “testimonio” de una fe vivida, no el ejerci-
cio de un “empleo en la comunicación”. 

2.2. El empeño en que el apostolado sea un “testimonio” de apóstoles es la razón 
de la línea operativa 3.1.2 del 9º Capítulo general: “Los Gobiernos circunscripciona-
les preparen el proyecto de pastoral vocacional, inculturando la identidad y la misión 
paulina en las varias áreas geográficas. Evalúen su actuación”. 

Basándoos en la experiencia del pasado y en la evaluación de los resultados obte-
nidos, es preciso que elaboréis un Proyecto de pastoral vocacional que no sea “gené-
rico” o de mera “iniciación a la fe”, sino una explícita propuesta paulina de evangeli-
zación en la comunicación. Los paulinos jóvenes deben ser valorados no sólo como 
colaboradores o ejecutores de un programa ya pensado y fijado, sino como “creado-
res” en formular los contenidos y la elección de los medios que utilizar, sobre todo 
con el uso de las redes sociales. 

2.3. Teniendo en cuenta la marcha vocacional en vuestra Provincia y la progre-
siva elevación de la edad media de los miembros, con la disponibilidad de los respec-
tivos Superiores mayores, el Gobierno general decidió el envío de jóvenes provenien-
tes de otras Circunscripciones. Hemos dado así comienzo a una comunidad intercul-
tural e intergeneracional que continúa aún. 

Igual que han experimentado otras comunidades religiosas españolas antes de 
nosotros, formar este tipo de comunidad requiere mucho empeño, paciencia y equili-
brio por parte de todos. En efecto, hay que tener presente que la pertenencia a la 
misma Congregación ha sido decidida y vivida en años, culturas, métodos y contex-
tos históricos diversos. Con la experiencia de los años transcurridos y con una volun-
tad resuelta es posible mejorar la continuación de esta opción necesaria para el futu-
ro del carisma paulino. 

2.4. Para mejorar la formación de los jóvenes actualmente entre vosotros, tenien-
do en cuenta el futuro de la Provincia, os exhorto a tomar en seria consideración tres 
indicaciones. Ante todo, visto el número limitado de jóvenes, la formación ha de ser 
“personalizada”: cada uno de los jóvenes ha de poder contar con un proyecto escrito, 
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concordado y aprobado, que defina su formación cultural básica, el metódico empeño 
apostólico, la formación en comunicación y en las lenguas, la especialización con vistas 
al apostolado y el año entero de apostolado con el respectivo currículo para vivir las 
etapas sucesivas de la profesión perpetua y, para los clérigos, el diaconado y el presbi-
terado (cfr. Formación paulina para la misión, 19 marzo 1995, nn. 4.5, p. 189). 

Además, la formación personalizada debe incluir un sistemático empeño apostó-
lico que no puede abandonarse tranquilamente aduciendo la razón del estudio. Basta 
mirar alrededor nuestro para ver la cantidad de juventud que estudia y trabaja (a 
menudo para mantener los estudios). Pueden darse excepciones razonables en algún 
momento del año académico, pero un “trabajo apostólico” útil y eficaz no puede fal-
tar en ninguna etapa de la formación paulina. El beato Alberione dice claramente: “El 
amor al apostolado es un signo positivo para los paulinos, así como una garantía de 
perseverancia” (UPS, I, 118). 

Y, en fin, la formación personalizada y el amor al apostolado deben completarse 
con la capacidad de trabajar en grupo. Nuestro apostolado, sobre todo hoy, no pue-
de ser llevado adelante por un “conjunto de soledades”, sino que es un “trabajo de 
equipo”. A parte las competencias que pueden adquirirse con cursos de formación 
particular para el trabajo de grupo, esta característica del paulino –y también la de 
los colaboradores laicos– requiere cualidades “humanas” que favorezcan la convi-
vencia, la sociabilidad, la capacidad de vivir juntos como personas educadas, correc-
tas y constructivas. La colaboración apostólica necesita una precedente formación 
“humana”. 

2.5. El Fundador nos ha enseñado que para nosotros “la vida común ha nacido 
del apostolado y con vistas al apostolado” y que por tanto estamos “al servicio de las 
almas, somos religiosos-apóstoles” (UPS, I, 285). Sí, para los paulinos la vida comuni-
taria está en función del apostolado, pues la misión de evangelizar con la comunica-
ción le ha sido encargada a la comunidad y sólo puede realizarse con eficacia si so-
mos comunidad. 

Para que el apostolado se viva como “obra común”, es preciso cada día construir 
y vivir la comunidad a fin de que la unidad en el apostolado sea fruto de nuestro vi-
vir juntos como consagrados. El trabajo de cada uno, incluso el no referido explícita-
mente al apostolado, ha de ser valorado como aporte a la misión. Nadie debe sentirse 
o hacerse inútil para el bien común: hay que ser “constructores y no sólo consumi-
dores de comunidad” (La vida fraterna en comunidad, 22 febrero 1994, n. 24). 

El Proyecto comunitario es el programa concreto de nuestro empeño de formar 
una comunidad “misionera” en el apostolado. La línea operativa 2.1.1 del 9º Capítulo 
general prescribe: “El Superior mayor pida a cada comunidad que elabore el propio 
proyecto comunitario y, después de aprobarlos, evalúe su actuación cada seis meses”. 

2.6. La evaluación periódica del Proyecto comunitario que el Capítulo general pi-
de al Superior mayor fue sugerida por un dato de experiencia. En efecto, cabe hacer 
el esfuerzo de redactar un Proyecto comunitario, pero con el paso del tiempo puede 
quedarse en un bonito texto escrito olvidado. En cambio la finalidad del Proyecto co-
munitario es la de mantener siempre viva la dimensión “misionera” de la comunidad 
apropiándose todas las formas de apostolado que nos indicó el beato Alberione. 
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De hecho, el apostolado no es monopolio de quienes, por edad, competencia o por 
encargo están comprometidos directamente en el apostolado de la comunicación. El 
Primer Maestro nos enseña que se hace apostolado también acompañándolo con la 
oración, o viviendo los propios sufrimientos por la evangelización e incluso ofrecien-
do la propia vida por el Evangelio. Esta involucración de todos justifica el deber que 
el Superior provincial y los responsables del apostolado tienen de ofrecer una cons-
tante y exhaustiva información de cuanto está haciéndose, para que todos puedan 
participar en la “común” misión. 

2.7. La naturaleza misma de la vida en común requiere el ejercicio de la autori-
dad como animación y coordinación de todos los recursos, humanos y financieros, 
para que la comunidad pueda ser capaz de dedicarse a la evangelización. 

Durante el segundo año de preparación al jubileo de 2014, meditando el texto Ut 
perfectus sit homo Dei, me ha parecido oportuno, con el consentimiento del Consejo, 
proponer a la Congregación la lectura comunitaria sistemática de las Constitucio-
nes. El Primer Maestro afirma: “Las Constituciones se convierten en la vía única de 
santificación” (UPS, I, 50); una lectura comunitaria puede ser una oportunidad para 
ayudarnos a mejorar la fidelidad a nuestra identidad. 

2.8. La realización de nuestro apostolado y las exigencias de la vida comunitaria, 
en el contexto económico y financiero mundial y europeo, requieren por parte de to-
dos una gestión atenta y responsable de los recursos, las inversiones y la valoración 
de los inmuebles. 

Con sensatez y clarividencia habéis preparado el ambiente adecuado para los 
Hermanos ancianos y para cuantos necesitan cuidados médicos. La misma prudencia 
se necesita en la gestión de los inmuebles, sobre todo si se prevé enajenarlos. 

La observación constante de la marcha económica de nuestras actividades apostó-
licas debe justificar no sólo la preocupación de los responsables de la administración, 
sino también la de los varios responsables de las opciones apostólicas. 

3. LA ESPIRITUALIDAD DEL APÓSTOL PAULINO 

3.1. En este primer año del trienio que nos llevará al jubileo de 2014, hemos te-
nido la oportunidad de releer un texto que es bien conocido de todos los paulinos: la 
oración del joven Alberione durante la adoración en la noche del 31 de diciembre de 
1900 al 1 de enero de 1901. “…que nuevos apóstoles sanearan las leyes, la escuela, la 
literatura, la prensa, las costumbres; que la Iglesia tuviera un nuevo empuje misione-
ro; que se usaran bien los nuevos medios de apostolado…” (AD 19). De esta “re-
flexión orante” nace en el joven Alberione el propósito: “Se sintió obligado a servir a 
la Iglesia, a los hombres del nuevo siglo y a trabajar con otros en organización” (AD 
20). “Vagando con la mente en el futuro, le parecía que en el nuevo siglo personas 
generosas sentirían cuanto él sentía; y que, asociadas en organización” se dedicarían 
a la evangelización con la prensa (AD 17). 

De la oración meditada del joven Alberione, nace la necesidad de comenzar y de 
realizar con otros una nueva forma de apostolado. La espiritualidad y las prácticas 
de piedad diarias, semanales, mensuales y anuales paulinas nos han sido enseñadas 
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no como un fin en sí mismas, sino con una finalidad dinámica: teniendo por modelo 
a san Pablo, la progresiva configuración con Cristo que debe hacernos apóstoles. 

3.2. La necesidad de la fidelidad a las prácticas de piedad paulinas ha de encon-
trar su motivación prioritaria en el dinamismo misionero de nuestra espiritualidad. 
El verdadero peligro que puede desnaturalizar nuestra vida de oración está en la 
transformación de significado que, poco a poco, se les puede dar: pasar de la con-
templación que hace creativos para la misión a una “devoción privada”, aun cuando 
se haga comunitariamente, en que no aparece nunca la realidad histórica a la que es-
tamos enviados como apóstoles. El beato Alberione ha educado a todas las Institu-
ciones de la Familia Paulina a que sepan transformar “las devociones en apostola-
do”; una oración que no tiene en cuenta la situación histórica dentro de la cual des-
empeñamos el apostolado es una “pía devoción” solitaria. 

El Fundador nos ha dejado en herencia la constante atención a los cambios de la 
historia y sus fundaciones nacieron motivadas por la observación de las nuevas nece-
sidades de su tiempo. El empeño en una formación permanente no es sólo para ac-
tualizar nuestros conocimientos, sino también para motivar nuestra espiritualidad y 
nuestras oraciones. La línea operativa 3.3.2 del 9º Capítulo general establece: «Los 
Gobiernos circunscripcionales valoren el contenido de los seminarios internacionales 
“La actualización del carisma paulino en el tercer milenio: espiritualidad y misión” 
(2008) y “Seminario internacional sobre san Pablo” (2009), elaborando subsidios para 
la animación y otros proyectos comunitarios». 

4. ALIMENTAR LA UNIDAD DE LA FAMILIA PAULINA 

4.1. La oportunidad de que todas las 10 Instituciones que forman la Familia Pau-
lina estén comprometidas a vivir el trienio de preparación al Centenario del carisma 
paulino (20 agosto 2014), ayuda a profundizar y a vivir mejor la común espirituali-
dad paulina que nos une y la diversidad complementaria de nuestros apostolados 
(cfr. UPS, I, 19-20; III, 102-109; 182-191). 

El servicio de “altrice” (nutricia) que el beato Alberione confió a la Sociedad de 
San Pablo requiere, como premisa indispensable, conocer bien la identidad de las 
otras Congregaciones femeninas, de los Institutos paulinos agregados y de la Asocia-
ción Cooperadores Paulinos (cfr. UPS, I, 20). 

La línea operativa 5.1.1 del 9º Capítulo general pide: “Los Superiores circunscrip-
cionales se comprometan a realizar por lo menos un encuentro al año con los Gobier-
nos de la Familia Paulina del País”. La unidad de los encuentros espirituales debería 
completarse también con una respetuosa y eficaz colaboración en el apostolado. 

4.2. Mejorando cuanto ya estáis haciendo, sobre todo respecto a los Institutos 
paulinos agregados y a la Asociación Cooperadores Paulinos, y habida cuenta de su 
número, edad y distribución en el territorio español, es preciso completar la anima-
ción y la información, con publicaciones y comunicaciones web y también con en-
cuentros personales. 

No podemos dejar sin respuesta la petición que nos hacen los miembros de los 
Institutos y los Cooperadores para que, con una mayor presencia, puedan tener una 
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formación más sistemática y no sólo ocasional. La atención que el 9º Capítulo general 
dedicó a los Institutos paulinos agregados y a la Asociación Cooperadores Paulinos 
compromete nuestra responsabilidad en ahondar la dimensión de la “secularidad” 
como modalidad de vivir el carisma paulino. 

Al fechar esta Carta programática el 20 de agosto de 2012, deseo que la celebración 
del próximo Capítulo provincial se viva como un “lanzarse adelante” en la santifica-
ción y en el apostolado, conscientes de nuestros límites y dificultades pero sin des-
alientos. ¡Es el Espíritu quien guía la Congregación hacia el futuro! 

Confiamos a la protección de María, Reina de los Apóstoles, el Capítulo provin-
cial y los próximos cuatro años de historia de la presencia paulina en España, invo-
cando la intercesión de los beatos Santiago Alberione y Timoteo Giaccardo para que, 
en el espíritu de nuestro Padre san Pablo, podamos considerarnos con fe “colabora-
dores de Dios” (1Cor 3,9). 

 
Roma, 20 de agosto de 2012 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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REGIÓN COREA 

PP. Celso Godilano y Ciro Monroy 
3-17 junio de 2012 
 

MIEMBROS 
Total: 31 profesos (12 sacerdotes, 14 discípulos perpetuos, 1 diácono, 4 juniores). 
Edad media: 45,40 años. 
Tres miembros están fuera de Corea por motivos de estudio (1 sacerdote y 1 discí-
pulo en Roma y 1 discípulo en Tokio). 
El 30 de junio de este año la Región celebra el 50° aniversario de presencia y misión 
paulina en Corea. 
 
COMUNIDADES Y ACTIVIDADES 
Miari-Seoul (1962). Sede regional. Viven en este conjunto 18 miembros: 8 sacerdo-
tes, 8 discípulos y 2 juniores. Hay 2 aspirantes, de los que uno está cumpliendo el 
servicio militar. Es la comunidad principal de la Región, con 2 edificios para las ac-
tividades apostólicas y 3 de vivienda (Casa regional, de los juniores y de la comu-
nidad). Un almacén completa las estructuras del conjunto. El apostolado consiste 
sobre todo en la editorial de libros (St Pauls Korea y Dasom Publications), difusión 
(con 8 librerías), audio-vídeo, librería online y márketing. Están también las oficinas 
para los Institutos Agregados y para los cooperadores. 
Tres hermanas Pías Discípulas siguen presentes en la comunidad. 

Busan (2006). La comunidad cuenta con 3 miembros: 1 sacerdote, 1 diácono y 1 
discípulo, todos ellos ocupados en el apostolado. El sacerdote dirige la “Escuela 
Bíblica” con la ayuda de los cooperadores. Los otros dos miembros trabajan en la 
librería y en la propaganda. 

Suwon (1994). La comunidad está compuesta por 4 miembros: 1 sacerdote, 1 discí-
pulo y 2 juniores; éstos últimos frecuentan la teología y están involucrados en el 
apostolado, sea en la librería, sea en casa. Las actividades principales son la librería 
y la propaganda. 

Jeju (2011). La última comunidad fundada en la Región está formada por 3 miem-
bros: 1 sacerdote y 2 discípulos. Respecto a las otras comunidades ésta se encuentra 
en una isla de tono predominantemente turístico de la región sur. Los miembros 
desempeñan el apostolado en la librería y en la propaganda. 

Las relaciones dentro de la Familia Paulina son buenas: además de garantizar a las 
congregaciones femeninas la celebración eucarística cotidiana, se comparten los re-
tiros espirituales y las principales fiestas paulinas del año litúrgico. Los cooperado-
res inscritos y simpatizantes son numerosos y contribuyen activamente con la ora-
ción y las ayudas económicas al desarrollo formativo y apostólico de la Región. 
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P. YOUNG PHIL ÁNGELO SYE 

SUPERIOR REGIONAL 
DE COREA 

Email: angeloseo@yahoo.co.kr 

Lo nombró para el cargo el Superior general P. Silvio Sassi con Decreto fechado el 
28 de junio de 2012. 

El P. Ángelo nació en Andong (Corea) el 20 de mayo de 1961 y entró en la Con-
gregación en diciembre de 1987 en la casa de Seúl. Hecho el noviciado en Albano La-
ziale (1988-1989), emitió la primera profesión el 8 de septiembre de 1989. Después de 
haber conseguido la licencia en teología moral por la Academia Alfonsiana en Roma 
(1989-1992), regresó a Corea, donde emitió la profesión perpetua el 7 de septiembre 
de 1992 y el 13 de marzo de 1993 fue ordenado sacerdote. 

Ha sido responsable de la comunidad de Ulsan (1992-1993) y de Busan (1993-
1994), pasando luego a ocuparse de las revistas mensuales (1994-1998). De 1998 a 
1999 estuvo de nuevo en Roma para el Curso del carisma. El periodo 1999-2005 lo 
transcurrió en la Provincia Estados Unidos, para estudiar y luego como director de 
las librerías (2002-2005). Tras su vuelta a Corea en la comunidad de Suwon en 2005, 
formó parte del Gobierno regional como Vicario (2006-2009), desempeñando al mis-
mo tiempo el cargo de Director general del apostolado y de Delegado para el Institu-
to Santa Familia. De 2009 a 2011 fue responsable de los Cooperadores paulinos. En 
2012 pasó a la comunidad de Suwon. 

* * * 

Carta del Superior general 
A LOS HERMANOS DE LA REGIÓN COREA 

Líneas programáticas 
 
Queridos hermanos: 

En nombre del Gobierno general y de toda la Congregación deseo agradecer con 
vosotros a Cristo Maestro por los 50 años de presencia del carisma paulino en Corea. 
Sólo la Providencia divina conoce la historia de fe de estos 50 años: la de los paulinos 
enviados por el beato Santiago Alberione para la fundación; la vivida en las dificul-
tades de los comienzos y de los primeros desarrollos de la Congregación en vuestra 
nación; la fe que ha sostenido la fatiga generosa de los años sucesivos hasta el fruto 
de vocaciones entregadas y el apostolado fecundo que hoy tenéis ante vuestros ojos. 
A todos ellos, que con fe y trabajo constante han hecho posible la fisonomía actual de 
la Congregación, va nuestra gratitud reconocida. 
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Como nos enseña el P. Alberione, toda celebración de aniversarios debe suscitar 
en nosotros el agradecimiento por “las abundantes riquezas” (Ef 2,7) recibidas en los 
años pasados, la petición de perdón por nuestras infidelidades y la invocación al Es-
píritu para un futuro cada vez mejor que permita “reavivar el don recibido”. 

Doy las gracias al P. Maggiorino Cheol Seong An llegado al término de su servi-
cio, a sus Consejeros y a cuantos han colaborado con él durante el pasado trienio. 

Después de la visita canónica (Constituciones art. 209.3) a las comunidades de la 
Circunscripción, efectuada del 3 al 17 de junio de 2012 por el Vicario general P. Celso 
Godilano y el Consejero P. Ciro Monroy, he nombrado al P. ÁNGELO YOUNG PHIL SYE 
Superior de vuestra Región para el trienio 2012-2015. Estoy seguro de que le ayuda-
réis con fraterna disponibilidad y plena colaboración en su servicio de autoridad pa-
ra bien de todos. 

El próximo paso de la Región será la celebración de la Asamblea regional. En vista 
de ella, teniendo en cuenta los resultados de la visita canónica y del diálogo fraterno 
que he mantenido con el nuevo Superior regional, os expongo algunos puntos de la 
vida paulina que deberéis tomar en consideración al elaborar el proyecto programá-
tico trienal. 

1. APOSTOLADO 

1.1. En comunión con toda la Iglesia, también nosotros los paulinos queremos 
contribuir con nuestro carisma específico al Año de la fe, proclamado por Benedicto 
XVI del 11 de octubre de 2012 al 24 de noviembre de 2013 para celebrar el 50 aniver-
sario de la apertura del Concilio Vaticano II y los veinte años de la publicación del Ca-
tecismo de la Iglesia Católica. Además, del 7 al 28 de octubre de 2012, está convocada la 
XIII Asamblea general del Sínodo de los Obispos sobre el tema La nueva evangeliza-
ción para la transmisión de la fe cristiana. Hemos de conocer y compartir las iniciativas 
de la Iglesia de Corea y, al mismo tiempo, saber proponer iniciativa nuevas, sobre 
todo en la evangelización con la comunicación. 

1.2. Para colaborar con la Iglesia coreana en la obra de evangelización es preciso 
que todas la actividades apostólicas paulinas se piensen, se programen y se realicen 
dentro de un Proyecto apostólico: en la “Propuesta de guía metodológica para la 
elaboración del Proyecto apostólico”, preparada por el Comité Técnico Internacio-
nal para el Apostolado (CTIA), encontraréis las indicaciones necesarias sobre la me-
todología adecuada. 

1.3. Nuestra normativa confía el encargo de preparar el Proyecto apostólico al 
Director general del apostolado, ayudado por el Consejo de apostolado y tras haber 
pedido el parecer de todos los hermanos directamente comprometidos en el aposto-
lado. El Proyecto se somete luego al Superior regional y a su Consejo para su aproba-
ción y pasar a ser empeño apostólico de todos. La línea operativa 1.2.4 del 9º Capítu-
lo general establece: “El Gobierno circunscripcional evalúe anualmente el Proyecto 
apostólico para garantizar su actuación”. 

1.4. En la elaboración del Proyecto apostólico es necesario tener presentes los 
contenidos prioritarios de la Congregación (Biblia, familia, comunicación), estudiar las 
exigencias de los destinatarios a los que queréis dirigiros y escoger las formas y los 
lenguajes de comunicación adecuados para una amplia difusión. La línea operativa 
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1.1.2 del 9º Capítulo general pide: “Los Gobiernos circunscripcionales encaminen o 
consoliden –en el periodo hasta el Intercapítulo– la presencia apostólica en el mundo 
digital”. Tened asimismo presente la colaboración con el CAP-ESW (Conference of 
Asia Pacific and English Speaking World), que en nombre del Gobierno general coordi-
na el apostolado paulino en el área Asia-Pacífico y de lengua inglesa. 

1.5. Os invito a realizar el apostolado con una mentalidad y una metodología de 
“trabajo de grupo”, no como individuos solitarios. Con la preparación de un Manual 
de funciones (que define con precisión en qué consiste el trabajo de cada uno) y de 
un Organigrama (que establece a quién hay que dar cuentas del propio trabajo) será 
más fácil realizar un trabajo “organizado”. La sinergia es necesaria para gestionar las 
iniciativas del apostolado tradicional, para abrirse con criterios eficaces a los new me-
dia, reforzando la librería on line, mejorando nuestra presencia en la red con un web 
que permita ofrecer aplicaciones para e-book, vender música y filmes, etc., y para 
coordinar todos los centros de difusión, la publicidad, el márketing, las relaciones 
públicas, la centralización administrativa y los recursos humanos. 

1.6. Para actualizar lo que el beato Santiago Alberione afirma: “Nuestras librerías 
son centros de apostolado…, el centro de difusión de todas las iniciativas apostólicas pauli-
nas... La librería es un templo; el librero, un predicador” (UPS, IV, 162), os exhorto a un 
compromiso particular en la difusión a través de las librerías, pero también median-
te todas las formas de presentación de la Palabra de Dios que la comunicación actual 
ha hecho posibles. 

2. ADMINISTRACIÓN Y SERVICIO DE LA AUTORIDAD 

2.1. El carisma paulino nos exige saber gestionar, a nivel personal y comunitario, 
la administración de los recursos económicos, financieros e inmobiliarios como ex-
presión del voto de pobreza. Para que cada cual se sienta responsable del bien co-
mún, es preciso comprender con claridad por parte de todos no sólo cuanto nuestras 
Constituciones prevén en el ámbito individual para el voto de pobreza, sino también 
cuanto está establecido para el servicio del Ecónomo de la Región, que, en dependen-
cia del Superior regional y de su Consejo, debe gestionar todos los recursos de la vida 
comunitaria y de las actividades apostólicas. La centralización administrativa es la 
estructura operativa más transparente para permitir una participación más respon-
sable en el bien común. 

A este respecto os recuerdo que nuestro beato Fundador propuso siempre al após-
tol Pablo como ejemplo de pobreza paulina (cfr. 2Tes 3,7-13; 1Cor 4,12): «El fue un 
gran trabajador. Dice varias veces que a lo que necesitaba él y sus compañeros de pre-
dicación “han provisto estas manos” (He 20,34) …Cuando se ha trabajado y, sin em-
bargo, la utilidad todavía no alcanza, se invoca a la divina Providencia, se pide decoro-
samente beneficencia, se goza imitando la pobreza de Jesús…» (UPS, I, 457-458). 

La ayuda que la Providencia hace llegar a vuestra Región, gracias a la generosi-
dad de Cooperadores y bienhechores, no puede ser una razón para disminuir la fati-
ga de “ganarse el pan con las propias manos” y de reducir el trabajo apostólico a lo 
mínimo indispensable. 

2.2. Una administración eficaz requiere la posibilidad de gestionar todas las en-
tradas y todas las salidas, de llevarse a cabo con las reglas de la profesionalidad y de 
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tener presente en todo momento la exacta situación administrativa y financiera de la 
Región. Si somos una “familia”, no tiene que haber “administraciones personales”, y 
tampoco ofertas, que no sean conocidas y coordinadas por los responsables de la co-
munidad. 

2.3. Puesto que la situación inmobiliaria constituye parte del patrimonio común 
de la Región, os insto a tomar en consideración las siguientes decisiones: 

* Vender, cuanto antes y en las mejores condiciones, la propiedad de Ulsan y 
pagar enseguida la deuda contraída con los hermanos de la Provincia Japón. 

* Revisar la organización de las comunidades de Suwon y de Jeju. Para Suwon 
está bien vender la propiedad y adquirir una casa cercana a la librería; para Jeju con-
vendrá reconsiderar la finalidad de nuestra presencia: si no es para un apostolado 
eficaz, mejor cerrar enseguida, tras haber dado correcta explicación al Obispo. 

* Estudiar la renovación de la estructura de la Sede regional y de la Casa de 
apostolado. Conviene que la comunidad de Seúl-Miari tenga un gobierno local (Su-
perior local y Consejo). El Superior regional, los Consejeros y otros hermanos indica-
dos por él formen una comunidad a parte, si bien compartiendo los lugares de ora-
ción, refección y actividades ordinarias. Para reestructurar la Casa de apostolado es 
necesario pensar un proyecto global, no limitarse a cierta intervención aislada que no 
tenga en cuenta el conjunto del espacio disponible. 

2.4. El servicio de la autoridad en nuestra Congregación está descrito en las 
Constituciones y Directorio y en el Servicio de la autoridad en la Sociedad de San Pablo. 
Manual. Invito al Superior regional y a su Consejo, al comienzo de su mandato, a es-
tudiar juntos las reglas de gobierno establecidas por nuestra normativa: no se gobier-
na según las propias opiniones sino siguiendo las reglas establecidas. 

El Superior regional tiene la responsabilidad de toda la vida paulina de la Re-
gión, pero comparte esta tarea con los Consejeros y con las autoridades “delegadas”: 
el Director general del apostolado y el Coordinador general de la formación. Tener la res-
ponsabilidad de todo no quiere decir que el Superior regional deba estar doquier y 
decidir siempre como protagonista; significa más bien dar las indicaciones exactas a 
hermanos, en los que se tiene confianza, para que lleven a cabo las cosas necesarias y 
verifiquen sistemáticamente los resultados obtenidos. No hay dos “autoridades pa-
ralelas”, sino la autoridad del Superior regional y del Consejo y una autoridad “dele-
gada”. 

Os exhorto a redescubrir el servicio de la autoridad como la oportunidad de hace-
ros todos responsables, cada uno en el propio nivel y según las propias capacidades, 
del apostolado, de la promoción vocacional y de la formación, de la administración, 
de la vida comunitaria y espiritual. 

3. PROMOCIÓN VOCACIONAL Y FORMACIÓN 

3.1. También el conjunto de las actividades de promoción vocacional y de for-
mación paulina inicial, específica y continua necesita un programa bien organizado. 
Es preciso que el Coordinador general de la formación, con el Consejo de formación 
y el parecer de cuantos colaboran, siguiendo la Guía preparada por el Secretariado 
Internacional para la Pastoral vocacional y la Formación (=SIF), elabore el Íter for-
mativo y lo someta al Superior regional y a su Consejo para la aprobación. 
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3.2. La línea operativa 3.1.2 del 9º Capítulo general establece: “Los Gobiernos 
circunscripcionales preparen el proyecto de pastoral vocacional, inculturando la 
identidad y la misión paulina en las varias áreas geográficas. Evalúen su actuación”. 

Teniendo en cuenta la obligación del servicio militar para todos los jóvenes core-
anos y considerando la edad de quienes piden entrar en nuestra Congregación, es 
necesario estudiar un Íter formativo, que aun manteniendo los principios válidos para 
todos, pueda adaptarse a la particular situación de la Región. Un curso formativo de 
muchos años, que se presente casi como un caso único respecto al currículo ordina-
rio de las demás instituciones religiosas de Corea, puede ser una razón que aleje a 
los jóvenes del ideal de la vida paulina. No hay que tener prisa para pasar de una 
etapa a otra en la formación, aunque tampoco se debe alargar el camino sin razona-
bles motivos. 

3.3. Dado que todos los aspectos de la vida paulina tienen como fin formar al 
apóstol –sacerdote y discípulo– de la comunicación, cada etapa formativa debe in-
cluir el empeño directo de los jóvenes en las varias actividades apostólicas. Una for-
mación sin una involucración apostólica sistemática y útil, no es paulina. La forma-
ción paulina es una pedagogía para cultivar una fe “misionera” y para acostumbrarse 
a “vivir del propio trabajo”, según la enseñanza de san Pablo y del beato Santiago 
Alberione. 

4. VIDA COMUNITARIA Y ESPIRITUALIDAD PAULINA 

4.1. Os insto a reflexionar juntos sobre la identidad de la vida común paulina, tal 
como la describe nuestro Fundador: «…para nosotros, la “vida común” ha nacido del 
apostolado y con vistas al apostolado» (UPS, I, 285). La opción de abrir una nueva 
comunidad debe estar motivada por el servicio apostólico que podamos dar con 
nuestro carisma; cualquier otra razón es secundaria. 

Puesto que somos una comunidad de “religiosos-apóstoles”, es necesario que ca-
da miembro se sienta valorado por el propio aporte a la misión común. Por ello cada 
comunidad elabore el Proyecto comunitario y lo someta al Superior regional y a su 
Consejo para la aprobación. El Proyecto comunitario sirve para involucrar a cada 
uno de los miembros de la comunidad en el apostolado, en la promoción vocacional, 
en la formación, en la vida común y en la espiritualidad vivida conjuntamente. 

La línea operativa 2.1.1 del 9º Capítulo general establece: “El Superior mayor pida 
a cada comunidad que elabore el propio proyecto comunitario y, después de apro-
barlos, evalúe su actuación cada seis meses”. 

4.2. Estamos comprometidos, como Congregación y como Familia Paulina, a vi-
vir el trienio de preparación al jubileo del 20 de agosto de 2014 en “fidelidad creati-
va” a la totalidad del carisma paulino: espiritualidad y misión. 

La línea operativa 3.3.2 del 9º Capítulo general indica: «Los Gobiernos circuns-
cripcionales valoren el contenido de los seminarios internacionales “La actualización 
del carisma paulino en el tercer milenio: espiritualidad y misión” (2008) y “Seminario inter-
nacional sobre san Pablo” (2009), elaborando subsidios para la animación y para otros 
proyectos comunitarios». 

La fidelidad a las prácticas de piedad paulina diarias, semanales, mensuales y 
anuales debe enriquecerse con la profundización en la enseñanza y en la obra de 
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evangelización de nuestro Padre san Pablo. Para ello es necesario que los horarios y 
los modos de vivir cada una de las prácticas de piedad, para que no se conviertan en 
una simple “rutina”, de vez en cuando sean objeto de un examen comunitario con el 
fin de evitar el peligro de una “fidelidad externa” que no incide en nuestro progreso 
espiritual y apostólico. 

5. FAMILIA PAULINA E IGLESIA LOCAL 

5.1. Mirando a la herencia recibida del Fundador, en cuanto Congregación nu-
tricia (“altrice”: UPS, I, 19; 376), seguid garantizando el servicio de la unidad del es-
píritu paulino y de la diversidad convergente de los apostolados en la Familia Pauli-
na, sobre todo con las Congregaciones femeninas paulinas. El trienio de preparación 
al Centenario del carisma paulino constituye una oportunidad preciosa para hacer 
crecer una mentalidad uniforme en lo común que tenemos respecto a los específicos 
apostolados. 

5.2. De modo particular os encarezco la gratitud y el respeto debido a los Co-
operadores paulinos y a los bienhechores. La conciencia exige, sin excusa alguna, 
que las ayudas aportadas por los bienhechores con generosidad se empleen según 
sus intenciones y no para otros usos, fines o, peor aún, para intereses personales. 

5.3. Nuestras Constituciones nos comprometen a que la actividad apostólica de 
la Congregación se “incorpore a la acción pastoral orgánica de la Iglesia, en ámbito 
general y local” y a que se “armonice nuestro programa con el suyo” (art. 71). La ce-
lebración del Año de la fe y la particular atención a la “nueva evangelización” son 
ocasiones propicias para colaborar con la Iglesia de Corea con nuestro específico ca-
risma. 

Queridos hermanos, cuanto acabo de escribiros es expresión de mi solicitud, con-
fianza y estima por vuestra Circunscripción, bendecida por Dios con fuerzas jóvenes 
y capaces. 

He llamado vuestra atención sobre aspectos que considero importantes para el 
próximo trienio, porque tengo confianza en que podáis realizar lo programado por el 
9º Capítulo general para toda la Congregación: “Reavivar el don recibido”. Un relan-
zamiento de la Región exige la colaboración de todos: la guía sensata, despierta y 
clarividente del nuevo Superior regional con su Consejo y la generosa colaboración 
de todos los hermanos. 

Encomiendo a María, Reina de los Apóstoles, a san Pablo y a los beatos Santiago 
Alberione y Timoteo Giaccardo la próxima Asamblea regional, para que el proyecto 
que en ella se piense y se apruebe sea fruto de un decidido “lanzarse adelante” en la 
santificación y en el apostolado. 

Os saludo con afecto fraterno. 

Roma, 16 de julio de 2012 
Memoria de la B.V. María del Monte Carmelo 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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VISITAS DE EVALUACIÓN 

A LOS HERMANOS DE LA PROVINCIA FILIPINAS-MACAO 
después de la visita de evaluación del Hno. Blaise Thadathil y del P. José Salud Paredes 

(13-20 de febrero de 2012) 

Queridos hermanos: 

Esta carta os lleva mis saludos personales y los mejores deseos por parte mía, del 
Consejo general y de los miembros de la Casa general. Junto con los Consejeros gene-
rales P. Salud Paredes y Hno. Blaise Thadathil quiero agradeceros la acogida frater-
na y la exquisita hospitalidad que les habéis dispensado mientras estuvieron con vo-
sotros para la visita de evaluación a vuestra Provincia, del 13 al 20 de febrero de 2012. 
He examinado atentamente con gran satisfacción el informe presentado por los visi-
tadores sobre la situación actual de la Provincia Filipinas-Macao. 

Antes de pasar a compartir con vosotros algunas reflexiones a la luz de la citada 
visita, en nombre de los participantes del CAP-ESW deseo manifestar al Superior 
provincial P. José Aripio y a cada uno de vosotros mi sincera gratitud y la profunda 
estima por haber acogido la 8ª Asamblea plenaria del CAP-ESW del 5 al 12 de febrero 
de 2012. Os habéis esforzado para lograr que la Asamblea fuera una verdadera expe-
riencia comunitaria de las Circunscripciones del CAP-ESW. La comunidad de Makati 
ha ofrecido la mejor atmósfera para la oración, la reflexión, el estudio y las delibera-
ciones sobre los dos aspectos importantes de nuestra vida: la formación paulina y el 
apostolado paulino en las Circunscripciones del CAP-ESW. Además, habéis dado a 
los participantes de la Asamblea plenaria la posibilidad de experimentar personal-
mente la rica cultura, las coloridas tradiciones y la cordialidad del pueblo filipino. 

El informe de los visitadores indica claramente que habéis cumplido un esfuerzo 
sincero para actuar los Documentos capitulares de vuestro Capítulo provincial cele-
brado hace casi un año y del que se ven ya algunos resultados tangibles. Las visitas a 
las comunidades, regulares y programadas, y la animación personal por parte del 
Superior provincial han reforzado ciertamente el lazo de amor y fraternidad en la 
Provincia. La construcción de la nueva capilla y del auditórium en Makati para las 
necesidades de la comunidad y del apostolado son señales de vitalidad y de creci-
miento de la Provincia. Con todo, es preciso recordar que toda comunidad paulina es 
para el apostolado paulino y ninguna de ellas puede sustentarse sin la oración, la 
presencia y la participación. Parece que entre algunos de vosotros haya la tendencia 
a descuidar estos valores paulinos fundamentales ausentándose de la comunidad, 
dejando en manos de nuestros colaboradores laicos las obras del apostolado y acep-
tando actividades que no van en armonía con nuestra vocación y nuestro carisma. El 
don más grande que podemos dar a la Congregación es el don de nosotros mismos y 
nuestro aporte mayor es el dado a nuestro apostolado. 

La situación de la comunidad de Makati sigue siendo muy compleja y habrá que 
afrontarla con una cierta urgencia. La carencia de un proyecto comunitario, la fre-
cuente ausencia inmotivada de miembros de la comunidad y la falta de una oportuna 
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rotación del personal parecen ser las causas de tal situación. El Gobierno provincial, 
juntamente con el Superior local y su Consejo, deberán encarar este problema sin 
tardanza. 

Se espera que cada Gobierno circunscripcional prepare y presente al Gobierno 
general su Proyecto apostólico en el más breve tiempo posible después de celebrar el 
Capítulo provincial. Es ya hora de que la Provincia concluya la elaboración y prepa-
ración de su Proyecto apostólico, teniendo presentes las prioridades apostólicas ela-
boradas en vuestro último Capítulo provincial. Un tal Proyecto apostólico debería in-
cluir todas las formas de apostolado paulino, incluida vuestra involucración pastoral 
en la parroquia de Our Lady of Sorrows. 

Otra área que deseo poner a vuestra atención es la de las especializaciones de 
nuestros miembros, sea en el campo de la formación como en el del apostolado. Es 
un hecho bien conocido el de la carencia que la Provincia tiene de miembros especia-
lizados. Os pido un serio esfuerzo en este empeño, invitándoos a individuar algunos 
cohermanos de talento y dedicarlos por un periodo a los estudios de especialización 
en Filipinas o en otros países. Esto es indispensable para el avance de la Provincia. 
Diversamente de otras muchas Circunscripciones en la Congregación, la vuestra tie-
ne la bendición de muchos cohermanos jóvenes y ricos de talento: es nuestro deber 
prepararlos adecuadamente para nuestra misión. Contáis con muchos jóvenes gene-
rosos en diversos niveles de su formación y, si se les ofrece un acompañamiento cua-
lificado de formadores cualificados, el futuro de la Provincia y de la Congregación 
será luminoso. 

La economía de la Provincia se presenta sana y el Ecónomo con sus colaboradores 
han hecho un buen trabajo al respecto; hay que continuar en esta línea para el creci-
miento de nuestras iniciativas apostólicas. Para tener una administración prudente y 
sana de nuestros recursos materiales, necesitamos seguir la enseñanza alberoniana 
sobre la pobreza: “renunciar, producir, conservar, proveer y edificar”. 

Queridos hermanos, vuestra Provincia está atravesando un momento muy favo-
rable; esto no nos da motivo alguno de complacencia, sino que nos empuja a ahondar 
en nosotros la conciencia de nuestra llamada como paulinos. 

María Reina de los Apóstoles, nuestro Padre san Pablo, los beatos Santiago Albe-
rione y Timoteo Giaccardo nos ayuden a ser constantes en la “fidelidad creativa al 
don recibido” para nuestra santificación por medio del apostolado de la comunica-
ción. 

Roma, 4 de abril de 2012 
Aniversario del nacimiento del beato Santiago Alberione 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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A LOS HERMANOS DE LA PROVINCIA INDIA-NIGERIA 
después de la visita de evaluación de los PP. Carlo Cibién y Ciro Monroy 

(16-25 de febrero de 2012) 

Queridos hermanos: 

Os agradezco la cordial acogida dispensada a los Consejeros generales PP. Ciro 
Monroy y Carlo Cibién al hacer entre vosotros la visita de evaluación del 16 al 25 de 
febrero de 2012. 

Dicha visita tuvo lugar pocos días después del encuentro de la reunión plenaria 
de la Conferencia Episcopal de India en Bangalore, en el curso de la cual el cardenal 
Oswald Gracias, arzobispo de Mumbai y presidente de la misma CBCI, relevó la im-
portancia del «aporte altamente significativo que la Iglesia católica ha dado al desa-
rrollo de la India, particularmente en el sector educativo». 

Enseguida después, el 3 de marzo, habéis subrayado concretamente la importan-
cia de tal afirmación, organizando el National Seminar con «Press in India: a mandate 
for social transformation» en el Auditorium Alberione de St Pauls Media Complex, en 
nuestra casa de Mumbai, acto en el que estaba presente el Cardenal. Ha sido un mo-
do de hacer converger las instancias de nuestro Capítulo general y las exigencias de 
la Iglesia local. Esta es nuestra senda maestra y no hay modo mejor para prepararse a 
celebrar el Centenario de nuestra fundación. 

La Provincia India-Nigeria es para nuestra Congregación una fuente de esperanza 
y, al mismo tiempo, un laboratorio de futuro. Tal es el porqué de las observaciones 
derivadas de la visita de evaluación, que ahora os escribo, con la única finalidad de 
favorecer vuestro crecimiento y hacer que estéis concordes todos los cohermanos de 
la Provincia. 

1. ACTIVIDAD APOSTÓLICA 

En el documento final del XV Capítulo de vuestra Provincia, desarrollado los días 
15-22 de enero de 2011, os habéis propuesto como compromiso global «ser creativa-
mente fieles al don recibido de Dios por medio de san Pablo y del beato Santiago Al-
berione, para proclamar el Evangelio de Jesús Maestro, camino, verdad y vida con 
los medios más eficaces de la comunicación». Por tanto el objetivo de la prioridad 
apostólica «invita a concentrarse en nuestra misión y a contextualizarla en el ámbito 
multi-religioso, multi-cultural, multi-étnico y multi-lingüístico de nuestras dos na-
ciones». Precisamente por esto, desde la Introducción del Proyecto apostólico habéis 
establecido «reorganizar la situación actual con una clara visión de futuro para los 
próximos 5-10 años». 

A partir de tales premisas os pido continuar mejorando vuestro trabajo apostólico. 

1.1. En el ámbito editorial y de contenidos, es indispensable proseguir en la de-
finición del rol del Director y de los departamentos conexos; la opción hecha con la 
creación de la marca Better Yourself Books, para responder mejor a las necesidades 
de la misión y de las necesidades de nuestros destinatarios, hay que someterla a una 
regular evaluación para constatar su real eficacia. La Oficina Ediciones central y las 
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oficinas en las varias zonas lingüísticas deben llevar, en lo posible, una línea contenu-
tista común. 

En Nigeria concentraos –respetando tiempos y fuerzas– en organizar una peque-
ña redacción para los productos y autores locales. 

Se siga mejorando la presentación y la gráfica de nuestros productos, reforzando 
la tendencia positiva de este sector. 

También el apostolado bíblico, con la nueva Biblia, tiene muchas posibilidades de 
crecimiento y desarrollo de los otros productos afines; pero la versión, hasta ahora, la 
tenéis sólo en inglés y falta en las otras lenguas. 

1.2. La producción es el ámbito en que se deberán actuar algunas decisiones ya 
tomadas pero que hasta ahora todavía no se han adoptado. Si mientras han surgido 
nuevas perspectivas, hay que darlas a conocer a todos los cohermanos para que pue-
dan compartirlas y acogerlas pasando a ser protagonistas y no potenciales obstáculos. 

1.3. Esto vale de modo especial para la difusión y para la nueva fisonomía de li-
brerías comenzada con el Centro Multimedial de Mumbai. Las críticas de los coher-
manos deben escucharse y discutirse, con la disposición a mejorar una obra que es 
expresión de toda la comunidad. Cuando surgen tensiones, significa que, por alguna 
razón, la comunicación no ha funcionado. La solución no debe buscarse enseguida 
usando la fuerza de la autoridad, sino en calibrar las razones que están en la base del 
problema –a veces formuladas de modo agresivo, pero cuya sustancia no conviene 
descuidar–. Respecto a la inversión hecha para el Centro de Mumbai y lo que todavía 
falta para completar la obra, se deberá hacer una oportuna reflexión que permita con-
vencerse de que cualquier proyecto –antes de empezar a realizarlo– debe estudiarse 
con cuidado, en cada una de sus partes, desde el principio al final: finalidad, impacto, 
potencialidades reales, tiempos, costos, beneficios. De este modo se logra transformar 
en lección positiva y compartida la reflexión sobre un proyecto comenzado con mu-
chas incertidumbres. Lo “nuevo” es siempre más comprometedor que el “se ha 
hecho siempre así”, y justo por ello requiere unidad de propósitos, objetivos claros y 
flexibles en la actuación. 

Los problemas surgidos acerca de la realización de una librería con una nueva fi-
sonomía no deben retrasar el bueno desarrollo de la exportación, gracias a la excelen-
te difusión en Nigeria, a la buena estructura difusora tanto en India como en Nigeria, 
comenzando por el almacén central en Bangalore y por la red de las librerías. 

La informatización y la conexión en red, cuando se complete, ayudará a superar la 
falta de un control adecuado aún persistente y que puede ser un freno al desarrollo. 

1.4. La referencia al «sector educativo» que la CBCI ha dirigido a toda la Iglesia 
india, ha encontrado por parte vuestra una respuesta atenta y pronta. En esto habéis 
seguido, e incluso anticipado, la 3ª prioridad apostólica de nuestro 9º Capítulo gene-
ral que se expresaba así: 

«1.3 Reforzar la “opción pedagógica” siendo formadores en el campo de la co-
municación, a servicio de la Iglesia». 

Así deben interpretarse la ideación y la realización del SPICE (St Pauls Institute of 
Communication Education), en el tercer piso del St Pauls Media Complex de Mumbai, 
con sala de grabación para radio y laboratorio de gráfica. Se trata de un sector apos-
tólico nuevo en vuestra Provincia que, en sintonía con la línea operativa 1.1.2 del 9º 
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Capítulo general, abre de modo significativo el carisma paulino a la comunicación 
digital. Habrá que planificarlo correctamente y gestionarlo como una actividad apos-
tólica de pleno derecho, con los criterios indicados por el CTIA y los organismos con-
tinentales para el apostolado. 

2. ADMINISTRACIÓN 

El área de la administración es muy compleja y requiere aún emplearse en conti-
nuar el trabajo de reorganización y centralización. Un sistema informático centrali-
zado para la contabilidad y la comprobación de los inventarios os consiente, ante to-
do, tener un control efectivo y una contabilidad que satisfaga los parámetros conta-
bles internacionales, tal que sea un instrumento de veras útil y fiable en la gestión de 
los recursos financieros de la Circunscripción. De este modo, además, el ecónomo 
provincial, en dependencia del Superior provincial con su Consejo, puede desempe-
ñar cuanto es de su competencia según nuestras Constituciones: “El ecónomo pro-
vincial coordina la gestión económica de toda la provincia, con un control efectivo en 
cada una de las administraciones” (art. 193.3). 

3. ACTIVIDAD FORMATIVA 

Es esta una área particularmente importante para vuestra Provincia y en la que 
están puestas muchas esperanzas. No me refiero sólo a los numerosos jóvenes que 
piden entrar en nuestra Congregación, sino también a la variedad de proyectos de 
formación que debe afectar a toda la Provincia para hacer descubrir a los aspirantes 
la fuerza profética del carisma paulino dentro de la cultura india y nigeriana. Desde 
el mismo ingreso en la comunidad, es preciso emplearse asiduamente para corregir y 
compensar los aspectos carentes en el ámbito de la normal formación religiosa: una 
catequesis básica más bien limitada, una oración personal genérica y no orientada a 
la formación del apóstol paulino, la falta de profundidad en las opciones de vida, la 
dependencia excesiva de los condicionamientos culturales, los prejuicios respecto a la 
vocación paulina vivida en el estilo de vida del Discípulo, la importancia de una pre-
paración seria en comunicación sin contentarse sólo de poseer y usar tecnologías di-
gitales. 

La 3ª área del documento final del 9º Capítulo general (3. Animación vocacional y 
formación) en sus prioridades y líneas operativas ha tenido una respuesta en las Ac-
tas del XV Capítulo de vuestra Provincia, que el nuevo Gobierno se ha comprometi-
do a seguir y actuar (especializaciones, formación de los grupos, ejercicios, semina-
rios, cursos de espiritualidad, reciclajes). Confirmo la importancia de las especializa-
ciones, pero teniendo bien presentes las líneas operativas 1.3.1, 1.3.2, 1.3.4, 3.2.3 y 
4.1.2 del 9º Capítulo general. 

Una particular atención deberá ponerse en la individuación y formación de los 
formadores, sobre todo en las etapas formativas que marcan la vida de los futuros 
paulinos. Me refiero a los años del noviciado y del juniorado, momentos en que los 
jóvenes han de poder encontrar y experimentar la plenitud y el gozo del carisma 
paulino en su doble expresión de Sacerdote y Discípulo y poder conocer el pensa-
miento del Fundador, ahora fácilmente asequible en el sitio institucional paulus.net. 
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Como veis, queridos hermanos, los campos de acción no son pocos; y con todo, la 
preparación a la celebración del Centenario de nuestra Congregación pide también 
este tipo de atención y empeño vivido como Sociedad de San Pablo y como Familia 
Paulina. Confío en que cuanto os he escrito solicitará vuestra reflexión y despertará 
en vosotros nuevo empuje y celo apostólico. 

Confiándoos a la intercesión de María, Reina de los Apóstoles, de san Pablo após-
tol y de nuestros beatos Santiago Alberione y Timoteo Giaccardo, invoco sobre vues-
tras personas y actividades apostólicas la bendición del Maestro divino. 

Con cordial y fraterno afecto. 

Roma, 4 de abril de 2012 
Aniversario del nacimiento del beato Santiago Alberione 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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A LOS HERMANOS DE LA PROVINCIA ITALIA 
después de la visita de evaluación del P. Celso Godilano y el Hno. Giuseppe Galli 

(16-27 de febrero de 2012) 
 
 
Queridos hermanos: 
 

En este tiempo de alegría pascual, os dirijo el saludo que Cristo resucitado da a 
sus discípulos, todavía perplejos por los acontecimientos que le llevaron a la cruci-
fixión: “Paz a vosotros” (Lc 24,36). Manifiesto además la gratitud del Gobierno gene-
ral por la acogida y la colaboración que habéis demostrado a los Consejeros generales 
P. Celso Godilano y Hno. Giuseppe Galli durante la visita de evaluación a la Pro-
vincia Italia, efectuada del 16 al 27 de febrero de 2012. 

Teniendo presente el programa del 9º Capítulo general, el contenido de la Carta 
programática que os envié el 26 de noviembre de 2010, el Documento final del XVI Ca-
pítulo provincial de Italia (27 enero - 6 febrero de 2011) y los resultados de la referida 
visita de evaluación, mientras expreso complacencia por cuanto ya se ha realizado o 
está realizándose, os animo a continuar poniendo en ejecución con diligencia y de-
terminación las prioridades y las líneas operativas programadas en vuestro último 
Capítulo. Deseo apoyar vuestro empeño, subrayando algunos puntos ya contenidos 
en el aludido proyecto capitular. 

1. REMOTIVAR Y MOVILIZAR A TODOS LOS MIEMBROS DE LA PROVINCIA 
SOBRE LA ACTUALIDAD DE NUESTRA VOCACIÓN Y MISIÓN 

1.1. El tema del 9º Capítulo general “Reaviva el don que has recibido. La fideli-
dad creativa a cien años del carisma paulino” resume el significado y la finalidad del 
trienio que estamos viviendo en preparación al jubileo del 20 de agosto de 2014. Con 
todas las demás Circunscripciones, estáis invitados a aprovechar la ocasión del Cen-
tenario del nacimiento de nuestra Congregación para “reavivar” el carisma paulino 
en su integralidad, espiritualidad y misión, con el compromiso personal, el de cada 
una de las comunidades, el de la Provincia y de toda la Familia Paulina. 

Todas las iniciativas de “formación permanente”, vividas de modo personal o en 
eventos organizados por el Gobierno provincial, deberían converger hacia el objetivo 
que el Primer Maestro resume así: “para caminar por el camino de san Pablo en san-
tidad y apostolado” (San Paolo, abril-mayo 1959; cfr. Carissimi in San Paolo, p. 191). 

La riqueza de la experiencia de vida paulina que caracteriza a las generaciones de 
paulinos en Italia –la Provincia con el mayor número de miembros– recordada y me-
ditada en oportunidades comunitarias, puede ser una coyuntura para motivar con un 
nuevo empuje el sentido de pertenencia a la Congregación, sobre todo en un contex-
to de Provincia que ha experimentado fuertes cambios en estos últimos decenios. 
Uno de los buenos ejemplos del que somos recíprocamente deudores, en cualquier 
estación de nuestra vida, es el amor a la Congregación y el gozo de ser paulinos. 

Frente al avanzar de la media de edad, la escasez de las vocaciones, los cambios 
improrrogables en las actividades apostólicas, la necesaria reorganización de las co-
munidades, la gestión circunspecta del patrimonio de la Provincia…, no contribuye 
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al bien común el retirarse a “vida privada”, cruzarse de brazos optando por ser me-
ros espectadores y alimentar una opinión común pesimista y negativa que corta el 
camino a quien quiere avanzar. 

Tras haber renovado la confianza en la Providencia divina, que “dispone bien to-
das las cosas”, y una vez comprendidos los periodos de dificultad, es precisa una 
“movilización colectiva” que concretamente implica la disponibilidad a dar el pro-
pio aporte, pues lo poco o lo mucho de cada uno, cuando confluye en el todo de la 
Provincia, pasa a ser una “fuerza operante para el bien común”. 

Tanto la disponibilidad a trabajar en concreto con las reales fuerzas da cada uno, 
como la decisión de un ocioso aislamiento, son de hecho opciones de vida que inci-
den en los resultados de la marcha cotidiana de la Provincia y de la Congregación. 
Nadie puede considerarse inútil, superfluo, insignificante o marginado; siempre hay 
necesidad de todos con “todas las fuerzas”, como solía repetir el Primer Maestro. 

1.2. La disponibilidad de todos a trabajar por el bien común, no puede obvia-
mente quedarse en un requerimiento genérico a las buenas intenciones de cada uno, 
sino que ha de hallar en el Proyecto comunitario la aplicación concreta mediante una 
adecuada organización. 

La comunidad paulina, motivada por la finalidad evangelizadora, está en función 
“misionera” en un determinado territorio de la Provincia. Cada comunidad, en base 
a las fuerzas de que dispone y a las necesidades de lugar donde vive, con la ayuda 
del Superior provincial y su Consejo, ha de percibir cómo contribuir a realizar las op-
ciones del Proyecto apostólico, del Íter formativo, de la animación de las Institucio-
nes de la Familia Paulina, del servicio a la Iglesia local y a las iniciativas culturales de 
la sociedad con nuestro carisma, sobre todo en el ámbito de la comunicación. 

El sentido de pertenencia a la Congregación se vive y acrecienta en el contexto de 
una comunidad local que se concreta en un Proyecto claro y motivador, pensado co-
mo aporte a las opciones prioritarias y a las líneas operativas del Capítulo provincial. 

2. REORGANIZAR LAS ACTIVIDADES APOSTÓLICAS EN LA ÓPTICA DEL EDITOR ÚNICO 
CROSS-MEDIAL 

2.1. Las iniciativas apostólicas de la Provincia Italia han ido desembocando 
progresivamente en una situación compleja, fruto de un pasado caracterizado a 
menudo por resultados positivos en nuestro público, pero ahora sometidas a cam-
bios significativos que de hecho producen resultados económicos y financieros ge-
nerales –condicionados por la actual crisis global– necesitados de opciones decididas 
e improrrogables. 

Debemos reconocer paladinamente que las necesidades económicas han llegado a 
ser la razón más constrictiva para un replanteamiento global de las estructuras em-
presariales de comunicación, de nuestros contenidos editoriales, de las modalidades 
de producción y de las formas de promoción y difusión. La necesidad de unidad, 
impuesta por la urgencia de hacer converger fuerzas y capitales, puede trasformarse 
en la oportunidad de mejorar la totalidad de nuestras actividades apostólicas para 
que sea una obra pensada y realizada cada vez más en común. 

Hay que actuar la renovación urgente y radical, hecha con prudencia y sensatez, 
de organizar de modo nuevo, pero en armonía, la reducción, la unificación y el re-
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lanzamiento de las actividades apostólicas. Tal reorganización puede asumir la for-
ma de saneamiento con la disminución de los costos, de fusión de sociedades y fun-
ciones, de transformación con el cambio de fórmulas editoriales e incluso de cortes, 
cuando se constata de forma duradera la imposibilidad de perspectivas para un re-
flotamiento en tiempos breves y de llegar cuanto menos a equilibrar los balances. 

Cambios tan relevantes requieren, por parte del Superior provincial y del Consejo, 
indicaciones ponderadas de opciones estratégicas de fondo para todas las activida-
des apostólicas y elaboraciones de planes operativos por parte de la Dirección gene-
ral del Apostolado para realizar los objetivos que se le han confiado. 

La redacción del Proyecto apostólico de la Provincia Italia debe ser el programa 
que traduce las indicaciones estratégicas dadas por el Gobierno provincial en deci-
siones operativas pensadas por la Dirección general del apostolado, con las necesa-
rias asesorías. 

2.2. Esta división de cometidos, establecida en la normativa de la Congregación, 
deriva de niveles de responsabilidad diversos entre la autoridad canónica ordinaria 
(Superior provincial y Consejo) y la autoridad canónica delegada (Director general y 
Consejo de Apostolado), tendentes a permitir una complementariedad que debe res-
petarse en pleno, pues todos estamos interesados en el mismo objetivo de vivir el ca-
risma paulino evangelizando en la comunicación actual. 

Aunque no existe aún un Proyecto apostólico completo de todas las actividades 
de la Provincia, teniendo en cuenta la actual “complejidad, se ha trabajado mucho 
sea por parte del Superior provincial y su Consejo para dar las Orientaciones a la Di-
rección general del Apostolado, sea por parte de la Dirección general del Apostolado pa-
ra presentar un borrador de Proyecto apostólico y, en particular, un Plan de saneamiento 
de los Periódicos San Pablo. 

En el momento de la visita de evaluación se ha constatado que la situación de 
nuestras sociedades apostólicas es complicada, articulada y compleja. Esta dificultad 
objetiva puede traer el riesgo de dilatar los tiempos de las decisiones necesarias, 
cuando en cambio los resultados económicos y la disponibilidad financiera requieren 
intervenciones con plazos cortos y precisos. Sin embargo, la urgencia hay que afron-
tarla con clarividencia y firmeza en las decisiones, evitando improvisaciones y re-
trasos en la elaboración y actuación del Proyecto apostólico. 

A este respecto considero oportuno que cualquier decisión, relativa sobre todo a 
las actividades apostólicas que desde hace tiempo dan resultados económicos pasi-
vos y sobre las cuales se hipotiza incluso el cierre, deba preverse en el Proyecto apos-
tólico una fecha límite fijada por el Director general, tras haber obtenido el consen-
timiento del Superior provincial y de su Consejo. 

2.3. En plena sintonía con la prioridad del Capítulo provincial de llegar a ser 
“un único editor”, confirmo la necesidad de proseguir y acelerar la reorganización de 
nuestras actividades apostólicas en dependencia efectiva de la ESP, mediante la rea-
lización de áreas de “funciones”: Área redaccional, Área comercial y Área de servi-
cios, con un calendario preciso. 

La confluencia de las actividades contenutísticas de Periódicos San Pablo, Ediciones 
San Pablo, Multimedia San Pablo y St Pauls International en el Área editorial deberá 
salvaguardar lo específico de cada categoría de “producto” (revista, libro, multime-



49 

dia y digital), pero al mismo tiempo armonizar la selección de los contenidos con las 
prioridades apostólicas recibidas del Primer Maestro y con las líneas editoriales de la 
Congregación. 

La unificación en el Área comercial de las varias formas de difusión de los Perió-
dicos San Pablo, Difusión San Pablo, Saie, Multimedia San Pablo deberá ir precedida de 
decisiones bien ponderadas, pero inevitables, sobre la fisonomía de los almacenes y 
sobre la unificación de algunas actividades comerciales en un mismo lugar. 

Como organismo de apoyo a la ESP, el Área de servicios (Gestión económico-
financiera, Recursos humanos, Sistema informativo, Publicidad, Márketing, Investigación y 
desarrollo, Públicas relaciones, etc.) permitirá unificar, bajo la gestión del Director gene-
ral del Apostolado, actividades antes dispersas en cada una de las sociedades. 

2.4. Observando la realización del apostolado en la Provincia Italia, se constata 
que, por razones diversas, un buen número de paulinos o no está involucrado o lo es-
tá en forma reducida. Por la naturaleza misma de nuestra vocación y misión, cuando 
falta un compromiso completo en el apostolado, la persona y la comunidad se inte-
rrogan sobre el significado de su identidad y sobre el valor de la propia vida. 

Por ello es necesario que la Dirección general del Apostolado sepa integrar en el 
Proyecto apostólico la variedad de las actividades desarrolladas en la Provincia y, 
juntamente con el Superior provincial y su Consejo, pida la disponibilidad de todos 
los paulinos, aun “deslocalizando” algunas funciones y responsabilidades operati-
vas, de modo que todos, aunque sólo sea con una pequeña colaboración indirecta, se 
sientan responsables en la misión que como comunidad hemos recibido de la Iglesia: 
evangelizar en la comunicación. 

3. RECALIFICAR LA PRESENCIA DE NUESTRAS COMUNIDADES EN EL TERRITORIO 

3.1. La razón que justifica la presencia de una comunidad en un territorio es su 
Proyecto comunitario apostólico integral, entendido como testimonio de vida pauli-
na que puede realizarse mediante las variedades de las formas apostólicas: promo-
ción y difusión de nuestras obras, empeño en la propuesta vocacional, aporte a la 
Iglesia y a la vida cultural local con nuestro carisma específico, animación de la Fami-
lia Paulina y de otras Instituciones religiosas, aporte activo al mantenimiento y a la 
gestión eficaz de la vida comunitaria, etc. 

La finalidad “misionera” de cada comunidad en la Provincia Italia, como relevó 
el Capítulo provincial, además de disponer del Proyecto comunitario apostólico inte-
gral, requiere también una específica valoración de los miembros que la componen, 
de la vivienda adecuada y de la disponibilidad económica necesaria. 

Gracias a la presencia del Superior provincial y de sus Consejeros y con la anima-
ción del Superior local, cada comunidad debe sentirse parte activa y valorada de toda 
la Provincia. Sólo una mentalidad de “coparticipación” y de “corresponsabilidad” 
puede motivar a la comunidad “local” a contribuir al “bien común” mientras realiza 
su actividad apostólica particular. 

3.2. La desproporción entre el número de los miembros de una comunidad y las 
dimensiones de la vivienda construida cuando las exigencias eran diversas, la sensa-
tez de valorar los inmuebles que pueden quedar disponibles, la necesidad de concen-
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trar las fuerzas para algunas actividades apostólicas y la opción prudente de crear 
nuevas presencias en el territorio con pequeños grupos bien motivados apostólica-
mente, están entre las razones que justifican el empeño empleado por el Gobierno 
provincial en promover “el ahorro, la rentabilidad y la autosuficiencia económica” 
de cada una de las comunidades. 

4. RESANAR LA SITUACIÓN ECONÓMICA A NIVEL INSTITUCIONAL Y APOSTÓLICO 

4.1. La reorganización en las comunidades y en el apostolado se está llevando 
adelante con un proceso decisional que implica al Superior provincial y su Consejo, 
a los miembros de cada comunidad y a los responsables de las actividades apostóli-
cas. Si es verdad que del diálogo entre cuantos están interesados, se llega, a veces, a 
una decisión final del Gobierno provincial que no siempre encuentra el acuerdo de 
todos, es igualmente verdad que la confianza y el respeto debidos a quien le co-
rresponde la última palabra son un valor que puede favorecer el sentido de perte-
nencia. 

4.2. La concienciación exacta acerca de nuestras disponibilidades económicas y 
la información sobre nuestra situación financiera global hace sentirnos parte de los 
problemas del contexto social en que vivimos. Juntamente con las otras Circunscrip-
ciones paulinas de Europa estamos experimentando la necesidad de revisar nuestro 
estilo de vida como personas y como comunidades. Para ser más responsables en 
contener los gastos y para ser más creativos en el pensar formas de apostolado más 
ágiles que pueden dar resultados positivos, es necesario un uso sensato del patrimo-
nio inmobiliario y la valoración de toda la organización apostólica. 

5. REPENSAR LA ACCIÓN DE LA PASTORAL VOCACIONAL Y ENCAUZAR UN CAMINO DE 
FORMACIÓN PERMANENTE 

5.1. La línea prioritaria 3.1.2 del 9º Capítulo general prescribe: “Los Gobiernos 
circunscripcionales preparen el proyecto de pastoral vocacional, inculturando la 
identidad y la misión paulina en las varias áreas geográficas. Evalúen su actuación”. 

Puesto que por voluntad del Capítulo general el Superior provincial y su Consejo 
están encargados expresamente de preparar “un proyecto vocacional”, es preciso 
pensar y actuar de modo convergente entre todos los miembros y todas las activida-
des apostólicas de la Provincia, sin cargar en las espaldas de algunos hermanos un 
cometido difícil y comprometido. 

La organización de la disponibilidad de todos requiere pocas pero claras indica-
ciones de pastoral vocacional para ofrecerlas a los Superiores locales, a las respecti-
vas comunidades y a los responsables del apostolado. 

5.2. Las iniciativas de formación permanente deberán tener en cuenta, dentro 
del cauce comunitario provincial, de las indicaciones ofrecidas por la Comisión in-
tercongregacional para la celebración del trienio de preparación al jubileo del 20 de 
agosto de 2014. También cuanto se organiza de común acuerdo con las otras Insti-
tuciones de la Familia Paulina ha de inspirarse en las propuestas para el trienio ju-
bilar. 
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5.3. Asumiendo las directrices del 9º Capítulo general en la línea operativa 3.3.2 
y en la 5.4 del XVI Capítulo provincial, al tratar los temas de la formación permanen-
te es oportuno incluir sobre todo los contenidos de los seminarios internacionales “La 
actualización del carisma paulino en el tercer milenio: espiritualidad y misión” (2008) y el 
“Seminario internacional sobre san Pablo” (2009). 

Si queremos “reavivar el don recibido” de Dios por mediación del beato Santiago 
Alberione, don reconocido y aprobado por la Iglesia, hemos de sentir la exigencia de 
“actualizar nuestro carisma” en las “cuatro ruedas” (piedad, estudio, apostolado y 
pobreza), sobre todo con la motivación sobrenatural que nos viene de la meditación e 
imitación de nuestro Padre san Pablo. Cuanto más nos ensimismamos en el pensa-
miento y en la obra del Apóstol de las gentes, tanto más comprendemos y traduci-
mos en obras el carisma paulino. 

Queridos hermanos, renuevo mi agradecimiento a cada uno de vosotros y al con-
junto de las comunidades por el trabajo de actuación, ya comenzado y que hay que 
llevar adelante con determinación, de las decisiones del 9º Capítulo general y del XVI 
Capítulo provincial. 

Os saludo fraternamente con las estimulantes palabras del Primer Maestro: 
«Mientras queda algo por hacer, nada hemos hecho aún; “olvidando el bien realiza-
do, me lanzo adelante”: en el estudio, en el espíritu, en el saber, en el apostolado, en 
la pobreza» (San Paolo, abril-mayo 1959; cfr. Carissimi in San Paolo, pp. 190-191). 

Roma, 27 de abril 2012 
IX Aniversario de la beatificación 
del beato Santiago Alberione 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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A LOS HERMANOS DE LA REGIÓN VENEZUELA-BOLIVIA 
después de la visita de evaluación del P. José Salud Paredes y el Hno. Giuseppe Galli 

(4-13 marzo 2012) 
 
 
Queridos hermanos: 
 

Con esta carta os envío mis cordiales saludos, así como también los de cada uno 
de los Consejeros generales y de los demás hermanos que integran la comunidad de 
la Casa general en Roma. Ante todo deseo agradeceros la acogida fraterna brindada a 
los dos Consejeros generales que a norma de las Constituciones (cfr. art. 208-209) lle-
varon a cabo la visita de evaluación a vuestra Circunscripción. 

En la reunión del Consejo general, los días 28-31 de marzo del 2012, hemos re-
flexionado y estudiado el Informe presentado por los visitadores. Con mucha alegría 
me he dado cuenta de las grandes posibilidades de desarrollo de nuestra misión en 
esa Circunscripción, tanto en lo apostólico como en lo vocacional. 

Soy consciente de que todos estáis haciendo esfuerzos por llevar a cumplimiento 
las líneas de acción emanadas en la XIII Asamblea de la Región Paulina Venezola-
na, no obstante las dificultades y el poco personal con el que contáis. Dificultades que 
se hacen mayores debido a la actual situación de Venezuela. Después de haber escu-
chado atentamente el informe y haber dialogado al interno del Consejo, os dirijo las 
siguientes líneas para comunicaros las principales conclusiones a las que he llega-
do y motivaros a continuar con entusiasmo y dedicación organizada la misión. Los 
aspectos siguientes me parecen fundamentales. Hacer hincapié en ellos facilitará 
vuestro empeño para seguir realizando las mencionadas líneas de acción durante los 
dos próximos años que os quedan de servicio de autoridad. 
1. Con mucha satisfacción me he enterado del inicio de la presencia de la Sociedad 

de san Pablo en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, con la apertura de una pequeña 
comunidad y un centro de distribución de vuestras obras apostólicas. Es loable 
vuestra decisión de poner en práctica la línea operativa (1.1.1) del 9º Capítulo ge-
neral. Es muy positiva la aceptación de la Iglesia boliviana, expresada a través de 
sus pastores, quienes esperan de los paulinos una gran colaboración en la evange-
lización de la nación boliviana con nuestro carisma específico. Esto me lleva a su-
geriros que antes de comprometeros en actividades de la pastoral local, debéis 
analizar las fuerzas reales con las que contáis, tanto en lo que se refiere al per-
sonal como al tiempo, no vaya a suceder que alguna de las responsabilidades 
aceptadas no podáis cumplirlas. 

2. Vuestra presencia, con esta nueva apertura, evidentemente es una valiosa oportu-
nidad para el apostolado; sin embargo, esto requiere una programación adecua-
da, una evaluación periódica, aspectos que deben formar parte del Proyecto 
apostólico y, sobre todo se requiere un acompañamiento del Gobierno regional, 
en especial al principio, pero respetando las autoridades delegadas al efecto para 
el apostolado. 

3. En el espíritu de la línea operativa 1.2.2 del 9º Capítulo general, el Gobierno gene-
ral mediante el CTIA está reflexionando con miras a una más eficaz e incisiva pas-
toral bíblica en ámbito continental y lingüístico. En mi Carta programática del 25 
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de enero de 2011 os había dicho que “es fundamental insertar mucho más esta preciosa 
actividad (de la SOBICAIN) en el Proyecto apostólico de la Región” (1.2) y lo habéis 
realizado. Os recomiendo ahora dar el otro paso conclusivo en esta dirección, 
planificando las actividades de este centro en coordinación con el apostolado de 
la Circunscripción, sometiendo sus presupuestos de inversión y de costos a la 
aprobación del Consejo de Apostolado y efectuando periódicamente la evaluación 
financiera y el control de gestión, ya previstos para toda iniciativa apostólica. 

4. Otro de los puntos que considero fundamentales se refiere a la Promoción voca-
cional y Formación. Sin duda alguna que el Señor sigue bendiciendo a la Congre-
gación en Venezuela-Bolivia con nuevas vocaciones. Es imprescindible que la Pas-
toral vocacional, se realice con los criterios indicados en las diversas publica-
ciones del SIF (podéis encontrarlos en el sitio de la Congregación). De la seriedad 
en los procesos formativos depende el futuro inmediato de la Circunscripción Ve-
nezuela-Bolivia. 

5. En principio prestad mucho cuidado a la selección de las vocaciones. Nuestra 
misión exige personas con bases humanas y principios cristianos sólidos. En espe-
cial estad atentos cuando se trata de aceptar a jóvenes con experiencias vividas 
en otros seminarios o en otras comunidades religiosas. Si sois conscientes de que 
esos candidatos tienen “recta intención”, aceptadlos, pero nunca sin una relación 
escrita del responsable de su formación en donde vivió esa experiencia. Este in-
forme debe ser pedido, conocido y valorado antes de que la persona entre a for-
mar parte de vuestra comunidad. Y, una vez incorporados a la comunidad, ya sa-
béis que este tipo de formandos exige un acompañamiento personalizado más es-
pecífico. 

6. Toda actividad en el campo formativo (procesos de acompañamiento, antes y 
después de entrar en la comunidad, así como también las promociones a cada una 
de las etapas formativas) deberá ser estudiada, analizada y evaluada por el Con-
sejo de la Promoción vocacional y Formación, el cual presentará una relación por 
escrito, para su aprobación final o no aprobación, al Gobierno regional, que es el 
responsable de toda la formación y de la obra apostólica (cfr. SdAM n. 212). 

7. El Consejo de Formación debe analizar, con mucho realismo, si los diversos gru-
pos de formación, distribuidos sobre todo en las dos comunidades, El Paraíso y El 
Hatillo, son la mejor opción con la que contáis para la formación integral de es-
tas personas. De todas maneras, dondequiera que se encuentren los formandos, 
han de tener un acompañamiento personalizado por parte de su formador y, de 
parte de la comunidad, un esfuerzo mayor para ser ejemplos coherentes de vida 
consagrada. 

8. Para un mejor servicio de autoridad en una realidad compleja y extensa como la 
vuestra, es necesario tener clara la distinción entre las dos autoridades canóni-
cas: ordinaria y delegada (de éstas se da una explicación clara y exhaustiva en el 
SdAM nn. 027-0.37.1 y en las Actas del Encuentro de Superiores Mayores de no-
viembre de 2012: ver la homepage del sitio congregacional www.paulus.net). Estas 
autoridades están orgánicamente unidas en el servicio a la Congregación. 

9. Tarea del Superior es promover en cada una de las comunidades, mediante el 
Proyecto comunitario, la calidad de la vida fraterna y un clima favorecedor del 
diálogo, del compartir y de la corresponsabilidad, que encuentran en el apostola-
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do de la comunicación su más plena aplicación y testimonio. De la fraternidad 
«depende toda la fecundidad de la vida religiosa» (Juan Pablo II), es «ella misma 
apostolado, contribuye directamente a la obra de evangelización» (CIVCSVA, Vi-
da fraterna en comunidad n. 54). 

10. La interculturalidad, las diferencias de edad y la diversidad de experiencias, ca-
racterizan cada vez más a muchas comunidades religiosas, y la Región Venezuela-
Bolivia es así desde su nacimiento. Tarea de la autoridad y responsabilidad de 
cada uno de los hermanos es la de aprender a aceptar la diversidad como rique-
za, a promover el diálogo y la escucha, saber integrar los diversos modos de sentir 
y de ver la realidad, descubriendo en el conocimiento, en el respeto y en la estima 
recíprocas, las bases de la comunión y, por tanto, de la misión. 

11. Motivados por las obligaciones, preocupados por las responsabilidades apostóli-
cas y de estudio, condicionados por el mismo tráfico caótico y pesado de la ciu-
dad… resulta para muchos bastante difícil encontrar en la cotidianeidad el equili-
brio entre vida fraterna, oración, estudio y apostolado. Es una tensión presente en 
toda comunidad paulina apostólicamente comprometida, muchas veces vivida 
con fatiga y con resultados diversos en cada persona. La autoridad debe vigilar 
para que la unidad de vida sea salvaguardada y el equilibro de las cuatro ruedas 
del “carro paulino” sea la garantía de un desarrollo armónico e integral de los co-
hermanos, base para una eficaz acción apostólica. 
 
Pablo y Bernabé motivaban a sus discípulos diciéndoles: “Es necesario que pasemos 

por muchas pruebas para entrar en el Reino de Dios” (He 14,22); estas palabras son váli-
das aún para cada uno de nosotros, recordándonos que las dificultades del momento 
presente forman parte de los sufrimientos de los cuales está lleno el camino que con-
duce al Reino. En el Centenario del carisma, “lanzarse adelante” quiere decir com-
prometernos en reavivar con fidelidad creativa el don común recibido de Dios, con 
aquella “juventud de espíritu que permanece en el tiempo” (Vita Consecrata, 70), vi-
viendo la misión y haciéndonos siempre más conformes a los sentimientos que tuvo 
Cristo Jesús (Flp 2,5) y también su “siervo” Pablo. 

 
Estimados hermanos, no me resta más que animaros a “reavivar el don recibido”, y 

a no dejar pasar esta maravillosa ocasión de prepararse, personal y comunitariamen-
te, al Centenario de la Congregación viviendo este primer año, ya a escasos meses de 
su conclusión, meditando y haciendo vivas las Abundantes riquezas con las que el Se-
ñor nos ha bendecido y de las que en nuestro Fundador encontramos el mejor mode-
lo de respuesta a este carisma recibido. Para que todos vuestros empeños apostólicos 
y formativos lleguen a feliz cumplimiento los confío a la protección materna de la Re-
ina de los Apóstoles, así como también a la poderosa intercesión de san Pablo y de 
nuestro beato Santiago Alberione. 

 
Con saludos cordiales y afecto fraterno. 

 
Roma, 4 de abril del 2012 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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A LOS HERMANOS DE LA PROVINCIA ARGENTINA-CHILE-PERÚ 
después de la visita de evaluación de los PP. Carlo Cibién y Ciro Monroy 

(3-16 marzo 2012) 

Estimados Hermanos: 
Os envío mi saludo cordial y fraterno de Pascua, junto al de todos los miembros 

del Gobierno general, expreso mi gratitud a cada uno de vosotros por la acogida da-
da a los dos Consejeros generales, PP. Carlo Cibién y Ciro Monroy, que del pasado 3 
al 16 marzo visitaron vuestra Provincia. 

Ante todo deseo dar las gracias al P. Agustín Cortés y su Consejo, por el valioso 
servicio que prestan a la Provincia con el ministerio de la autoridad y por su genero-
sidad en la ayuda a los hermanos. 

Soy consciente de las dificultades que todos los días se presentan; pero con la gra-
cia del Resucitado y la presencia viva y actuante de san Pablo y del beato Alberione 
salimos adelante dando lo mejor de nosotros mismos en bien del buen desarrollo de 
la misión. Sé que las dificultades de la vida comunitaria no facilitan un diálogo sere-
no para un mejor desempeño de la actividad apostólica; pero aún así y gracias a las 
mejoras sustanciales realizadas en los últimos años, la Provincia da pasos importan-
tes en los campos apostólico y formativo. 

En el campo apostólico, tanto la fundación en Paraguay, como en la República 
Oriental del Uruguay son motivos suficientes para celebrar con alegría los 80 años de 
nuestra presencia en Argentina prestando un servicio eficiente a la actividad misio-
nera de la Iglesia argentina y gozando del aprecio y reconocimiento por parte de la 
misma. Estoy seguro que con un mayor aprecio mutuo, con la vivacidad apostólica y 
la colaboración de todos, paulinos y laicos, la Provincia alcanzará un nivel de organi-
zación y crecimiento excelente que os permitirá nivelar la situación económica y pro-
yectar un crecimiento sostenido de la Obra apostólica en toda la Provincia. 

En el ámbito vocacional y formativo agradezco los esfuerzos que se hacen por 
mejorar la estructura en vía de adaptación y la calidad de los procesos vocacionales, 
que espero tenga mejores resultados, ahora también en Paraguay y Uruguay, sin ol-
vidar que es necesario mejorar el acompañamiento y la distinción entre los jóvenes en 
formación y comunidad adulta, insistiendo en la necesidad de formar en una sana 
convivencia, donde las prácticas de piedad no estén ausentes y los formadores y la 
misma comunidad sea también un buen ejemplo. 

Finalmente, en el ámbito del Centenario os recuerdo cuanto lo recogido en el ob-
jetivo general del Documento del XXII Capítulo provincial - Programático (22-27 
marzo 2011), «…nos comprometemos a fortalecer el camino de la unidad provincial 
en fraternidad, para responder eficazmente desde nuestra misión, a la diversidad 
cultural de nuestros destinatarios». Estoy seguro de que a partir de esta premisa la 
Provincia Argentina-Chile-Perú continuará moviéndose con pasos de verdadera re-
novación hacia un prometedor futuro en todos los ámbitos de la vida paulina. 

Confío todos vuestros empeños apostólicos y formativos a la Reina de los Apósto-
les, a san Pablo y a la intercesión de nuestros beatos Santiago Alberione y Timoteo 
Giaccardo. 

Con afecto fraterno. 

Roma, 4 de abril de 2012 
P. Silvio Sassi, SSP 

Superior general 
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A LOS HERMANOS DE LA PROVINCIA MÉXICO 
después de la visita de evaluación del P. Celso Godilano y del Hno. Blaise Thadathil 

(10-20 marzo 2012) 

Queridos hermanos: 

Os agradezco a todos –desde el Superior provincial P. Faustino Hernández a cada 
uno de los miembros de la Provincia– por la acogida fraterna dispensada a los dos 
Consejeros generales, P. Celso Godilano y Hno. Blaise Thadathil, que efectuaron la 
visita de evaluación a vuestra Provincia del 10 al 20 del pasado marzo. A ambos visi-
tadores les manifiesto también mi agradecimiento por la atención y empeño con que 
llevaron a cabo el delicado cometido. 

Dando una mirada general a los resultados de la visita, se constata que en el pri-
mer año la actuación del X Capítulo provincial, según los tiempos previstos en las 
prioridades y en las líneas de acción, ha resultado más bien lenta y difícil. Por tanto 
la Provincia debe empeñarse ahora con más vigor, decisión, coherencia y valentía en 
actuar el programa entero aprobado por el Capítulo. La mayoría de los hermanos 
considera que “ya es hora” de realizar la reorganización apostólica, una revisión 
global de la pastoral vocacional y de la formación y, particularmente, la centraliza-
ción administrativa y financiera “pensada, pedida y aprobada ya desde hace varios 
años”. 

El Superior provincial y su Consejo conocen la complejidad y las dificultades de 
las tareas que afrontar para decidir “con inteligencia y procedimientos adecuados” 
acerca de las prioridades y las líneas de acción decididas en el 10º Capítulo provin-
cial. Las opciones necesarias para promover “una cultura de organización y una co-
rrecta administración” hay que actuarlas con decisión para obtener un mayor sentido 
de “unidad y pertenencia a la Provincia”. 

Se trata de vivir este reto, a nivel de Provincia, en el espíritu con el que el beato 
Santiago Alberione hablaba del valor de la organización para toda la Congregación: 
“Se mantenga unido el apostolado, uno para toda la Congregación. Centro único: to-
do ahí, firmemente, sin dejarse guiar por pequeños intereses o puntos de vista parti-
culares: todo esto debe desaparecer en el bien común, universal. Hay un bien univer-
sal que conseguir, y se le debe anteponer a cualquier bien privado. Se trata de una 
obligación, no de un consejo; es obligación religiosa” (Vademecum, n. 1190). 

Al paso que expreso mi complacencia por cuanto ya se ha hecho, precisamente 
para que prosigáis en vuestro camino comprometido como Provincia, quiero llamar 
vuestra atención sobre algunas realizaciones para los próximos tres años, ya previs-
tas por el 10º Capítulo provincial y que deben llevarse a cabo para vivir “ una fideli-
dad creativa al don recibido”. 

1. APOSTOLADO 

1.1. Es preciso concluir la unificación gestora y administrativa de las tipografías 
de Taxqueña y de Guadalajara. Tal decisión requerirá el cese de actividades ya no 
necesarias, una mejor valoración del personal tanto paulino como laico y, si es nece-
saria, la reducción de empleados. 
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1.2. La instalación y el uso efectivo del programa informático en todas las libre-
rías y en todos los sectores apostólicos debe consentir, en el tiempo más breve, la con-
solidación de una administración centralizada y transparente. 

1.3. Hay que hacer cualquier esfuerzo para lograr una común gestión comercial 
y administrativa entre las librerías de Estados Unidos, y conseguir asimismo todo lo 
posible la centralización administrativa de la Provincia, en los límites consentidos pa-
ra las sociedades por la diferente legislación USA y Mexicana. 

1.4. Os exhorto a incrementar las actividades audio, vídeo y minimedios para 
reforzar nuestra presencia en el mundo digital, transformando al mismo tiempo 
nuestras librerías y los sitios web en espacios multimediales a servicio de la evangeli-
zación. La producción de 30 e-books lograda en un año es un resultado positivo y 
constituye una estimulante promesa apostólica. 

1.5. Para hacer más eficiente la actividad apostólica, el Director general del 
Apostolado explique bien y vigile para que se apliquen los organigramas y el ma-
nual de funciones, logrando así un método de trabajo organizado como grupo. 

2. ESPIRITUALIDAD Y VIDA COMUNITARIA 

2.1. El Superior circunscripcional tiene el cometido de animar a la Provincia, 
pues “él es el centro animador, su vínculo de unidad y el promotor de su desarrollo” 
(Const., art. 184); para ello “visite anualmente todas las casas de la circunscripción” 
(Const., art. 187). Aunque la comunidad de Taxqueña sea “la más grande, compleja y 
problemática” y requiera mayormente el acompañamiento del Superior provincial 
con su Consejo, no se deberá descuidar la visita a las otras comunidades, sobre todo 
las más pequeñas. 

2.2. La animación y el acompañamiento de los miembros no pueden dejarse sólo 
al Superior provincial, sino que es necesario actuarlos también por parte de cada Su-
perior o Delegado local, como piden las Constituciones en los artículos 178, 178.1 y 
178.2. 

3. FORMACIÓN Y PROMOCIÓN VOCACIONAL 

3.1. La promoción vocacional debería seguir rigurosamente criterios de esmera-
do discernimiento antes de aceptar a los candidatos. Es mejor ser prudentes y exi-
gentes en la fase inicial de acogida que tener luego candidatos problemáticos, que in-
fluencian negativamente a personas, comunidades y actividades formativas, con la 
consiguiente pérdida de tiempo, energías y recursos financieros. 

3.2. Os solicito a cerrar progresivamente, con valentía y sin titubeos, el Instituto 
Ramón López Velarde, planificando tiempos y modos. A las razones que os expuse 
en mi Carta programática y que se discutieron durante el 10º Capítulo provincial, se 
añade ahora la necesidad de una rápida ejecución por “la recurrente pasividad finan-
ciera y sobre todo por el escaso resultado vocacional”, como han subrayado varios 
hermanos. 

3.3. Todos los miembros deben sentirse activamente involucrados en la forma-
ción de los jóvenes, no sólo con la oración y la animación espiritual, sino principal-
mente con el testimonio de una vida paulina observante y gozosa. 
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3.4. El COMFIL, definiendo mejor su fisonomía pedagógica y didáctica, e inte-
grándose de lleno en el Proyecto apostólico y en la administración de la Provincia, 
puede mejorar su servicio formativo a la Iglesia mexicana y continuar ofreciendo a 
los jóvenes paulinos la oportunidad de una formación específica en la comunicación 
con vistas a nuestro apostolado. 

3.5. Poniendo en práctica lo previsto en el Íter formativo, la Provincia puede 
mejorar la formación integral de los miembros, verificando la eficacia y preocupán-
dose de que sea una respuesta adecuada a la necesidad de disponer de formadores 
preparados y de hermanos con profesionalidad adquirida para sus responsabilidades 
de apostolado. La Provincia deberá seguir invirtiendo energías en la promoción vo-
cacional; pero con continuidad y con una planificación bien definida se preocupará 
de la cualidad de los miembros ya profesos, sobre todo de los juniores y de los jóve-
nes sacerdotes y discípulos perpetuos. 

3.6. El acompañamiento quinquenal de los jóvenes miembros profesos perpe-
tuos y de los neo-sacerdotes debe implicar a todos los interesados, llevando a la prác-
tica un programa bien definido por el Superior provincial con su Consejo. 

4. ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN 

4.1. El Director administrativo de las actividades apostólicas tiene la responsabi-
lidad de llevar a cabo la unificación administrativa de todo el apostolado de la Pro-
vincia, siguiendo las indicaciones del 10º Capítulo provincial. Se trata de una tarea 
decisiva para relanzar nuestros recursos económicos y financieros, que el Director 
administrativo debe realizar en estrecha colaboración con el Director general del 
Apostolado y el Ecónomo provincial. 

4.2. Para una correcta administración es indispensable elaborar un riguroso pre-
supuesto en todos los sectores del apostolado y de cada comunidad. Esta estrategia 
administrativa está en perfecta armonía con el ejercicio “de la pobreza paulina, la 
cual renuncia, produce, conserva, provee, edifica” (Const., art. 91.2). 

4.3. Las deudas contraídas con la SOBICAIN hay que saldarlas en cuotas fijas y 
sistemáticas, pues las facturas impagadas constituyen un serio problema de balance 
también para el acreedor. Para un cálculo preciso de los aportes al Fondo Paulino es 
indispensable que el Economato general disponga, en los tiempos establecidos, de un 
balance “seguro”, “definitivo” y “correctamente elaborado”. Para subvenir a las ne-
cesidades de las Circunscripciones, el Fondo paulino puede intervenir sólo en la me-
dida en que cuente antes con recursos aportados fielmente. 

4.4. El Gobierno provincial disponga que se complete el catastro y la documen-
tación de los bienes inmuebles de la Circunscripción, tratando también de valorizar 
plenamente las propiedades sub-utilizadas. 

5. FAMILIA PAULINA 

5.1. Entre los miembros de la Familia Paulina de México hay un fuerte espíritu 
de “familia”, por lo que os animo a elaborar “un proyecto apostólico común” como 
signo concreto de la celebración unitaria del Centenario de fundación. 
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5.2. Los Delegados de los Institutos paulinos de vida secular consagrada son de 
alabar por su empeño en hacer sentirse a los miembros “parte integrante de la Con-
gregación y de la Familia Paulina”. El Superior provincial acompañe más de cerca a 
los Delegados y contacte con mayor frecuencia a los miembros de los Institutos. 

Queridos hermanos, abrigo la confianza de que cuanto os he escrito será objeto de 
vuestra diligente reflexión y motivo de nuevo empuje y celo apostólico. Os confío a la 
intercesión de María, Maestra y Reina de los Apóstoles, a las de san Pablo y del beato 
Santiago Alberione. El Maestro Resucitado, Camino y Verdad y Vida, colme de sus 
“abundantes riquezas” vuestras personas y actividades apostólicas. 

Con cordial y fraternal afecto. 
 
Roma, 27 de abril de 2012 
IX Aniversario de la beatificación 
del beato Santiago Alberione 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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A LOS HERMANOS DE LA REGIÓN PORTUGAL 
después de la visita de evaluación del P. Celso Godilano y el Hno. Blaise Thadathil 

(14-20 abril 2012) 

Queridos hermanos: 

Al saludaros, quiero manifestar mi agradecimiento y el del Gobierno general al P. 
José Carlos Nunes, Superior regional, y a cada uno de vosotros por las buenas reali-
zaciones de vuestra prometedora Región “a favor del Evangelio y de la Iglesia en 
Portugal”. Así lo constataron en la visita de evaluación del 14 al 20 de abril, los dos 
visitadores, el Vicario general P. Celso Godilano y el Consejero general Hno. Blaise 
Thadathil, a quienes acogisteis con generosa hospitalidad y amable fraternidad en 
cada una de las tres comunidades. Doy también un cordial “gracias” a los dos visita-
dores por el buen trabajo hecho. 

A pesar del no fácil camino recorrido tras la celebración de la XXII Asamblea regio-
nal, la Región ha llevado acabo más de cuanto cabía imaginar, teniendo en cuenta la 
actual realidad comunitaria con un número reducido de miembros, la elevada media 
de edad, las numerosas iniciativas apostólicas, las exigencias de la promoción voca-
cional y de la formación, e también de la persistente penuria de liquidez económica 
regional. Conscientes de estos retos y dificultades, os habéis mostrado resueltos y va-
lientes en realizar una «fidelidad creativa al don recibido», según el espíritu promo-
vido por el 9º Capítulo general y el compromiso de preparación al Centenario de 
nuestra Congregación y del carisma paulino. 

Para animar y sostener el relanzamiento de la Región en todos sus aspectos, deseo 
subrayar las principales iniciativas en las que debéis seguir aplicándoos, y en las que 
nosotros, como Gobierno general, os aseguramos nuestro acompañamiento. 

El área apostólica está bien organizada y Paulus-Portugal ha logrado en estos úl-
timos años un buen éxito en la Iglesia local debido a la cualidad de los productos, 
como “YouCat”, el Misal, la Biblia y los libros para niños. El relanzamiento de nues-
tro apostolado, empero, halla dificultades sea por el contexto económico sea por mo-
tivos demográficos, pues la población de Portugal no supera los 10 millones de habi-
tantes. Por ello, en vista de un crecimiento apostólico, sobre todo en la difusión, el 
proyecto de una presencia nuestra en Angola resulta estratégico y debe realizarse 
apenas sea posible, sin descuidar otras naciones de lengua portuguesa como Cabo 
Verde y Mozambique. 

La promoción vocacional y el área formativa son otra prioridad de la Región que 
debe ser sostenida y potenciada, sea con un mayor dinamismo en la propuesta voca-
cional dirigida a todo el territorio, involucrando también a los jóvenes que ya están 
en la comunidad, sea con el cuidado de una formación personalizada y encaminada 
con decisión a nuestra específica misión. Esperamos encontrar juntos, cuanto antes, 
una solución o ayuda concreta y eficaz con hermanos de otras Circunscripciones. 

Mientras tanto, cada cual contribuya a la formación de los jóvenes ya presentes 
con una acogida fraterna, con el testimonio gozoso de vida paulina y con el buen 
ejemplo constante en la vida comunitaria de cada día. 

Os invito asimismo a cualificar cada vez mejor nuestra presencia en Braga, inclu-
so en el compromiso de la capellanía del Santuário Nossa Senhora do Alivio, con inicia-
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tivas nuevas de color paulino (dar a conocer a nuestros beatos, posibilidades de una 
pequeña librería), en la animación vocacional y en la promoción apostólica. La con-
currencia en los fines de semana de unos 1500-2000 peregrinos, provenientes sobre 
todo del norte del país, constituye una buena oportunidad para promover nuestra 
vocación y misión paulina. 

Esperando que muy pronto las fuerzas lo permitan, la Región debería reempren-
der el movimiento de los Cooperadores Paulinos para involucrarlos en nuestra mi-
sión con una adecuada formación bienal y el empeño público de la Promesa. También 
la promoción de los Institutos paulinos agregados, valorando cuanto ya hacéis, de-
bería abrirse hacia las jóvenes generaciones. 

Dentro de las posibilidades y actuales circunstancias, el Superior regional hágase 
promotor de alguna común iniciativa apostólica, como Familia Paulina, para cele-
brar de modo significativo el Centenario del carisma paulino en la Iglesia local. El ví-
deo-musical sobre el Secreto del éxito, realizado con la participación de varios miem-
bros de la Familia Paulina y publicado en el sitio web oficial de la Congregación en la 
circunstancia del aniversario del nacimiento de nuestro beato Fundador, es un alen-
tador resultado de la colaboración entre vosotros. 

El Maestro divino ilumine vuestros pasos para que seáis colaboradores eficaces de 
las “abundantes riquezas” que la Providencia quiere otorgar al pueblo de Portugal 
con nuestro carisma. 

Os confío a la materna protección de Nuestra Señora de Fátima, nuestra Madre y 
Reina de los Apóstoles, para que podáis seguir trabajando con el mismo celo de san 
Pablo en predicar el Evangelio, tras las huellas del beato Santiago Alberione que 
quiere a sus hijos “siempre en marcha”. 

Con afecto fraterno. 
 

Roma, 27 de abril de 2012 
IX Aniversario de la beatificación 
del P. Santiago Alberione 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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A LOS HERMANOS DE LA REGIÓN CANADÁ-FRANCIA 
después de la visita de evaluación de los PP. Carlo Cibién y José Salud Paredes Servín 

(14-20 abril 2012) 

Queridos hermanos: 

El Espíritu de Cristo, del que celebramos la solemnidad litúrgica, sea fuente de 
renovación para toda la Congregación y para vuestra Región, particularmente en este 
trienio de preparación al jubileo de 2014. 

Agradezco ante todo en nombre del Gobierno general la acogida y colaboración 
que habéis brindado a los Consejeros generales PP. Carlo Cibién y José Salud Pare-
des durante la visita de evaluación a la Región Canadá-Francia, efectuada del 13 al 20 
de abril de 2012. Un gracias especial al P. Gilles Collicelli, a su Consejo y a sus cola-
boradores por lo emprendido este año, el primero de los tres en el servicio de la auto-
ridad en favor de la Región para actuar el programa elaborado durante la Asamblea 
regional. 

Tras haber escuchado en el Consejo general el informe de los visitadores, me 
complazco por cuanto ya se ha hecho o está haciéndose; y os ofrezco algunos puntos 
de reflexión y algunas indicaciones, que os orientarán para concentrar las fuerzas con 
el fin de alcanzar –posiblemente en tiempo breve– determinados objetivos claros y no 
aplazables. 

La prolongada presencia en el mundo francófono es ya tal, que nos permite perci-
bir realísticamente las posibilidades de nuestro empeño apostólico en Francia y en 
Canadá. Como vosotros mismos habéis dicho a los visitadores, ha llegado el tiempo 
de opciones y de objetivos precisos, programados en base a un calendario riguroso. 
Cualquier indecisión está destinada a pesar inexorablemente en las finanzas y corre 
el riesgo de incidir también en el aguante psicológico de los paulinos y de los colabo-
radores laicos. 

En este sentido es sin duda encomiable la decisión de iniciar una progresiva fu-
sión societaria para que Canadá pase a ejercer el liderazgo en la gestión financiera de 
la Región. Por otra parte no puedo sino apreciar, de un lado, la insistencia acerca del 
rol primario del Director general del Apostolado y la creación de las condiciones pa-
ra que el mismo pueda desarrollarse con eficacia; y del otro lado, el compromiso edi-
torial encaminado a actualizar el catálogo (ver por ejemplo los dieciséis volúmenes 
de la nueva colección “Vatican II pour tous”, bajo la dirección de Évelyne Maurice) y la 
incorporación de Bertrand Révillon como “adjunto” del Director editorial con un 
contrato bienal. 

Estas iniciativas puestas en juego y por evaluar en los tiempos establecidos, debe-
rán ir acompañadas por la realización todavía en curso de otras varias actividades 
que esperan ser llevadas a término. Me refiero en particular: 

• a la actividad apostólica de la nueva librería parisina de Rue de Châteaudun 
que debe llegar a su pleno ritmo, con la efectiva colaboración de todos; 

• a la racionalización de la difusión, revisando –si los resultados actuales lo 
hacen necesario– la relación con la agencia de distribución AVM y la colaboración 
con Siloë, salvaguardando nuestra imagen institucional; 

• a la formación del personal laico que trabaja con nosotros; 
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• al definitivo cierre de la librería de Paray-le-Monial, procurando estar al tanto 
de una venta que nos sea favorable; 

• a la búsqueda, en el tiempo necesario, de compradores y la consiguiente venta 
de toda la propiedad de Arpajon, sustituyendo la vivienda actual con otra más eco-
nómica y más cercana a París. 

Todo ello deberá estar inserto en los varios documentos de programación previs-
tos y que aún esperan ser redactados. Me refiero al Proyecto apostólico, al Íter formativo 
y a los Proyectos comunitarios. Estáis pensando en un Plan industrial trienal: conviene 
no retrasarlo sino elaborarlo con plazos verificables, que permitan corregir las previ-
siones conforme vaya desarrollándose en el tiempo. También el Manual de funciones 
(Descriptif de Postes) elaborado con meticulosidad, está a la espera de ser puesto en 
práctica y ser utilizado plenamente en cada sector previsto. 

Como veis –vosotros mismos estáis convencidos– ya no es tiempo de “tentativas” 
y “aplazamientos”; el análisis de la situación se ha hecho en todos los ámbitos y los 
datos en vuestras manos son muy explícitos. Se trata ahora de jugar con valentía y 
empeño la carta definitiva, antes de orientar hacia otra parte nuestro compromiso 
apostólico. Creo interpretar los deseos de todos vosotros si reafirmo que debemos 
movilizar todas las energías con la actitud de fe que nos enseñó el Primer Maestro: 
“Actuar como si todo dependiera de nosotros y rezar como si todo dependiera de 
Dios”. 

Queridos hermanos, por intercesión de los beatos Santiago Alberione y Timoteo 
Giaccardo, invoquemos conjuntamente sobre la Congregación y sobre la Región Ca-
nadá-Francia –sobre vuestras personas y actividades apostólicas– una nueva Pente-
costés de esperanza laboriosa. 

Quiero que mi saludo cordial y fraterno llegue a cada uno de vosotros. 
 
Roma, 27 de mayo de 2012 
Solemnidad de Pentecostés 

P. Silvio Sassi, SSP 
Superior general 
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INFORMACIONES Y COMUNICACIONES 

1. VIII ASAMBLEA GENERAL DEL CAP-ESW (MAKATI, FILIPINAS, 5-12 FEBRERO 2012) 

La VIII Conferencia de Asia y Pacífico y del mundo de lengua inglesa (CAP-ESW) 
se celebró el 5-12 de febrero de 2012 en la Casa provincial de la Sociedad de San Pa-
blo en Makati (Filipinas). Participaron en ella el Superior general P. Silvio Sassi, el 
presidente del CTIA P. Ciro Monroy y todos los Superiores circunscripcionales y los 
Directores generales del área de lengua inglesa; por motivos de salud estuvieron au-
sentes los Delegados de Estados Unidos y Gran Bretaña-Irlanda. El primer tema tra-
tado y compartido en asamblea fue el proyecto y la coordinación de una Biblia co-
mún en inglés, respondiendo así a la petición del Documento final del 9º Capítulo ge-
neral en la línea operativa 1.2.2. 

Siguieron luego otros compromisos y temas: la revisión esmerada del Estatuto del 
organismo del CAP-ESW y su aprobación; un informe de los Directores generales so-
bre las actividades apostólicas realizadas o en curso de realización; discusión de las 
posibilidades de colaboración apostólica en las tres fases (editorial, difusión y pro-
ducción); información sobre el proyecto e-book, e-learning, e-publishing y la imagen ins-
titucional de la San Pablo; la adopción correcta de las políticas y procedimientos para 
una gestión de los recursos materiales y humanos y la adopción local de un Código de 
conducta inspirado en el Protocolo ético ya casi ultimado por parte del CTIA. El diálogo 
se amplió después a los temas formativos, concluyéndose con las propuestas, a partir 
de 2013, de un Curso del carisma en lengua inglesa durante un mes en Roma y de un 
periodo común de preparación a la profesión perpetua durante tres meses, también 
en Roma. 

2. ENCUENTRO DE LA COMISIÓN HISTÓRICA DEL CENTENARIO 
(ROMA, 19-24 MARZO 2012) 

La Comisión histórica para el Centenario, constituida por el Gobierno general el 
28 de junio de 2011 y formada por los PP. Mario Sobrejuanite (Provincia Filipinas-
Macao), George Kaitholil (Provincia India-Nigeria), el Hno. Luis Guillermo Barrios 
Riquelme (Provincia Argentina-Chile-Perú) y el P. Giancarlo Rocca (Provincia Italia) 
como Presidente, se reunió en la Generalicia los días 19-24 de marzo de 2012. Se dio 
comienzo así a la primera gran etapa de una lectura histórica de la Congregación de 
la Sociedad de San Pablo y de la Familia Paulina. 

La Comisión examinó cada uno de los siete proyectos que les confió el Gobierno 
general: Diccionario de la Familia Paulina; coordinación de la investigación histórica; 
redacción de subsidios históricos; la publicación del boletín Unión Cooperadores de la 
Buena Prensa; la redacción de un “Catálogo histórico de nuestras ediciones”; asesoría 
para la realización de un documental sobre el P. Alberione; colaboración con el Cen-
tro de Espiritualidad Paulina para “la realización de un volumen biográfico actuali-
zado sobre el Fundador y sobre la Congregación y de un volumen con amplia docu-
mentación fotográfica” (línea operativa 5.3.2, Documento final del 9º Capítulo gene-
ral). Con el fin de formular criterios y procedimientos operativos comunes se elaboró 
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una hipótesis de metodología de trabajo que deberá aplicarse en la redacción de la 
historia local de la Familia Paulina; se indicaron los modelos y ejemplos concretos de 
publicaciones en revistas nacionales en lo concerniente al Fundador y a la Familia 
Paulina, una mayor valoración de El Cooperador paulino, y se ejemplificaron también 
la función y la mejor utilización del archivo y de la bibliografía. 

3. ENCUENTRO DEL CTIA (ROMA, 20-24 MARZO 2012) 

El tercer encuentro del CTIA (Comité Técnico Internacional para el Apostolado) 
tuvo lugar en la Casa general de la Sociedad de San Pablo en Roma del 20 al 24 de 
marzo de 2012. Participaron en él el P. Ciro Monroy, presidente del CTIA, el Hno. 
Blaise Thadathil (Consejero general), el P. Arnoby Álvarez (Colombia), el júnior 
Jhoan Becerra (Venezuela), los PP. Michael Goonan (Estados Unidos), Paulo Bazaglia 
(Brasil) y Vito Fracchiolla (Italia). 

Después de una panorámica sobre cada una de las Circunscripciones, se afronta-
ron los grandes temas previstos en el orden del día: el encuentro de los editores, el 
proyecto de coordinación de la pastoral bíblica (línea operativa 1.2.2, Documento final 
del 9º Capítulo general), el proyecto de unificación de la imagen institucional de la 
San Pablo, proyecto e-learning, proyecto e-book, proyecto sobre la “opción pedagógi-
ca” de la San Pablo (prioridad 1.3 del 9º Capítulo general). 

De la visión global de los informes sobre las varias realidades circunscripcionales 
emerge una situación apostólica congregacional muy diferenciada y problemática: se 
ha preguntado cómo puede el CTIA estar y actuar de modo eficaz en cada Circuns-
cripción. La figura del Secretario ejecutivo de cada área lingüístico-geográfica parece 
el instrumento operativo más concreto en su obra de motivación, mediación, pro-
gramación y control de cualquier realidad apostólica local. 

Otros aspectos, ya tratados en precedentes encuentros del CTIA, se han repro-
puesto con un toque de atención a la vigilancia y al rigor: uso correcto de la marca, 
control atento de la política administrativa de cada Circunscripción y un análisis fi-
nanciero de cada una de las actividades apostólicas. No menos importante ha sido la 
invitación, que debe considerarse extensiva a todos los editores paulinos, a participar 
de modo más activo y atento a un proyecto común para la Feria di Francfort, cita tra-
dicional de toda la editorial paulina. 

4. CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE PARA LOS COHERMANOS 
DE LA REGIÓN PORTUGAL (APELAÇÃO, 4-7 ABRIL 2012) 

El Superior general, P. Silvio Sassi, en los días 4-7 de abril, dictó un curso de for-
mación permanente en la Región Portugal sobre el tema «El carisma y la misión de 
los paulinos», valorando el Seminario internacional que el Gobierno general había pro-
movido en 2008: “La actualización del carisma paulino en el tercer milenio: espiritua-
lidad y misión”. En este encuentro de formación se ha propuesto una nueva metodo-
logía para reflexionar sobre el carisma paulino, interrogándose acerca de su evolu-
ción a partir de la realidad de todas las Provincias y Regiones paulinas en el mundo. 

El Superior general relevó que el objetivo de tal metodología es hacer una re-
flexión sobre los elementos inmutables y sobre los mutables en nuestro carisma con 
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vistas al Centenario de la Congregación. El análisis de las diferentes realidades don-
de estamos presentes y de cómo nuestro carisma ha ido adaptándose a cada cultura 
y sociedad permite constatar cuáles son los problemas fundamentales que nuestro 
carisma ha de afrontar hoy y cómo podemos relanzarlo mirando a una fidelidad 
creativa. 

El objetivo de esta metodología, que parte de la realidad concreta del carisma 
paulino, es poder confrontar el carisma “ideal” y su “realización histórica” hoy en 
día. Hemos de saber aprender de los errores y de los resultados de cada Circuns-
cripción con el fin de responder mejor a los hombres de hoy, a ejemplo de lo que 
siempre indicaba nuestro Fundador y de lo que pide el concilio Vaticano II. «De-
bemos tener siempre claro el tipo de experiencia cristiana que comunicamos, qué 
tipo de fe y de eclesiología estamos promoviendo, si de veras obramos como imita-
dores de san Pablo». 

De aquí la importancia de conocer profundamente a san Pablo apóstol, a la luz de 
la exégesis y de la hermenéutica contemporáneas. Cuanto más conozcamos a Pablo, 
tanto mejores paulinos seremos. El Superior general ha evidenciado que la celebra-
ción del Centenario de fundación ha de ser un momento para hacer memoria del pa-
sado con el fin de vivir bien el presente y proyectarnos hacia el futuro: «estar siempre 
en camino» como pedía nuestro Fundador. 

5. ENCUENTRO DEL CTIA ON-LINE 

El pasado mes de mayo, el CTIA inauguró una nueva etapa de encuentros on-line, 
con el objetivo de seguir más de cerca el desarrollo de los proyectos en curso, y llevar 
así a cabo lo que el 9º Capítulo general pidió respecto a la pastoral bíblica (Documento 
final, 1.2.2) y a nuestra presencia en el mundo digital (1.1.2). Los encuentros on-line 
serán cada vez más frecuentes, evitando así largos y fatigosos viajes y haciendo más 
ágil el trabajo del Comité. 

El CTIA quiere desarrollar la primera prioridad del 9º Capítulo general, “recuperar 
la audacia apostólica de los orígenes, dando concreción a nuestro empuje misionero con nue-
vas presencias, la atención a los lejanos y adoptando los nuevos modos y los nuevos lenguajes 
de la comunicación”, con la colaboración de todos los paulinos del mundo, confiando 
ver los frutos en un tiempo no remoto, comenzando desde una gestión apostólica 
más profesional y desde una praxis administrativa correcta de los recursos humanos 
y económicos. 

Estamos seguros de que san Pablo y el beato Alberione nos acompañarán en esta 
nueva etapa y que todos los paulinos estarán comprometidos personalmente para 
ayudarnos a “renovar el don recibido”. 
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DOCUMENTOS 

CARTA DE CONSIGNACIÓN DEL ENCARGO 
A LA COMISIÓN HISTÓRICA DE LA SOCIEDAD DE SAN PABLO 

 
Prot. n. 01//2012/G.1 Roma, 13 de enero de 2012 
 
Reverendos 
MIEMBROS DE LA COMISIÓN HISTÓRICA PARA EL CENTENARIO 

P. Giancarlo Rocca (Provincia Italia) 
P. George Kaitholil (Provincia India-Nigeria) 
P. Mario Sobrejuanite (Provincia Filipinas-Macao) 
Hno. Luis Guillermo Barrios Riquelme (Provincia Argentina-Chile-Perú) 

EN SUS SEDES 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 
OBJETO: Comunicación 

Queridos hermanos: 

En nombre del Gobierno general agradezco a cada uno de vosotros el haber acep-
tado añadir a vuestras tareas apostólicas habituales la disponibilidad a formar parte 
de la Comisión de investigación histórica nombrada en el contexto del trienio de cele-
braciones con vistas al jubileo de nuestra Congregación en el 2014. Un particular gra-
cias al P. Giancarlo Rocca por haber dado su disponibilidad a presidir y coordinar los 
trabajos de la Comisión. 

El objetivo fijado para la Congregación durante este trienio y, por participación, 
también para toda la Familia Paulina, es pensar y actuar respecto a los varios aspec-
tos del carisma paulino con una mentalidad de “fidelidad creativa”. Esta metodolo-
gía es indispensable para vivir el presente del carisma inspirado por la Providencia al 
beato Santiago Alberione y confiado ahora al cuidado de todos nosotros, conjugando 
equilibradamente la investigación histórica meticulosa sobre el pasado y la creativi-
dad de proyectos factibles para el futuro. 

Entre los varios proyectos imaginados, el Gobierno general os encarga: 
1. La realización de un Diccionario de la Familia Paulina que permita fijar, de modo 

riguroso y documentado, las personas, los acontecimientos, las iniciativas 
apostólicas y formativas, las “abundantes riquezas” derramadas por Dios en el 
Fundador, en la Sociedad de San Pablo y en toda la Familia Paulina, desde el 
principio hasta hoy. 

2. La coordinación de la investigación histórica, que será realizada por parte de cada 
una de las Circunscripciones que componen actualmente la Congregación. 

3. La redacción de subsidios históricos sobre algunos argumentos, que en el trienio 
serán objeto de reflexión particular con vistas a relanzar el carisma paulino. 
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4. La preparación de la impresión, en edición conforme al original, del boletín 
Unión Cooperadores de la Buena Prensa, de 1918 a 1929. 

5. La redacción de un Catálogo histórico de nuestras ediciones en Italia, exhaustiva 
en la medida consentida por las investigaciones y la documentación. 

6. La asesoría histórica, si se pensara en la realización de un documental sobre el 
P. Santiago Alberione, su pensamiento y sus obras. 

7. La colaboración con el Centro de Espiritualidad paulina con vistas a la “reali-
zación de un volumen biográfico actualizado sobre el Fundador y sobre la Con-
gregación, así como un volumen con amplia documentación fotográfica”, según 
lo pidió el 9º Capítulo general (línea operativa 5.3.2). 

Os doy las gracias desde ahora por el trabajo que estáis llamados a realizar en be-
neficio de las generaciones de la Congregación y de toda la Familia Paulina 

Nuestro Padre san Pablo y el beato Santiago Alberione inspiren vuestras opciones 
para una “memoria histórica” que sea fuente de creatividad: la documentación histó-
rica es una piedra estable sobre la que apoyarse con seguridad y proyectarse con fe-
cundidad hacia el futuro. 

Os saludo con fraterno afecto. 
P. Silvio Sassi, SSP 

Superior general 
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ESTATUTO CAP-ESW 
Conferencia Asia Pacífico y Mundo de Lengua Inglesa 

Artículo 1. Definición 

El CAP-ESW es un organismo de la Sociedad de San Pablo para todas las Circuns-
cripciones del área Asia Pacífico y del Mundo de Lengua Inglesa (Australia, India-
Nigeria, Japón, Corea, Filipinas-Macao, Gran Bretaña-Irlanda, Estados Unidos de 
América) donde la Congregación está presente o ejerce su misión. 

Artículo 2. Miembros 

Los miembros del CAP-ESW son las Provincias y Regiones del área Asia Pacífico 
y del Mundo de Lengua Inglesa. Están representados en el organismo por los respec-
tivos Superiores circunscripcionales, por el Director general del Apostolado y por el 
Coordinador general de la promoción vocacional y de la formación. 

Artículo 3. Objetivos 

3.1 Objetivo general: 
Llegar a ser un editor único multimedial en lo concerniente a la imagen, el conte-

nido y las políticas editoriales. Orientar a tal fin las actividades, los proyectos apostó-
licos y la formación de los paulinos y de los colaboradores laicos del CAP-ESW. 

3.2 Objetivos específicos: 
a. ser punto de referencia para la organización y la colaboración internacional en la 

Conferencia Asia Pacífico y el Mundo de Lengua Inglesa; 
b. promover las líneas comunes provenientes de los Organismos centrales de la 

Congregación, del CTIA y del SIF, coinvolucrando a las comunidades; 
c. ser un estímulo para la creatividad de cada Circunscripción, promoviendo pro-

yectos comunes; 
d. ofrecer instrumentos de formación teniendo como finalidades la misión y el lide-

razgo en la comunicación. 

Artículo 4. Estructuras operativas 

4.1 Asamblea general del apostolado 
Está compuesta por el Superior general o por su Delegado, por el Presidente del 

CTIA, por los Superiores circunscripcionales, por los Directores generales del aposto-
lado de cada Circunscripción y por el Secretario ejecutivo del CAP-ESW. Son convo-
cados por el Presidente de la Asamblea de los Superiores mayores (cfr. 3.4.c) cada 
tres años. La Asamblea decide siempre por mayoría absoluta de dos tercios de votos 
de cuantos participan en la reunión. 
 

Competencias 
La Asamblea general del apostolado: 
a. evalúa los trabajos del Grupo en el área del apostolado; 
b. indica las políticas de orientación para los años sucesivos; 
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c. estudia y actualiza su programa; 
d. programa y evalúa la formación del personal, tanto paulino como laico; 
e. toma decisiones que serán actuadas por las Circunscripciones del Grupo CAP-ESW; 
f. aplica el Estatuto y propone eventuales modificaciones del mismo al Superior 

general. 

4.2 Asamblea general de la promoción vocacional y formación 
Está compuesta por el Superior general o por su Delegado, por el Presidente del 

SIF, por los Superiores circunscripcionales, por los Coordinadores generales de la 
promoción vocacional y de la formación de cada Circunscripción y por el Secretario 
ejecutivo del CAP-ESW. Son convocados por el Presidente de la Asamblea de los Su-
periores mayores cada tres años (cfr. 3.4c). La Asamblea decide siempre por mayoría 
absoluta de dos tercios de votos de cuantos participan en la reunión. 

Competencias 
La Asamblea general de la promoción vocacional y formación: 
a. evalúa los trabajos del Grupo en el área de la promoción vocacional y forma-

ción; 
b. indica las políticas de orientación para los años sucesivos; 
c. estudia y actualiza su programa; 
d. programa y evalúa la formación en las Circunscripciones del Grupo CAP-ESW; 
e. toma decisiones que serán actuadas por las mismas Circunscripciones; 
f. aplica el Estatuto y propone eventuales modificaciones del mismo al Superior 

general. 

4.3 La Asamblea general de los Directores generales del apostolado y la Asam-
blea general de los Coordinadores de la promoción vocacional y de la formación se 
tendrán contemporáneamente cada tres años. 

4.4 Junta de los Superiores mayores 
Está compuesta por todos los Superiores circunscripcionales de las Circunscrip-

ciones del CAP-ESW. La convoca y preside su Presidente. 
Se reúne una vez al año, teniendo en cuenta las reuniones convocadas por el Su-

perior general, como el Intercapítulo y el Encuentro de los Superiores mayores. 
Decide siempre por mayoría absoluta de dos tercios de votos, y por unanimidad 

en las situaciones descritas en las Constituciones (art. 162), por ejemplo para el nom-
bramiento del Presidente del Consejo de los Superiores circunscripcionales y del Se-
cretario ejecutivo. 

Al término de su mandato, los Superiores circunscripcionales, excepto el Presi-
dente, dejan inmediatamente todas sus funciones y cargos en el CAP-ESW. 

Competencias 
La Junta de Superiores mayores: 
a. propone al Superior general el nombre de uno de sus miembros como Presiden-

te y el del Secretario ejecutivo, que no sea un Superior circunscripcional; 
b. ejerce sus funciones como Consejo de administración del Grupo; 
c. aprueba los presupuestos anuales y los balances del Grupo; 
d. es responsable de la planificación del CAP-ESW y evalúa su puesta en práctica 

por medio del Secretario ejecutivo; 
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e. determina la sede del Secretario ejecutivo consultándose con el Superior general; 
f. pide al Presidente, en caso de necesidad, la convocación de una Asamblea ge-

neral extraordinaria; 
g. recurre al arbitraje del Superior general en caso de conflictos. 

4.5 El Presidente del Consejo de los Superiores circunscripcionales 
Es propuesto por la Junta de Superiores circunscripcionales entre sus miembros y 

nombrado por el Superior general, para un periodo de tres años. En caso de cesar 
como Superior circunscripcional, sigue en el cargo hasta que el Superior general 
nombre a su sucesor. 

Competencias 
El Presidente del Consejo de los Superiores circunscripcionales: 
a. es el punto de referencia del CAP-ESW para el Gobierno general; 
b. preside el Consejo de los Superiores circunscripcionales; 
c. convoca y preside las Asambleas generales del apostolado y de la promoción vo-

cacional y formación; 
d. convoca la Asamblea general extraordinaria, cuando sea necesaria, con la apro-

bación del Superior general, a petición de dos tercios del Consejo de los Supe-
riores circunscripcionales; 

e. es responsable de la programación de las actividades del CAP-ESW y de su 
puesta en práctica; 

f. es responsable de las decisiones tomadas por las Asambleas generales y por el 
Consejo de los Superiores circunscripcionales; 

g. establece juntamente con el Secretario ejecutivo la agenda de los encuentros y 
aprueba sus informes. 

4.6 El Secretario ejecutivo 
Es propuesto por el Consejo de los Superiores circunscripcionales entre los 

miembros de sus Circunscripciones y es nombrado por el Superior general para un 
periodo de tres años. Debe ser un paulino con experiencia en el campo del aposto-
lado y de la formación, y su cometido consiste en motivar, coordinar, organizar y 
monitorear todas las actividades del apostolado y de la promoción vocacional y 
formación. Mantiene los contactos con los Directores generales del apostolado y con 
los Coordinadores de la promoción vocacional y formación de las Circunscripcio-
nes del CAP-ESW. 

Competencias 
El Secretario ejecutivo: 
a. es el punto de referencia del Grupo para el CTIA (en lo tocante al apostolado) y 

para el SIF (en lo tocante a la promoción vocacional y formación) y para la Jun-
ta de los Superiores circunscripcionales del CAP-ESW (en lo tocante a la admi-
nistración); 

b. es la persona directamente encargada y el punto de referencia para la actuación y 
evaluación de los programas apostólicos y formativos del Grupo; 

c. ejerce una verdadera autoridad delegada junto con el Director general del aposto-
lado y el Coordinador general de la promoción vocacional y formación de cada 
Circunscripción, actuando en unión con los Superiores circunscripcionales; 
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d. promueve el diálogo y la comunicación entre las varias Circunscripciones; 
e. visita por lo menos una vez en el trienio o según las necesidades a los Directores gene-

rales del apostolado y a los Coordinadores generales de la promoción vocacio-
nal y formación de las Circunscripciones para evaluar la puesta en acto de las 
comunes políticas en todas las áreas apostólicas, en la gestión de los recursos 
humanos, con referencia a los proyectos y estructuras de las Circunscripciones; 

f. convoca al menos una vez en el trienio o según necesidades, con la aprobación del 
Presidente de la Junta de los Superiores circunscripcionales, el encuentro de los 
Directores generales del apostolado y el encuentro de los Coordinadores genera-
les de la promoción vocacional y de la formación de las Circunscripciones; 

g. organiza cursos y seminarios de formación para los responsables del apostolado y 
de la formación según las líneas-guía establecidas en el programa trienal. 

4.7 El Director general del apostolado 
Es responsable de la gestión de las actividades apostólicas de su Circunscripción 

según las líneas indicadas por las normas vigentes (cfr. El Servicio de la autoridad en la 
Sociedad de San Pablo. Manual, nn. 421-426). 

Competencias 
El Director general del apostolado: 
a. da informaciones de su gestión al respectivo Superior circunscripcional y al Se-

cretario ejecutivo del CAP-ESW, de quien recibe orientaciones para su actua-
ción; 

b. recibe en su sede por lo menos una vez en el trienio o según necesidades la visita 
del Secretario ejecutivo del CAP-ESW para evaluar la realización de las políti-
cas comunes; 

c. es llamado por el Secretario ejecutivo a una reunión al menos una vez en el trienio o 
según necesidades para un cotejo (valoración y evaluación) con los demás Di-
rectores generales del apostolado en lo concerniente a los objetivos comunes 
del CAP-ESW. 

4.8 El Coordinador general de la promoción vocacional y de la formación 
Dirige la actividad de la promoción vocacional y de la formación de su Circuns-

cripción según las líneas indicadas por las normas vigentes (cfr. Ratio formationis 186.1 
y 186.2 y El Servicio de la autoridad en la Sociedad de San Pablo. Manual, nn. 432-435). 

Competencias 
El Coordinador general de la promoción y de la formación: 
a. da informaciones de su gestión al respectivo Superior circunscripcional y al Se-

cretario ejecutivo del CAP-ESW, de quien recibe orientaciones para su actua-
ción; 

b. recibe en su sede por lo menos una vez en el trienio o según necesidades la visita 
del Secretario ejecutivo del CAP-ESW para evaluar la realización de las política 
comunes; 

c. es llamado por el Secretario ejecutivo a una reunión al menos una vez en el trienio o 
según necesidades para un cotejo (valoración y evaluación) con los demás 
Coordinadores generales de la promoción vocacional y de de la formación en 
lo concerniente a los objetivos comunes del CAP-ESW. 
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Artículo 5. Administración y sede 

5.1 Los gastos del Secretario ejecutivo (viajes y servicios comunes) son a cargo 
de las Circunscripciones, distribuidos proporcionalmente a la facturación de cada 
una de ellas. 

5.2 Para los proyectos y las inversiones comunes, el Secretario ejecutivo estable-
cerá la participación económica subdividiendo los costos de modo proporcional. 

5.3 La sede del Secretario ejecutivo la establece el Consejo de los Superiores cir-
cunscripcionales con la aprobación del Superior general. 

Artículo 6. Funciones y encuentros 

6.1 Los Directores generales del apostolado, antes del 30 de enero y del 30 de julio de 
cada año enviarán al Presidente del CAP-ESW, al Secretario ejecutivo y al Presidente 
del CTIA un informe semestral sobre la actuación de los programas apostólicos. 

6.2 Los Coordinadores generales de la promoción vocacional y de la formación, antes del 
30 de enero y del 30 de julio de cada año enviarán al Presidente del CAP-ESW, al Se-
cretario ejecutivo y al Presidente del SIF un informe semestral sobre la actuación de 
los programas formativos. 

6.3 La Junta de los Superiores mayores del CAP-ESW, convocada por el Presidente, 
se reunirá una vez al año. 

6.4 Los Directores generales del apostolado del CAP-ESW, convocados por el Secre-
tario ejecutivo con la aprobación del Presidente de la Junta de Superiores mayores, se 
reunirán por lo menos una vez en el trienio. Es conveniente que los encuentros sean 
por rotación en los diversos países. 

6.5 Los Coordinadores generales de la promoción vocacional y de la formación del 
CAP-ESW, convocados por el Secretario ejecutivo con la aprobación del Presiden-
te del Consejo de los Superiores circunscripcionales, se reunirán por lo menos una 
vez en el trienio. Es conveniente que los encuentros sean por rotación en los di-
versos países. 

6.6 La Circunscripción anfitriona asume los gastos de organización del en-
cuentro. Los costos de viaje, en cambio, van a cargo de cada Circunscripción par-
ticipante. 

Artículo 7. Estatuto 

7.1 Este Estatuto es válido para tres años a partir de la fecha de su aprobación 
por el Superior general con el consentimiento de su Consejo. 

7.2 Las eventuales modificaciones al presente Estatuto son de exclusiva compe-
tencia del Gobierno general. 

7.3 La legítima interpretación del Estatuto es competencia del Superior general. 
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Este Estatuto revisado ha sido aprobado por unanimidad por la VIII Asamblea del 
CAP-ESW el 10 de febrero de 2012, para someterlo a la aprobación del Superior gene-
ral con el consentimiento de su Consejo. 

(Firmado) 
P. José Aripio, Presidente del CAP-ESW 

(Firmado) 
P. Michael Goonan, Secretario ejecutivo del CAP-ESW. 

El presente Estatuto fue examinado y aprobado por el Superior general y por su Consejo en la 
reunión del miércoles 29 de febrero de 2012. 
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CARTA DE CONSIGNACIÓN DEL ENCARGO 
PARA LA PREPARACIÓN DE LAS FICHAS DEL 2° AÑO CON VISTAS AL CENTENARIO 

 
Prot. N. 66/12SG 2 de julio de 2012 
 
A la atención de 

P. ALBERTO FUSI, Presidente de la Comisión SSP para el Centenario 
P. GIANCARLO ROCCA, Presidente de la Comisión Histórica para el Centenario 
P. VITTORIO STESURI, Director del Centro de Espiritualidad 
_______________________________ 
 
OBJETO: Trabajos para el trienio de preparación al Centenario de la Familia Paulina: 

2° año 
 
Queridos cohermanos: 

La preparación al Centenario de la Familia Paulina ha comenzado en todo el 
mundo paulino con celebraciones y momentos de oración vividos en las varias cultu-
ras. Estamos ahora en el segundo año. El Gobierno general, siguiendo el espíritu de 
las Líneas-guía redactadas por la Comisión de la SSP para el Centenario de la Con-
gregación en la Sociedad de San Pablo, siente la necesidad de continuar ofreciendo 
algunos estímulos a la Congregación que la inciten y la ayuden ulteriormente en este 
segundo año. Pide por tanto a la Comisión SSP para el Centenario, a la Comisión Históri-
ca para el Centenario y al Centro de Espiritualidad proseguir en la preparación de algu-
nas sencillas fichas que, a la luz del tema anual, el “relanzamiento del carisma pauli-
no”, y de la obra alberoniana Ut perfectus sit homo Dei, objeto de reflexión ilustrado 
por la Carta del Superior general, puedan acompañar en tres etapas la reflexión de 
los paulinos. 

Aprovechamos la ocasión para daros las gracias por el trabajo desarrollado y el 
que desarrollaréis para acompañar a la Sociedad de San Pablo en est paso que pode-
mos definir “epocal”. 

En Cristo Maestro 
P. Silvio Sassi, SSP 

Superior general 
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SU MEMORIA ES BENDITA (Si 46,11) 

HNO. CALOGERO STANISLAO FABIO 

nacido el 27 de enero de 1924 en Longi (Italia) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 21 de febrero de 1940 

murió el 9 de febrero de 2012 en Roma (Italia) 

 
Nacido en Longi (Mesina, Italia) el 27 de enero de 1924, Calógero había entrado 

en la Sociedad de San Pablo el 21 de febrero de 1940, en la comunidad de Catania que 
estaba dando entonces los primeros pasos, habiendo sido abierta en 1936. Allí Caló-
gero hizo la vestición en 1942, para proseguir luego su camino con el noviciado en 
Roma (1942-1943) y emitir los primeros votos el 2 de mayo de 1943, tomando en la 
profesión el nombre de Stanislao. Para la profesión perpetua, emitida el 19 de marzo 
de 1948, lo encontramos de nuevo en Catania. Durante los años de formación se ocu-
pó en las máquinas de imprimir. 

En 1949 fue trasladado a Turín, donde desempeñó su apostolado en el almacén de 
libros. En 1950 se le pidió dar su aporte en el extranjero, en una circunscripción re-
ciente: partió para Londres, donde permaneció hasta 1953, ocupado como recadista 
en servicios varios. Terminado el paréntesis inglés, regresa a Italia: primer a Bari 
(1953-1956), donde trabaja nuevamente en las máquinas impresoras, luego a Milán 
(1957-1961), donde presta su servicio de recadista en al San Pablo film, y a Cinisello 
Bálsamo, en el almacén (1962-1966) y en la agencia de Familia Cristiana (1967-1968). 
En Cinisello Bálsamo trascurrió aún un decenio (1969-1978), ocupado en varias ta-
reas, entre ellas la portería. De 1978 a 2002 el Hno. Calógero vuelve otras vez a Cata-
nia, ya con una salud precaria, prestando aún su servicio en la portería de la comu-
nidad, en la encuadernación y en otras varias ocupaciones, hasta su traslado a la en-
fermería de Roma en 2002, para la asistencia necesaria dado que su salud iba ya en 
declino. Recientemente había sido necesario internarlo en el hospital. Vuelto a la co-
munidad, varias complicaciones y el agravamiento de las condiciones generales le 
han llevado velozmente al final: fallecería en la enfermería de la comunidad de Ro-
ma. 

El Hno. Calógero nos deja el testimonio de su vida paulina, vivida en la humildad 
y en el escondimiento. 

Sus despojos reposan en la Capilla de la Familia Paulina del cementerio de Cata-
nia. 
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HNO. EUGENIO SAVERIO PRIANTE 

nacido el 8 de septiembre de 1941 en Marsala (Italia) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 29 de septiembre de 1956 

murió el 14 de abril de 2012 en Londres (Gran Bretaña) 

 
El Hno. Eugenio había nacido en tierra siciliana en Marsala el 8 de septiembre de 

1941, en plena guerra, y había entrado en la Sociedad de San Pablo en Alba el 29 de 
septiembre de 1956. Desde los primeros momentos estuvo ocupado en el apostolado, 
en la expedición de las revistas y en la oficina de etiquetado. Hizo el noviciado en Os-
tia (1960-1962), emitiendo la primera profesión de los votos el 8 de septiembre de 
1962, asumiendo el nombre de Saverio [Javier]. Enseguida después fue trasladado a 
Alba (1962-1965) y luego a Roma (1965-1967), donde desempeñó su apostolado nue-
vamente en la oficina de etiquetado, en la expedición de las revistas y en la librería. 
El 8 de septiembre de 1967 emite la profesión perpetua en Roma. Durante 1969-1970 
el Hno. Eugenio pide y obtiene un periodo de exclaustración, con dispensa de los vo-
tos religiosos; regresado a su familia, para verificar sus aptitudes para la vida religiosa, 
trabaja en varios empleos. Se le readmite en la Congregación en 1970 y, después de un 
periodo de prueba con votos temporales, emite la profesión perpetua el 8 de septiem-
bre de 1973 en Alba, donde por entonces (1970-1973) trabajaba en la composición. 

En todos los informes de los formadores se hace notar de modo particular su en-
trega concienzuda y responsable al apostolado, con el deseo de ser cada vez más útil 
a la Congregación. Significativamente el formador que le admite a la profesión per-
petua en 1973 escribía: «Demuestra con hechos el amor a la Congregación: está al fi-
nal de una serie de pruebas y de evaluaciones no carentes de sufrimiento». El amor 
del Hno. Eugenio a la Congregación y al apostolado específico maduraron con una 
experiencia a veces dolorosa, manifestándose siempre, también en periodos posterio-
res, en la práctica de la vida, con la entrega total de sus energías al apostolado pauli-
no. Y esto sin quitar nada a la vida del espíritu y a la vida comunitaria, que él sabía 
condimentar con su jovialidad y agudezas fraternas dentro de un ejemplar espíritu 
de pobreza. 

Tras la profesión perpetua en 1973, el Hno. Eugenio pasa por varias comunidades, 
incluso fuera de Italia, prestando su generoso servicio apostólico donde la obediencia 
le llama sucesivamente: así le encontramos en Alba Casa Madre (1973-1984), ocupado 
en la composición, en la corrección de pruebas y en el ajuste de páginas; alterna lue-
go periodos en la Región Gran Bretaña, en Londres (1984-1992 y 1994-1996), donde se 
ocupa del almacén, de la expedición y de la facturación, y en Roma (1992-1994 y 
1996-2000), donde desempeña su servicio en la encuadernación y como director del 
taller tipográfico (1999-2000). De 2000 a 2006 sigue el sector producción de la San Pa-
blo Ediciones en Cinisello Bálsamo. Después de un ulterior paréntesis en la Región 
Gran Bretaña-Irlanda, esta vez en Maynooth (2006-2008), como responsable de la di-
fusión, regresa de nuevo a Italia, donde desenvuelve su trabajo en la tipografía de 
Alba Casa Madre, para recalar finalmente otra vez en Londres el pasado enero de 
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2012. Aquí se ha apagado de modo improviso durante el sueño, víctima probable-
mente de un infarto. 

Carácter franco, trabajador, capaz de relaciones fraternas y de humorismo, prag-
mático y concreto: estas son ciertamente las cualidades de este hermano discípulo 
que recordarán los cohermanos. 

Reposa en la Capilla de la Familia Paulina del cementerio de Alba. 

HNO. ANGELO BRUNO BALDIN 

nacido el 21 de diciembre de 1928 en Altivole (Italia) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 6 de octubre de 1946 

murió el 14 de mayo de 2012 en Alba (Italia) 

 
El Hno. Bruno, cuyo nombre de bautismo era Ángelo, había nacido el 21 de di-

ciembre de 1928 en Altivole (Treviso, Italia). Después de pasar algún tiempo con los 
Salesianos, entró en la Congregación en Alba el 6 de octubre de 1946. Hecho el novi-
ciado en Roma (1947-1948), emitió la primera profesión el 19 de marzo de 1949, to-
mando entonces el nombre de Bruno. También en Roma emitió la profesión perpetua 
el 8 de septiembre de 1954. 

Aquel mismo año, empezó a prestar su servicio apostólico en la Sampablo Film, 
hasta finales de 1959. A primeros de 1960 la obediencia le llamó a trasladarse a Méxi-
co, y él aceptó con generosidad y alegría, llevando desde entonces en el corazón 
aquella tierra. En una carta enviada al P. Zanoni en febrero de 1960, poco después de 
llegar a México, queda reflejada la nostalgia por lo dejado atrás pero también la fas-
cinación del nuevo país: «Tras 7 días + 7 horas de franja horaria he llegado a Ciudad 
de México. Por fin estaba en mi casa; y fue tanta la fraterna y cordial acogida que en 
pocos minutos he olvidado mi triste aventura aérea. Sinceramente debo decir que he 
quedado conquistado. México tiene un embrujo seductor y de los mexicanos, aun di-
ciendo que son muy simpáticos, se dice demasiado poco. Me ha asombrado la vene-
ración que tienen al clero». No faltaron al principio las dificultades de adaptación, 
ayudándole a ello –como escribe él mismo– la correspondencia mantenida con el P. 
Zanoni, que le animaba paternamente. Fueron momentos en que tuvo ocasión de 
ejercitar la fe, como afirma en otra de las cartas: «Le digo que nunca como en estos 
días he sentido la necesidad de agarrarme al Señor, y lo hago con todo el empuje de 
que es capaz mi alma… He ofrecido al Maestro divino, a la Madre celestial y a san 
Pablo mis sacrificios para que bendigan mi humilde tarea. Me he puesto totalmente 
en sus manos y espero confiado con todas las mejores disposiciones». 

En Ciudad de México fue director de la librería durante casi un decenio (1960-
1969), apostolado con el que supo ganarse la estima de los obispos y del clero por su 
competencia y puesta al día en los títulos más recientes inspirados en el concilio Va-
ticano II. También sobre esto sus numerosas cartas atestiguan el empuje apostólico, 
las “santas industrias” de las que hablaba el Fundador, y la incansable tensión a me-
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jorar, junto con la humildad y la disponibilidad de aprender cada día: «Me falta aún 
mucho del buen librero, pero espero con la ayuda divina ir haciéndome poco a po-
co». Seguía con pasión la actualización de la vida religiosa promovida por los docu-
mentos del Vaticano II, y ello le hizo estar atento a los fermentos internos en nuestra 
Congregación en preparación del Capítulo general de 1969. 

Otro “salto” inesperado le aguardaba con la elección de Consejero general (1969-
1975). Su entrega, el interés e incluso el humorismo –no obstante las inevitables difi-
cultades inherentes a la experiencia de gobierno– quedan atestiguadas de nuevo en 
una serie de cartas dirigidas al P. Renato Perino, por entonces Vicario general. Ter-
minado el mandato, el Hno. Bruno volvió a la Sampablo Film, primero como director 
de la agencia de Milán (1975-1983), residiendo en la comunidad de Cinisello Bálsa-
mo, y luego en la contabilidad de la agencia de Roma (1983-1986). El apostolado en la 
Sampablo Film le costó no poco sufrimiento, causándole también problemas de sa-
lud: «Nuestra agencia es una pequeña hacienda, y hoy para dirigirla se impone gente 
de nivel, capaz, responsable, preparada en cuestiones fiscales, sindicales, empresaria-
les, económicas, gente de equilibrio y segura. Yo no tengo ninguna de estas dotes, 
apenas el esbozo de alguna. Ya no puedo más, créame» (carta al P. Tonni, 8 de di-
ciembre de 1979). Son palabras que dicen claramente hasta qué punto sentía los retos 
planteados por nuestra misión apostólica, verdadera “espina en la carne” para cada 
generación paulina. 

En 1986 regresó por fin a la comunidad de Cinisello Bálsamo, donde permanece-
ría 25 años abundantes, ocupado esta vez en la librería milanesa de Piazza Duomo 
hasta que las fuerzas se lo consintieron. La disminución de la actividad en el aposto-
lado no representó, empero, para el Hno. Bruno una rebaja en su pasión de paulino: 
además de colaborar con la Oficina de Ediciones aquilatando los manuscritos antes 
de la publicación, seguía con fraterna participación las iniciativas encaminadas a re-
avivar nuestro carisma y se congratulaba cuando encontraba animadores capaces de 
infundir estímulos nuevos y esperanza para el futuro de la Congregación. A pesar de 
la edad, había mantenido la práctica epistolar modernizada con el uso del correo 
electrónico, del que se valía a menudo incluso para comunicar sus impresiones y ob-
servaciones sobre lo publicado por… los Secretarios generales. 

El pasado marzo había sido trasladado a la comunidad “Divina Providencia” de 
Alba, estando ya de tiempo atrás afectado por un tumor. 

Su vida ratifica bien el juicio de valor expresado en 1950 por su formador, P. Za-
noni, para la admisión a la profesión perpetua: «Es inteligente y capaz. Buen carácter 
y generoso, hábil, activo. Trabaja bien interiormente». 

Sus restos descansan en el cementerio di Altivole (Treviso), suyo pueblo natal. 
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P. ANDREA EZECHIELE DAMINO 

nacido el 2 de noviembre de 1915 en Calizzano (Italia) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 20 de octubre de 1927 

murió el 31 de mayo de 2012 en Roma (Italia) 

 
El P. Andrés nació en Calizzano (Savona, región de Liguria, Italia), el 2 de no-

viembre de 1915. Entró en la Congregación el 20 de octubre de 1927, en Alba, donde 
emitió su primera profesión el 28 de octubre de 1933, tomando en tal circunstancia el 
nombre de Ezequiel. En una carta a sus padres (el 9 de noviembre de 1933) explica 
por qué eligió tal nombre poco común, recordando que, mientras el pueblo de Israel 
«gemía bajo el yugo extranjero, apareció entre ellos un hombre venerando, un sacer-
dote de su estirpe que les sirvió de guía y de consolación, llamado Ezequiel. Este san-
to profeta… escribió sus profecías difíciles y simbólicas que son hoy uno de los libros 
de la Biblia». En un artículo escrito en 2008 en Il Cooperatore Paolino, el P. Damino re-
cuerda algunas circunstancias de su primera profesión, en particular una anécdota 
unida al nombre: el Fundador, haciendo hincapié en la importancia del nombre de 
profesión, decía a los neoprofesos: «Como paulinos sois respetables, por eso debéis 
anteponer al nombre el título de ‘señor’». El P. Damino recuerda lo embarazado que 
se sentía de llamarse “señor Ezequiel”, tanto que alguno le dijo: “Usted tiene pro-
blemas de oído”; a lo que él respondía “No, pero sí de identificación”. Emitió, tam-
bién en Alba, la profesión perpetua el 25 de julio de 1937 y fue ordenado sacerdote en 
Roma el 6 de julio de 1941. Tuvo oportunidad de estudiar aún, consiguiendo el doc-
torado en teología por el ateneo de San Anselmo en 1950. 

En Roma el P. Damino permaneció prácticamente todos los largos años de su vi-
da, excepto un breve paréntesis albés (1946-1947). Enseguida de la ordenación, de 
1941 a 1943, fue capellán en la Collina Volpi (el santuario Regina Apostolorum aún 
no existía), ocupándose al mismo tiempo en la redacción; de 1943 a 1945 estuvo en la 
parroquia del Buen Pastor, encargado también come vice-párroco de Pomezia. De 
1947 a 1961 enseñó materias literarias en casa, primero en Alba (1946-1947) y luego 
en Roma (1947-1961), donde fue también profesor del Colegio Internacional Paulino 
(1952-1969) y dio clases de latín a los novicios en Ostia (1962-1968). Tras una prepara-
ción específica en la Escuela Vaticana di biblioteconomía, en 1962 asumió la respon-
sabilidad de la biblioteca del conjunto paulino romano, manteniéndola por tres dé-
cadas, hasta los años 90, organizándola con competencia y pasión. De 1970 a 1981 fue 
profesor en el Ut Unum Sint. 

El P. Damino ha conservado hasta el final su serenidad de ánimo, la curiosidad y 
el interés que sabía manifestar por las personas que se le acercaban, incluidos los jó-
venes. Le gustaba contar anécdotas, que recordaba con lucidez y que solía intercalar 
en sus homilías dándoles así el sabor de algo vivido. 

De él cabe recordar también una obra importantísima, punto de referencia para 
cualquier investigación en los escritos del P. Alberione, catalogados diligentemente 
con criterios científicos: el libro titulado precisamente Bibliografía del P. Santiago Albe-
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rione, publicado la primera vez en 1979 en las Ediciones del Archivo Histórico Gene-
ral de la Familia Paulina y actualizado después hasta la última edición (2004) dispo-
nible e el sitio www.alberione.org. A dicha obra hay que añadir otra titulada El P. Al-
berione en el Concilio Vaticano II. Propuestas, Intervenciones y “Apuntes” (1994). 

Reposa en el cementerio de Prima Porta (Roma). 

HNO. EUSEBIO NAVARRO NAVARRO 

nacido el 7 de noviembre de 1921 en Casafranca (España) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 1 de marzo de 1951 

murió el 3 de junio de 2012 en Madrid (España) 

 
El Hno. Eusebio Navarro nació en Casafranca (Salamanca, España) el 7 de no-

viembre de 1921, segundo de tres hermanos varones, uno de ellos sacerdote diocesa-
no, en una familia de agricultores de fuertes convicciones religiosas. Curtido en los 
trabajos del campo, ingresó en la Congregación en la casa de Zalla (Vizcaya), como 
vocación adulta, el 1 de marzo de 1951. Comenzó el noviciado el 8 de septiembre de 
1953 en la comunidad de Deusto-Bilbao y el 8 de septiembre de 1954 hizo la primera 
profesión. De nuevo en la comunidad de Zalla prosigue su formación religiosa, don-
de se consagra definitivamente al Señor el 8 de septiembre de 1959. 

La vida apostólica paulina del Hno. Eusebio, exceptuados breves paréntesis de 
trabajo en imprenta y la propaganda a domicilio, ha girado básicamente en torno a la 
Administración de la revista Familia Cristiana, revista a la que fue acompañando en 
las diversas sedes que tuvo durante el tiempo de su publicación: primero, en Zalla 
(1959-1978), después en Las Rozas (1978-1987) y, por último, en la comunidad de Pro-
tasio Gómez, en Madrid, de 1987 hasta 1995, año en que con mucho pesar hubo que 
dejar de publicarla por haberse hecho prácticamente inviable debido al bajo número 
de suscripciones. Cerrada la revista, el Hno. Eusebio prosiguió en la misma comuni-
dad de Protasio Gómez todavía por muchos años, alegre y generosamente entregado 
a servicios tan necesarios y variados como el mantenimiento de la casa, el envío y la 
recogida de la correspondencia, la atención a la capilla, el cuidado y limpieza del jar-
dín, entre otros muchos quehaceres, sin descuidar a los animales domésticos, que 
siempre tuvieron en él a su mejor protector. Cuando empezaron a fallarle las fuerzas, 
en el verano de 2010, fue trasladado a la comunidad de Las Rozas (Madrid), y en 
enero de 2012, a la comunidad de Vizconde de los Asilos, donde actualmente está 
ubicada la enfermería. 

El Hno. Eusebio se ha distinguido por su amor a la Congregación y a la Familia 
Paulina. Humilde, silencioso, siempre atento a las necesidades de los demás, gozaba 
en los momentos de distensión comunitaria y de vida fraterna. Y él mismo se presta-
ba a favorecer los momentos de alegre convivencia, poniendo a disposición de los 
grupos, en casa o en las salidas a la montaña, sus buenas cualidades culinarias. 
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A pesar de las deficiencias estomacales, coronarias y renales que empezó a sentir 
a partir de la década de los setenta, y de un tumor renal que se le empezó a manifes-
tar hace unos cinco años, el Hno. Eusebio ha gozado de buena salud hasta comienzos 
del año 2009, cuando empezó a sentirse cada vez más delicado como consecuencia de 
las enfermedades padecidas y, sobre todo, por su elevada edad. 

El Hno. Eusebio nos deja el vivo testimonio de su larga vida paulina, caracteriza-
da por la humildad, la fidelidad y la generosa entrega a las diversas tareas que le han 
sido encomendadas. 

Sus restos descansan en Casafranca, su pueblo natal. 

P. SEBASTIAN JAMES KARAMVELIL 

nacido el 19 de marzo de 1939 en Kuravilangad (India) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 27 de junio de 1957 

murió el 3 de junio de 2012 en Londres (Inglaterra) 

 
El P. Sebastian nació el 19 de marzo de 1939 en Kuravilangad (Kerala, India) y en-

tró en la Congregación el 27 de junio de 1957 en la comunidad de Allahabad. Allí 
trascurrió el tiempo del noviciado (1962-1963), al final del cual emitió la primera pro-
fesión de los votos religiosos el 16 de julio de 1963. En 1964 partió para Roma, al Co-
legio Internacional Paulino, cursando en él los estudios de teología. Emitió los votos 
perpetuos el 8 de septiembre de 1967 y fue ordenado sacerdote por mons. Éttore Cu-
nial el 30 de junio del año siguiente. Permaneció en Roma (1968-1970) para completar 
estudios en la Pontificia Universidad Gregoriana, encargándose al mismo tiempo de 
la asistencia a los neosacerdotes. Frecuentó un curso de periodismo por correspon-
dencia con una universidad estadounidense y en la primera mitad de 1971 tuvo la 
oportunidad de un período de estudio y práctica en Londres en el Catholic Radio 
and TV Center. 

En 1971 el P. Sebastian fue destinado a una nueva Circunscripción, partiendo para 
las Filipinas (Makati), donde fue un apreciado director de los servicios internaciona-
les de Radio Véritas. En 1974 regresó a India, donde estuvo hasta 1981 empleado en 
diversas ocupaciones: primero en Bombay (1974-1975), trabajando en la redacción 
general de las Ediciones Paulinas de India y en la enseñanza (1974) y como subdirec-
tor administrativo y publicista de Home Life (1975), luego en Kochi (1976-1978), des-
empeñando en rápida sucesión diversos cargos: enseñanza de comunicación y tecno-
logía, predicación de retiros, coordinador de la traducción de la Biblia en lengua ma-
layalam, apostolado catequístico y bíblico, coordinador comercial, trabajando con-
temporáneamente en la secretaría de la Comisión episcopal de India para las comu-
nicaciones sociales (1976-1978). En 1979 fue trasladado de nuevo a Bombay, como di-
rector de la revista Petrus (1979-1981). 

Tras un breve paréntesis de un año de ausencia de la comunidad (1982), pasado 
en Omán, estado meridional de la península arábiga, donde fue editor jefe de Muscat 
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News, el P. Sebastian fue destinado a la Provincia Italia, desarrollando su apostolado 
–tras el breve periodo inicial de Albano Laziale– en la librería de Milán, haciendo 
parte de la comunidad de Cinisello Bálsamo (1982-1987). 

En 1987 le espera un nuevo destino, esta vez para la Región Gran Bretaña-Irlanda, 
donde permanecerá hasta la muerte. De 1987 a 1995 estuvo en la comunidad de 
Slough, desempeñando diversos cargos: como director de las ediciones, como supe-
rior local (1991-1995), como delegado personal del Superior general y como Superior 
regional (1991-1995), además de director de las librerías (1995-1996). De 1996 a hoy el 
P. Sebastian estuvo en Londres, con diversos roles: director de las librerías y editor, 
consejero regional (1998-2000 y 2008-2010), vicario regional (2004-2007), director ge-
neral del apostolado (2004-2007 y 2008-2010), hasta su nombramiento como Delegado 
personal del Superior general por dos veces (2011 y 2012). 

Carácter emprendedor y muy volitivo, inteligencia viva y con fino olfato para las 
oportunidades de apostolado, son las características que le han distinguido; un pau-
lino amante de su vocación, que él ha honrado brillantemente, y con una capacidad 
versátil de adaptación a diversos servicios, desde la autoridad al apostolado. 

Reposa en el cementerio de Meenkunnam (Kerala, India). 

HNO. KINTOKI EMMANUEL ROBERT PEMBELE 

nacido el 2 de febrero de 1943 en Kinshasa (Congo) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 4 de julio de 1965 

murió el 6 de junio de 2012 en Kinshasa (Congo) 

 
El Hno. Pémbele nació en Kinshasa (Congo) el 2 de febrero de 1943. Después de 

un tiempo en el seminario, pasó el umbral de la Congregación –el primer congoleño 
paulino– en Kinshasa el 4 de julio de 1965, recibido por los PP. Giuliano Zoppi y Ra-
fael Tonni. Meses después, viajó a Italia, donde hizo el noviciado (1967-1969, en Os-
tia), al final del cual emitió la primera profesión religiosa el 8 de septiembre de 1969; 
tomando el nombre de Robert. Prosiguió la formación en Roma (1969-1971), para re-
gresar –tras breve estancia en Alba y en París– a su tierra natal, a la comunidad de 
Kinshasa; durante este tiempo desempeñó su trabajo apostólico en la lino, la offset y 
otros menesteres de tipografía. Emitió la profesión perpetua el 8 de septiembre de 
1974 en Roma. 

A lo largo del periodo de 1974 a 1995 el Hno. Pémbele llevó la responsabilidad de 
la linotipia y de la tipografía en general, para pasar luego a la librería (1995-2003). 
Fue consejero regional en tres mandatos (1997-2000, 2000-2003 y 2006-2009), vicario 
regional en dos mandatos (2003-2006 y 2006-2009), a la vez que delegado del Supe-
rior regional para la comunidad de Kinshasa. Los últimos años, a pesar de agravarse 
sus problemas de salud, con molestias en los ojos y un tumor prostático que iba 
avanzando, no dejó de dar su aporte en la vida comunitaria, ocupándose de múlti-
ples servicios necesarios a la casa. 
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La formación recibida en Italia marcó fuertemente su personalidad: los encuentros 
con el Primer Maestro y con los cohermanos, sus compañeros de ruta, quedaron 
siempre presentes en su pensamiento. Y cuanto debe afirmarse del rol del Hno. Pém-
bele respecto al Congo se dice pronto: era l’“aîné”, el anciano, el “Mbuta”, la figura 
de referencia para todos, ejerciendo esta función activamente con sus cohermanos y 
los colaboradores laicos hasta hace pocos meses, cuando el tumor de próstata se des-
pertó quitándole día tras día las fuerzas, aunque sin que diminuyeran nunca la luci-
dez y la fe. Él mismo preparó, con su acostumbrada precisión, el volante para hospi-
talizarse el 5 de junio en la Clínica Promedis, donde espiraría al día siguiente. Por 
muchos años ha sido una de las columnas de la Sociedad de San Pablo en Congo, 
atravesando los momentos difíciles de las vicisitudes sociales y políticas, defendien-
do con su misma persona a la comunidad. Como él mismo contaba, durante los sa-
queos de 1996, vistiendo el hábito talar, detuvo a los agresores armados en la puerta 
de la nuestra comunidad de Limete. 

Guardián de la vocación paulina, se enorgullecía de ser Discípulo del Divino 
Maestro y gozaba viendo crecer alrededor suyo a muchos jóvenes paulinos. Participó 
siempre, hasta que pudo, en la oración común, incluso en la pasada fiesta de la Reina 
de los Apóstoles, con toda la Familia Paulina, aun encontrándose ya muy debilitado. 
El día de Pentecostés recibió con devoción la unción de los enfermos. 

Vive aún su anciana madre. A partir de hoy y hasta el próximo martes, como es 
tradición en Kinshasa, la Familia Paulina, parientes y amigos, se reunirán cada tarde 
y seguirán rezando toda la noche, recordando al querido “YaPe”. 

Vive aún su anciana madre. 
Carácter sociable, el Hno. Pémbele nos deja el testimonio vivo de su larga vida 

paulina, caracterizada por la fidelidad y la entrega generosa a los diversos cometidos 
que se le confiaron. 

Reposa en el cementerio del Grand Séminaire Saint André Kaggwa (Kinshasa). 

P. ADÉRITO JOAQUÍM LOURENÇO LOURO 

nacido el 12 de diciembre de 1932 en Alcaria (Portugal) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 9 de diciembre de 1948 

murió el 15 de junio de 2012 en Braga (Portugal) 

 
El P. Adérito nació el 12 de diciembre de 1932 en Alcaria (Fundão, Portugal). En-

tró en la Congregación, establecida en Portugal desde hacía apenas cinco años, el 9 
de diciembre de 1948, en la comunidad que estaba entonces en Lumiar (Lisboa). Allí 
trascurrió el tiempo del noviciado, al final del cual emitió la primera profesión reli-
giosa el 8 de septiembre de 1955. Tras los estudios filosóficos, en 1958 pasó a Italia 
para cursar los de teología en el Colegio internacional paulino de Roma. Emitió la 
profesión perpetua el 8 de septiembre de 1960; después de haber conseguido el ba-
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chillerato por la Pontificia Universidad Lateranense, fue ordenado sacerdote por 
mons. Éttore Cunial el 1 de julio de 1962. 

Vuelto a Portugal en 1963, fue destinado a la comunidad de Apelação, donde 
permaneció hasta 1983, desempeñando varios cargos. Además de la enseñanza a los 
jóvenes y un año como maestro de novicios (1976-1977), estuvo ocupado en la redac-
ción durante casi toda su vida: tenía en efecto buenas dotes para las lenguas y la lite-
ratura, conocía bien, además de su lengua nativa, el italiano, el francés, el latín y el 
español. Fue director de la revista Familia Cristã, comenzada en Portugal en 1963 con 
el P. Giácomo Giraudo, y al mismo tiempo trabajó también como vocacionista y fue 
superior de la comunidad durante dos mandatos (1972-1975 y 1980-1983). De 1983 a 
1998, aparte la actividad de enseñanza a los jóvenes, fue director de las ediciones en 
la comunidad de Lisboa. En 1992-1998 desempeñó el servicio de la autoridad como 
Superior regional, por dos mandatos (1992-1995 y 1995-1998), residiendo en Apelação. 
Fue también Delegado para los Institutos Paulinos de Vida Secular Consagrada de 
1981 a 1998. Tras haber tenido el cargo de Director general del apostolado (1999-2002, 
Lisboa), en 2002 fue trasladado a la comunidad de Fátima, donde se dedicó al sector 
editorial (derechos de autor, traducciones, correcciones, revisión y luego dirección de 
Liturgia diaria). En 2010 pasó a la comunidad de Braga, siguiendo en la dirección de 
Liturgia diaria y ocupándose de traducciones. 

Recientemente había colaborado en un volumen colectivo sobre el Concilio Vati-
cano II, testimoniando su amor por la evangelización con la comunicación social y su 
pasión por el apostolado bíblico, impulsados respectivamente por el decreto conciliar 
Inter mirífica y la constitución conciliar Dei Verbum. El P. Adérito había sido el res-
ponsable principal de la publicación de la Biblia en portugués. Escribía en el referido 
volumen: «Habiéndome dedicado durante toda mi preparación académica a la acti-
vidad editorial, mucho más creció en mí, ya desde entonces, el deseo de continuar e 
incrementar nuestro apostolado, reconocido por la Iglesia. […] Según mi modo de 
ver, el impulso dado por el Vaticano II se manifiesta en el entusiasmo que todos se-
guimos sintiendo en participar activamente en la realización del deseo de Jesús, 
cuando envió a sus apóstoles a predicar la Buena noticia de la Verdad y del Bien a 
todo el mundo». 

El P. Adérito se distinguía por su jovialidad constante, su gusto por la música (to-
caba la guitarra portuguesa) y la capacidad de relacionarse con los demás. Le gustaba 
mucho la conversación en grupo y tenía siempre una palabra de estímulo que trans-
mitir a quienes la buscaban. Hace pocos meses sufrió un accidente de carretera que le 
debilitó mucho, agravando su salud precaria ya a causa de la diabetes y otros pro-
blemas, hasta su muerte por ataque cardíaco. 

Sus restos descansan en el cementerio de Apelação. 
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P. DANILO ALBERTO REGAZZO 

nacido el 1 de octubre de 1942 en Noventa Vicentina (Italia) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 24 de septiembre de 1953 

murió el 22 de junio de 2012 en Alba (Italia) 

 
El P. Danilo había nacido en Noventa Vicentina (Vicenza, Italia) el 1° de octubre 

de 1942 y entró en la Congregación, jovencísimo, el 24 de septiembre de 1953 en la 
casa de Vicenza. Hizo el noviciado en Ostia (1961-1963), donde emitió la primera pro-
fesión religiosa, tomando entonces el nombre de Alberto. Continuó su formación teo-
lógica en la casa de Roma, donde emitió también la profesión perpetua el 8 de sep-
tiembre de 1967 y recibió la ordenación presbiteral por manos de mons. Éttore Cunial 
el 30 de junio de 1969. 

De 1969 a 1973 permaneció aún en Roma, prestando su servicio apostólico en la 
administración; consiguió la licencia en teología y frecuentó cursos de matemáticas 
en la universidad estatal. Terminada su preparación intelectual, fue trasladado a Tu-
rín, donde permaneció más de veinte años (1973-1994), desempeñando su apostolado 
primero (1973-1990) en la oficina de administración del CEP (Comercial Ediciones 
Paulinas) y asumiendo sucesivamente la responsabilidad del economato provincial 
durante varios años (1990-2006), residiendo aún en Turín hasta 1994 y luego en la 
comunidad de la Casa provincial en Roma (1994-2008). En 1996 obtuvo la inscripción 
oficial de revisor contable. 

En 2003 se le presentó un tumor, del que pudo ser operado con éxito, lo cual le 
permitió reponerse en buena medida. En 2008 pasó a la comunidad de Cinisello Bál-
samo, donde siguió dando su servicio como ecónomo local. En 2010 le asaltó por se-
gunda vez una forma tumoral, más violenta: tras algunos ciclos de quimioterapia y 
agravándose el mal, en marzo de 2012 fue trasladado a Alba, donde se ha apagado, 
rodeado de cuidados por parte de los cohermanos en la enfermería. 

Inteligencia viva, temperamento más bien práctico y activo, el P. Danilo se dedicó 
con responsabilidad y generosidad a los cometidos que se le confiaron; social en el 
trato, le gustaban las bromas y la vida fraterna, en la que no dejaba de aportar sus 
alegres ocurrencias. 

Está sepultado en el cementerio de Noventa Vicentina, su pueblo natal. 
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P. DOMENICO BENEDETTO SPOLETINI 

nacido el 23 de mayo de 1921 en Bellegra (Italia) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 30 de enero de 1934 

murió el 8 de julio de 2012 en Córdoba (Argentina) 

 
El P. Benedetto –“Benito”, como le llamaban todos en español– había nacido en Be-

llegra (Roma), el 23 de mayo de 1921. Quería entrar en el seminario, pero no había pla-
zas: providencialmente, gracias al contacto con las Hijas de San Pablo, que iban por allí 
para la propaganda, y a la presencia de dos paulinos de paso donde su párroco, el P. 
Benito cruzó el umbral de la Congregación el 30 de enero de 1934, en la casa de Roma. 
De las primeras impresiones de la “casa” recuerda, en una entrevista publicada por El 
Cooperador Paulino (noviembre de 2007): «Una gran pobreza, mucha cordialidad y en-
seguida –menos de una hora después de la entrada– ¡al trabajo!, a doblar Il Giornalino 
en el apostolado». Tuvo la ocasión de ver en Roma por primera vez al beato Timoteo 
Giaccardo, que le produjo «la sensación de conocer a un “santo”». De aquellos años re-
cordará aún la presencia de maestros y cohermanos que influyeron mucho, como 
“ejemplos vivientes”, en su formación de paulino: «En ellos», afirma, «veíamos el ideal 
paulino encarnado. Los postulados paulinos, sea los espirituales sea los misioneros, los 
recibíamos de los ejemplos de los mayores más que de los “sermones”». 

Al término del noviciado, hecho en Alba, emitió la primera profesión religiosa el 
18 de septiembre de 1940. Después de una profunda crisis interior, de la que salió re-
forzado en la vocación: gracias a la guía sensata y comprensiva del Fundador y a un 
libro que le prestó un amigo, se “salvó”, como diría luego, y emitió la profesión per-
petua el 8 de septiembre de 1945, en Roma, para ser luego ordenado sacerdote el 3 de 
agosto de 1947 en Alba. 

Poco tiempo después, en 1948, el Fundador le envió a Santiago de Chile, junto con 
el P. Giuseppe Spuría. En aquella metrópoli, donde la casa había apenas comenzado 
(1947) y en la que permaneció hasta 1961, se ocupó sucesivamente de la librería, de la 
que fue director (1948-1958), de la escuela a los jóvenes, del economato y de los Coope-
radores paulinos. En 1961 le tocó ir a Venezuela, donde permaneció hasta 1969, des-
empeñando la dirección del CEPLA (Centro Ediciones Latinoamericanas, convertido 
luego en el CIDEP, 1961-1967) y los servicios de superior y de ecónomo (1967-1969). 

En 1969 fue llamado a Italia para participar en el Capítulo especial de la Congre-
gación (1969-1971), en el que no hizo faltar aportes significativos. Reemprendió des-
pués los estudios en la Pontificia Universidad Lateranense (1971-1973), consiguiendo 
una licencia, consciente de la necesidad de prepararse en el mejor de los modos a la 
misión paulina. Tras un año en Ariccia, por entonces sede del Centro de Espirituali-
dad Paulina, con el que colaboró, pasó a Albano Laziale, encargándose de la direc-
ción de Vita pastorale (1972-1976). 

En 1976 fue enviado nuevamente a América, recalando esta vez en Colombia, 
donde asumió la dirección de las ediciones y fu consultor del CELAM (Conferencia 
Episcopal Latinoamericana) para el sector de la comunicación. En 1982 volvió a la 
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Provincia Argentina-Chile-Perú, a Santiago de Chile, una vez más como director de 
las ediciones (1984-1987). Desde 1987 estuvo en Florida (Buenos Aires), como supe-
rior local y en la redacción; en 1991 regresó aún a Santiago de Chile, donde durante 
todo un decenio prestó su servicio como maestro de novicios, en la redacción y en el 
Centro de Espiritualidad. Finalmente, en 2001 fue trasladado a Córdoba para ocupar-
se aún de redacción y proseguir la tarea de intensa animación espiritual de la Familia 
Paulina; fue también superior (2005-2007). 

El P. Benito, pluma paulina incansable, deja innumerables libros, artículos y opús-
culos, publicados en muchos países y en diversas lenguas. Con todo, nunca descuidó 
la animación espiritual, en la Familia Paulina y en los movimientos juveniles paulinos. 

En 2007, en la entrevista ya recordada, al pedirle qué recomendaciones haría a los 
jóvenes, respondió sin titubeos: «Ante todo enamorarse de la “casa”, de la Congrega-
ción, de la Familia Paulina; sentirlas como cosa propia. No instalarse, sino vivir en 
plena disponibilidad a la misión, estando siempre prestos a cubrir los puestos que se 
nos asignen, sin aguardar a sentirse preparadísimos y sin ambicionar reconocimien-
tos». Al mismo tiempo, estaba convencido de la necesidad de una preparación cultu-
ral: «Veo con dolor y preocupación el desinterés general por el estudio, la lectura, el 
actualizarse… y me pregunto qué contenidos transmitiremos, a través de los medios 
de comunicación social, con semejante carencia. Los medios se convertirán en jugue-
tes y seguiremos “imprimiendo” y difundiendo lo que elaboran otros, a menudo sin 
el justo discernimiento para ver si se trata de cosas válidas o no» (Carta al P. Eliseo 
Sgarbossa, 25 de enero de 1983). Los valores que consideraba fundantes para una vi-
da paulina los resumía así: «La profunda y viva convicción de que el nuestro es un 
carisma del Espíritu dado a la Iglesia para evangelizar hoy; y que, llamados a este 
servicio, debemos asumirlo con seriedad y sin esperarnos premios. El premio está ya 
en el servicio. Dios hará el resto. Y luego la oración, mucha oración, y un sincero 
amor a la Iglesia, “santa y necesitada de continua conversión”. Nada ayuda tanto 
como el amor a la Iglesia». 

Figura de paulino de cuerpo entero, activo en múltiples frentes, firmemente con-
vencido de la «superación de la “parroquia particular” con la “parroquia-mundo”» y 
de que «hoy se puede evangelizar con los medios de la comunicación de manera más 
eficaz», no dejó de seguir el paso al desarrollo de los nuevos medios: primero la radio 
y la televisión, participando en varios programas, y luego, no obstante la edad avan-
zada, se interesó de internet, redactando meditaciones breves, tal como exige este 
medio, tituladas por él “vitaminas de evangelización digital”. 

Como paulino ha contribuido a tener viva la memoria carismática e histórica de la 
Congregación, con la investigación y también con sus recuerdos, que presentaba no 
como nostálgicas evocaciones del pasado sino como memoria para “lanzarse adelan-
te”: «Celebración, y no conmemoración. Se conmemora el pasado con el riesgo de 
quedar atrapados en él. En cambio, se celebra la vida; se celebra al Dios amigo de la 
vida (Sab 11,26), al Dios presente en medio de su pueblo para guiarlo hacia horizon-
tes cada vez más altos y lejanos» (Homilía en los 50 años de presencia paulina en 
Chile, en 1997). Siempre estuvo atento a la problemática eclesial, vista en el contexto 
histórico, social y político de las naciones latinoamericanas; fue asiduo lector de los 
documentos de la Congregación, que él valoraba con un trabajo de divulgación inte-
ligente, ofreciendo claves de lectura y actualizaciones pertinentes e inculturadas. Fre-
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cuentemente en diálogo con los Superiores generales, daba su aporte de ideas, de crí-
ticas constructivas, de preguntas. Preocupado de la exigencia de actualizar el carisma 
paulino, viendo “retrasos” en la Congregación, escribía al P. Renato Perino, entonces 
Superior general: «¿No crees que la hermenéutica vale también para nosotros y para 
nuestras cosas?... Me parece que el tiempo del mero repetir ha pasado inexorable-
mente, ¡bien lo sabes! Tenemos que lanzarnos adelante, también con finalidades vo-
cacionales y en el más genuino espíritu eclesial» (Carta del 15 de junio de 1987). Otra 
preocupación suya era la de no descarriar el “alma”, o sea las convicciones ideales 
que sustentan la vida paulina: «Ninguna técnica puede suplir a la mística», escribía 
también al P. Perino en 1985, refiriéndose a modernizaciones de locales y estructuras 
hechas de reciente. 

Falleció en la comunidad de Córdoba (Argentina). 
Sus despojos reposan en el cementerio de Córdoba. 

P. MATHEW ROBERT KANIYAMPARAMPIL 

nacido el 17 de junio de 1940 en Pala (India) 

entró en la Sociedad de San Pablo el 25 de junio de 1959 

murió el 14 de julio de 2012 en Mumbai (India) 

 
El P. Robert nació en Mallikasery, cerca de Pala (Kerala, India meridional) el 17 de 

junio de 1940, segundo hijo de Joseph y Alykutty. Tenía dos hermanos y tres herma-
nas, una de ellas religiosa. Entró en la Sociedad de San Pablo en la comunidad de 
Allahabad el 25 de junio de 1959. En esta comunidad hizo el noviciado y emitió la 
primera profesión religiosa el 16 de julio de 1963. Tras haber realizado sus estudios 
de filosofía y teología en Allahabad, Robert, junto con sus compañeros, se trasladó a 
Roma para continuar su formación. Allí emitió la profesión perpetua el 8 de septiem-
bre de 1968 y fue ordenado sacerdote el 17 de mayo de 1970 por el papa Pablo VI. 

El mismo año, después de la ordenación, regresó a la India, a la comunidad de 
Allahabad. En 1979 fue trasladado a Bangalore, como maestro de los aspirantes de la 
comunidad. Un año después fue trasladado a la comunidad de Kochi, donde prestó 
su servicio en la librería (1980-1992). Posteriormente fue enviado a la comunidad de 
Calicut, donde prestó también su servicio en la librería (1992-1994). 

En 1995 fue trasladado a la comunidad de Mumbai, donde desempeñó su aposto-
lado en la redacción, como corrector de pruebas. En 1999 lo encontramos de nuevo en 
Bangalore, como maestro de aspirantes y postulantes, prestando al mismo tiempo su 
servicio como docente. Apenas un año después fue enviado a la comunidad de Ko-
chi, donde trabajó de nuevo en la librería (2000-2001). 

Es en este periodo cuando el P. Robert comenzó a tener serios problemas de salud 
y, para poder tener una adecuada asistencia médica, fue trasladado a Mumbai, don-
de permaneció hasta la muerte. Durante todo este tiempo, el P. Robert tuvo que ser 
ingresado varias veces en el hospital. Hace unos dos años su salud se deterioró de 
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improviso, encontrándose a las puertas de la muerte. Pero logró recuperarse, aunque 
desde entonces tuvo que estar en constante observación y atenciones médicas. Hace 
algunas semanas los médicos detectaron graves problemas renales, teniendo que co-
menzar una diálisis regular. El 11 de julio fue ingresado en el hospital Holy Family 
de Mumbai, para unos cuidados intensivos. Allí se apagó de manera improvisa la 
noche del 14 de julio de 2012. 

A pesar del sufrimiento que lo acompañó durante muchos años, el P. Robert vivió 
todo con serenidad y con un tenaz deseo de vivir, manteniendo siempre su alegría 
habitual. 

Sus despojos reposan en el cementerio Sewry de Mumbai. 
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