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LETTER OF THE SIF TO THE SUPERIORS OF CIRCUMSCRIPTION AND TO THEIR COUNCILS ABOUT A 
PROPOSAL WHILE ACCOMPANYING 

THE NEWLY PERPETUALLY PROFESSED PAULINE RELIGIOUS DURING  THE FIRST 5 YEARS 
 
Dear Superiors of Circumscription and their Councils, 
 
We present you a Proposal while   accompanying the newly perpetually professed Pauline 
Religious during   the first 5 years. It  is a reply from the Chairman of the SIF to the request 
that came to him to organize useful material that may help the Superiors of Circumscription 
and the other collaborators. 
Besides the motivations already given in the report of such a material, we can find still other 
ones: 

‐ In  n.  70  of  the  Directives  on  formation  in  the  Religious  Institutes,  document  of  the 
Congregation  of  the  Institutes  of  Consecrated  life  and  Societies  of  Apostolic  Life  (2 
February 1990), attached to our Ratio Formationis; 

‐ In n. 235.1 of our Ratio Formationis (cf UPS I, 258); 
‐ In  n.  3.4  of  the  Document  of  the  General  Government  at  the  conclusion  of  the 

International Seminary on Pauline Formation (Ariccia, 12‐23 November 1994). 
 
As it is stated at the conclusion of the Proposal: 
 

6.1 This Proposal of accompaniment of  the newly perpetually professed Pauline  religious 
during the first 5 years is a “proposal” and is to be understood as such. It is not and does 
not  intend to be an additional document that steals space  in some  library.  It  is born of 
valuing  and  integrating  the  Iter  formativi  that have  reached  the  SIF  for  approval,  and 
testifies with what attention and creativity they are to be read.  

6.2 The  SIF  now  waits  that  it  be  given  value,  and  if  there  are  some  integrations  or 
adaptations on  the part of  the  individual Circumscriptions,  it would be glad  to  receive 
information about it.   

 
It only remains for us to wish you a good work, confirming the availability of the SIF for 
clarifications. 

Fr. Carlo Cibien 
President of SIF 

Rome, 26 November 2013‐11‐13  
Feast of the blessed James Alberione 
 

 
________________________________________ 
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Letter of the SIF 
to the Circumscriptions 

 
REGARDING THE REPORTS OF ADMISSION TO THE PERPETUAL PROFESSION, 

DEACONATE AND PRESBYTERATE 
 
 
 

For the attention of the Superior of Circumscription and his Council 
 
 
Upon commission by the Superior General and  in the name of the General Council we turn 
to  you  to  ask  the  courtesy  of  preparing  some  reports  for  the  candidates who must  be 
admitted to the perpetual profession and/or sacred orders (deaconate and presbyterate). 
From the moment that such reports are at the base of the evaluation of the General Council 
for the admission or not of the persons at extremely important steps of their life and the life 
of the Congregation, we suggest the following: 
 

1. The descriptions  indicated  in the reports are to follow the outline contained  in the 
Service  of Authority  in  the  Society of  Saint Paul. Manual  (Appendix  3, pp.  219‐221); 
they are to be concise, but they are not to be too brief and expressed in a generic way; 
they  are  to  allow,  that  is,  the  offering  of  a  suitable  and  sufficiently  documented 
evaluation. Otherwise  the General Government will  be  constrained  to  suspend  the 
evaluation and ask for additional information. 

 
In particular attention is to be given: 
 

2.  to  the  indications  of  the  HUMAN  DIMENSION:  3.  Emotional  balance,  human 
capacities, objectivity in evaluations and 4. Personal rapports ‐ emotional maturity. It is 
well  to  understand  if  the  persons  are  emotionally  fragile  or  if  they  are  emotionally 
mature;  they  are  emotionally mature  if  they  know  how  to  interact  and work with 
others,  if they know how to resist the difficulties of  life. Ultimately, the Congregation 
has suffered due to the defections on the part of priests and disciples who a short time 
before  had made  a  Pauline  definitive  choice.  This  asks  us  to  be  very  attentive  and 
prudent  in  evaluating  the  petitions,  but  the  evaluations  are  based  on  the  Reports 
which  reach  the  General  Government  from  the  Governments  of  the  individual 
Circumscriptions. 



 
3.  to  the  indications  of  the  CHRISTIAN‐RELIGIOUS DIMENSION:  1.  Life  of  prayer,  2. 
Pauline  poverty  and  3./4.  Consecration/Priestly ministry.  It  is well  to  understand  if 
there  has  been  an  authentic  journey  of  faith  that  has  created  solid  Christians  and 
Paulines;  if one has not attached himself  to money and  loves  to work,  is capable of 
organization,  of  generosity,  of  availability  and  solidarity.  If  consecration  and  the 
priestly minstry  are  considered  to be  a  “service”  and not  a  condition of power  and 
social privilege. 
 
4. to the indication of the APOSTOLIC‐PAULINE DIMENSION: if the candidates are in 
effect “Paulines,” capable of apostolic creativity, adaptability, evangelizing thrust or if 
they are inclined towards other ministries like the diocesan one. 
 

From what has been said there are other recommendations of method useful for the future: 
 

5. When in the report are indicated some notes of critique related to the subject being 
talked about, it would be useful to accompany them with the descriptions of the work 
of  correction done,  so as  to be able  to evaluate  the  reaction of  the  subject and his 
improvements.  It  is easier  to evaluate positively  a person who  after  a psychological 
assistance  has  changed his  behavior with  respect  to  one who  has  not  received  any 
comfort  or  correction.  Within  the  limits  of  the  possible,  documentation  is  to  be 
supplied on the part of the one who has accomplished the accompanying, to keep  its 
record in the archives. 
 
6.  Given  the  importance  of  this  formative  segment  (perpetual  profession,  sacred 
orders)  and  its  critical  state,  it  is  not  to  be  forgotten  to  establish  a  course  of 
accompaniment and care in the first five years that may help one who must commit 
himself  in  these  stages  of  formation:  in  the  perpetual  religious  profession,  in  the 
priestly journey and in the responsibility of the apostolic service. 

 
 
 

Fr. Carlo Cibien and Fr. José Salud Paredes 
General Councilors (in charge in the SIF) 

 
 
 

Rome, 2 December 2011 
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Lettera del SIF alle Circoscrizioni 
 

CIRCA LE «RELAZIONI» DI AMMISSIONE 
ALLA PROFESSIONE PERPETUA, 

AL DIACONATO E AL PRESBITERATO 
 
 
 
 
All’attenzione del Superiore di Circoscrizione e del suo Consiglio  
 
 

Su incarico del Superiore generale e a nome del Consiglio generale ci rivolgiamo a te 
per  chiedere  una  cortesia  nella  preparazione  delle  relazioni  per  i  candidati  che  devono 
essere ammessi alla professione perpetua e/o agli ordini sacri (diaconato e presbiterato).  
Dal momento che  tali  relazioni sono alla base della valutazione del Consiglio generale per 
l’ammissione o meno delle persone a passi estremamente  importanti della  loro vita e della 
vita della Congregazione, si suggerisce quanto segue:  
 

1.  Le  descrizioni  indicate  nelle  relazioni  seguano  la  traccia  contenuta  nel  Servizio 
dell’Autorità nella Società San Paolo. Manuale  (Appendice 3, pp. 219‐221);  siano  sì 
concise, ma non siano troppo brevi ed espresse in modo generico; permettano cioè di 
offrire una valutazione  idonea e sufficientemente documentata.  In caso contrario,  il 
Governo  generale  si  vedrà  costretto  a  sospendere  la  valutazione  e  a  chiedere  un 
supplemento di informazione.  

 
 
In particolare si ponga attenzione:  
 

2. alle indicazioni della DIMENSIONE UMANA: 3. Equilibrio emotivo, capacità umane, 
oggettività nelle valutazioni e 4. Rapporti personali ‐ maturità affettiva. È bene capire 
se  le persone sono emotivamente fragili o se sono affettivamente mature; se sanno 
interagire e lavorare con gli altri; se sanno resistere alle difficoltà della vita.  
Ultimamente  la Congregazione ha  sofferto per defezioni da parte di  sacerdoti e di 
discepoli che da poco tempo avevano compiuto una scelta definitiva paolina. Questo 
ci chiede di essere molto attenti e prudenti nel valutare le richieste, ma le valutazione 
si basano sulle Relazioni che giungono al Governo generale dai Governi delle singole 
Circoscrizioni.  



 
3. alle  indicazioni della DIMENSIONE CRISTIANO‐RELIGIOSA: 1. Vita di preghiera, 2. 
Povertà  paolina  e  3./4.  Consacrazione/Ministero  sacerdotale.  È  bene  capire  se  c’è 
stato un autentico cammino di  fede che abbia costituito cristiani e paolini solidi; se 
non  si  è  attaccati  al  denaro  e  si  è  amanti  del  lavoro,  capaci  di  organizzazione,  di 
generosità,  di  disponibilità,  di  solidarietà.  Se  la  consacrazione  e  il  ministero 
sacerdotale sono ritenuti un “servizio” e non una condizione di potere e di privilegio 
sociale. 

 
4.  alla  indicazione  della  DIMENSIONE  APOSTOLICO‐PAOLINA:  se  i  candidati  sono 
effettivamente  “paolini”,  capaci  di  creatività  apostolica,  di  adattabilità,  di  slancio 
evangelizzatore o se sono inclinati verso altri ministeri come quello diocesano.  
Se sono disponibili al lavoro in gruppo, capaci di interrelazione, abili e disponibili nel 
valorizzare le capacità degli altri e a correggere i propri errori o modificare il proprio 
punto di vista, confrontandosi con quello degli altri.  

 
 
A quanto detto si uniscono alcune raccomandazioni di metodo utili per l’avvenire:  
 

5. Quando nella relazione si  indicano delle note critiche relative al soggetto di cui si 
sta parlando, sarebbe utile accompagnarle con le descrizioni del lavoro di correzione 
compiuto, al fine di poter valutare  la reazione del soggetto e  i suoi miglioramenti. È 
più  facile  valutare  positivamente  una  persona  che  dopo  un  aiuto  psicologico  ha 
mutato  il  suo  comportamento  rispetto  a  chi  non  ha  ricevuto  alcun  conforto  e 
correzione. Nei  limiti del possibile, si  fornisca  la documentazione da parte di chi ha 
compiuto l’accompagnamento, per conservarne memoria in archivio.  

 
6. Data  l’importanza di questo  segmento  formativo  (professione perpetua, ordini 
sacri)  e  la  sua  “criticità”,  non  si  dimentichi  di  stabilire  un  percorso  di 
accompagnamento e di cura nei primi cinque anni, che aiuti chi si deve impegnare 
in  queste  tappe  della  formazione:  nella  professione  religiosa  perpetua,  nel 
cammino sacerdotale e nella responsabilità del servizio apostolico.  

 
 
 

 
Don Carlo Cibien e Don José Salud Paredes 

Consiglieri generali, incaricati del SIF 
 

 

 

Roma, 2 dicembre 2011 
 


