SOCIEDADE SAO PAULO

Esquema para desenvolver o

“Plano de formacao para Paulinos e colaboradores”

Tendo sido dirigida ao Comité Técnico Internacional para o Apostolado (CTIA) o pedido
para elaborar um projeto de formagao para Paulinos e colaboradores empenhados no apos-
tolado (cf. Linha operativa 1.2.3 do X Capitulo Geral), pensou-se em propor as Circunscri-
¢oes um esquema ou plano geral de formagao, muito amplo, e precisamente por isso aberto
as adaptagoes necessarias a cada Circunscrigao e as diferengas culturais, sociais e religiosas
presentes em um determinado territorio.

Este programa visa proporcionar um percurso completo de formagao a ser desenvolvido
de acordo com as exigéncias e as necessidades de cada lugar. Pressupoe uma formagao basi-
ca dos colaboradores (formagao humana e profissional no que diz respeito a sua area especi-
fica) e um trabalho anterior de integragao, realizado de acordo com os costumes locais.
Como metodologia e conteldo, retoma as reflexdes presentes no 2° Semindrio Internacional
de Editores Paulinos (Ariccia, 2017) e sintetizadas no documento Linhas editoriais. Identidade,
contelido e interlocutores do apostolado paulino (2018). Neste sentido, o plano é dividido em 7
partes principais e reflete o desenvolvimento das Linhas editoriais: |. ldentidade do Editor
Paulino; 2. Coragem de mudar; 3. Criar relagoes; 4. Aberto a todos os interlocutores; 5.
Unidade apostolica; 6. Opgoes editoriais; 7. Formagao para a missao. Cada um desses pon-
tos é projetado como uma se¢ao de formagao (nao necessariamente na ordem aqui apresen-
tada). De acordo com as necessidades particulares, o processo pode ser alongado ou subdi-
vidido, enriquecendo-o com as temdticas adequadas para uma formacao integral que respon-
da as necessidades especificas de cada local ou grupo. Os subpontos aqui apresentados se-
guem a numeragao dos paragrafos das Linhas editoriais, mas estao abertos para possiveis su-
plementos Uteis ao contexto especifico de cada Circunscrigao.

Como programa amplo e universal, valido para todas as Circunscri¢goes e para todas as
areas do apostolado paulino, o CTIA, respondendo ao pedido do X Capitulo Geral, oferece
aqui apenas indicagoes tematicas fundamentais, com uma pequena bibliografia complementar,
confiando a cada Diretor geral de apostolado a organizagao pratica, que envolve a escolha
dos facilitadores, o lugar, o calendario, o conteudo especifico mais adequado para desenvol-
ver estes temas, etc. Cada ficha traz uma breve introdugao ao tema e, em seguida, um elen-
co de topicos a ele relacionados, facilitando a escolha de acordo com os interlocutores e
necessidades. As aparentes repetigoes de alguns pontos se devem ao fato de que nao que-
remos perder a riqueza dos temas abordados. Os diferentes pontos de cada tema também
podem ser combinados para dar abrangéncia a cada curso/programa de atualizagao.

Aprovado pelo Governo Geral em 4 de dezembro de 2019.



|. ldentidade do Editor Paulino

Ter clara a identidade do Editor Paulino é o ponto de partida fundamental para o bom de-
senvolvimento da missao e do trabalho diario na Sociedade de Sao Paulo. Neste sentido, o
primeiro moédulo do Plano de formagdo para Paulinos e colaboradores tem o objetivo de apro-
fundar o ideal inspirador e carismatico do Padre Alberione. Ideal que o motivou em seu ser-
vico a Deus e as pessoas. Ideal que inspirou muitos jovens a segui-lo na missao e muitas pes-
soas a se identificarem com tal proposta. O bem-aventurado Alberione entendeu que deve-
ria fazer “tudo para todos”. Para esse fim, tomou sao Paulo, modelo de evangelizador, como
“pai”. Assim se tornou pioneiro em entender que a evangelizagao passa pela comunicagao
propria de cada tempo, uma missao que os Paulinos e seus colaboradores continuam, com o
uso de todos os instrumentos e linguagens que a ciéncia disponibiliza, e hoje de modo espe-
cial na cultura da comunicagao e no ambiente digital.

Topicos a serem desenvolvidos:

1.0 A Pia Sociedade de Sao Paulo (SSP)

= Quem somos: uma congregagao religiosa clerical de vida apostdlica (padres e ir-
maos) comprometida em difundir a mensagem da salvagao através da comunicagao.

= O Fundador: a inspiragao do Padre Tiago Alberione.

= O projeto de uma “nova, longa e profunda evangelizagao”.

= A missdo e os valores da SSP: Viver e dar ao mundo Jesus Mestre Caminho, Verda-
de e Vida.

= A espiritualidade paulina.

= A nossa historia em nivel local e mundial.

=> A nossa estrutura e a concepgao paulina de apostolado.

= Autoridade canoénica ordinaria e autoridade candnica delegada.

= A Familia Paulina: origem comum, espirito comum, fins convergentes.

= A Sociedade de Sao Paulo e da Igreja.

= A Sociedade de Sao Paulo e 0 mundo da comunicagao.

=> Ler os sinais dos tempos.

Fontes: Constituicoes e Diretorio da Sociedade de Sdo Paulo, Servico de Autoridade. Manual, bio-
grafia do bem-aventurado Tiago Alberione, Mirate in Alto (Centro de Espiritualidade Paulina,
2016), Atas do Convénio Padre Alberione Fundador (2014), Abundantes divitiae (Tiago Alberione).

I.1. Paulo, modelo de apo6stolo e comunicador

= Sao Paulo, modelo e “verdadeiro fundador” da SSP: vida, obras, fundagoes, viagens,
etc.

= Paulo apostolo e evangelizador: modelo de pastoralidade e universalidade, profecia,
zelo e empenho total, paixao e dinamismo apostdlico, senso de responsabilidade.

= Paulo comunicador: homem de relagoes, pregador, as cartas e seus conteu-
dos/temas, estratégias, linguagem.



= Paulo e seus colaboradores: capacidade de escuta e de didlogo, coragem e habilida-
de em construir uma rede de colaboradores.

= O Espirito paulino (cor paulina): o conceito de imitagao, “impaulinar-se”, “cristifi-
car-se”, ser Sao Paulo vivo hoje...

Fontes: Atas do Semindrio Internacional sobre Sdo Paulo (2009), Atas do VIl Capitulo Geral
(2004), Paolo: una strategia di annuncio (G. Mazza e G. Perego, San Paolo, 2009), biografia de
Sao Paolo e edigao critica de suas cartas, O apéstolo Paulo, inspirador e modelo (Tiago Alberio-
ne).

1.2 e 1.3 Ser “editor”

= O que significa ser um “editor”.

= Etimologia do termo “editor”.

= Visao alberioniana.

= Historia de um conceito.

— Do apostolado tipografico ao apostolado das edigoes.

— O apostolo-editor e seus colaboradores.

= Ser editor no ambiente digital e na cultura da comunicagao.

Fontes: Linhas editoriais (2018), Atas do [° e 2° Semindrio Internacional de Editores Paulinos
(1988 e 2017), Apostolado das edicoes (Tiago Alberione), Teologia della pubblicistica (R. Esposi-
to, Ed. Paoline, 1972).

1.4 Ser “Editor Gnico multimedial”
= Editor “Unico”.
= Editor “multimedial”.
— Trés momentos do apostolado paulino: redagao-criagio (conteudo), produgao-
técnica (forma, suportes) e difusao-propaganda (estratégias).
= Integragao e trabalho em equipe.
= As novas formas de narrativa: storytelling, crossmidialidade, transmidialidade, etc.
— Convergéncia digital e interatividade.
= Projetos multimidias: pensar e projetar o multimidia, crossmidia, etc.
= O método e as formas.

Fontes: Atas do 2° Semindrio Internacional de Editores Paulinos (2017), Documento Final dos
encontros “Organizagao Apostolica e multimedialidade” (1992) e “O Paulino, editor Unico
multimedial” (2001).

1.5 O Projeto Apostoélico

= O que é.

= A importancia e a urgéncia.
= A unidade e a organizagao.
= Metodologia de trabalho.
= Objetivos e linhas de agao.



= Avaliagao constante.
= Cargos e fungoes especificas de cada setor/pessoa.

Fontes: Projeto apostdélico da Circunscrigao, Guia metodolégico para a elaboragdo do Projeto
Apostélico das Circunscricoes da Sociedade de Sdo Paulo (2016), Servico da Autoridade. Manual.



2. Coragem de mudar

Este modulo tem a finalidade de por em evidéncia os tipos de estrutura e de organizagao
pensados pelo Padre Alberione e a necessidade de atualiza-los em vista da evangelizagao
hoje. Nesse sentido, devemos também aprofundar as caracteristicas da comunicagao atual e
os fatores determinantes para sua eficacia. O Padre Alberione entendeu imediatamente que
era necessario ter uma organizagao que atuasse com esse objetivo: “Um exército de pessoas
que tenham vocagdo, formagdo especial, que ajam em sintonia com a Igreja e que depositem toda a
sua confianga na for¢a divina... e que proponham-se como fim especial exercer o apostolado das
edicoes” (Tiago Alberione, Apostolado das Edicdes, 54).

Topicos a serem desenvolvidos:

2.1 A estrutura da SSP

= A organizagao na missao paulina: da fundagao as exigéncias de hoje.

= Organograma Circunscricional.

= Os conselhos para o apostolado: o que sao, membros, organizagao, fungoes.

— Os documentos relativos ao apostolado paulino: Linhas editoriais; Servico de autorida-
de. Manual; Diretério ético; Manual de fungaes; Politicas administrativas; Politicas de recur-
sos humanos; Linhas pedagégicas; Critérios para o desenvolvimento multimedial, etc.

= Novos modalidades organizacionais para sermos apéstolos na cultura da comunica-
Gao.

Fontes: Documentos para o apostolado.

2.2 A Comunicacao

— Etimologia, histéria e teorias da comunicagao.

= Revolugao digital e novos paradigmas de comunicagao: dos meios de comunicagao
de massa e da industria cultural as redes sociais.

— Habitar a cultura da comunicagao: novas linguagens e nova gramatica.

= Conceitos e novas formas de comunicagao que determinam a ecologia comunicativa
no mundo editorial atual.

= Novas formas de leitura e de escritura requerem novos modelos de edigao.

= Inovagoes tecnologicas e instrumentais.

Fontes: Atas do 2° Semindrio Internacional de Editores Paulinos (2017), uma edigao local de Teo-
ria da Comunicagdo, Dicionario de Comunicacao.

2.3 Novos processos

— Evangelizar (comunicar o Evangelho): com todos os meios e todas as circunstancias,
com entusiasmo, criatividade, profissionalismo, dedicagao e consisténcia.
= Das estruturas aos projetos.



= Iniciar processos é mais importante que possuir espagos (cf. Evangelii gaudium, nn.
222ss).

= A “personificagao” na comunicagao onlife.

= A comunicagao eficaz: escuta, empatia e estilo assertivo.

= Técnicas assertivas: como melhorar a maneira como nos comunicamos, 0s rumores
da comunicagao, superar a invisibilidade, presenga, a visibilidade, a credibilidade.

= Dominio de procedimentos e softwares especiais utilizados em situagoes especifi-
cas.

Fontes: Atas do 2° Semindrio Internacional de Editores Paulinos (2017), Evangelii gaudium, edigao
local de Técnicas de Comunicagdo.



3. Criar relacoes

Este modulo visa promover a conscientizagao de que as relagoes sao elementos-chave da
pratica comunicativa e as redes sao locais privilegiados para a criagao colaborativa de signifi-
cados e conteldos. Oferecera ao Editor Paulino e seus colaboradores técnicas e ferramen-
tas que favorecam novas formas de presenca e de agao, nao apenas ligadas aos instrumentos
(meios), mas a cultura e a nova gramatica da comunicagao.

Topicos a serem desenvolvidos:

3.1 Criar relacoes

= Ambiente digital: uma nova maneira de se relacionar e de comunicar.

= Onlife: conceito e dicas Uteis.

= As redes sociais (online e offline) a servigo da missao.

= A cultura do encontro.

= Sinergia com a Igreja e a sociedade locais.

= Proatividade: promotores de ideias, eventos, iniciativas.

= Disponibilidade e trabalho em equipe.

— Marketing: evolugao histérica, diferentes definicdes, marketing institucional, etc.

Fontes: Atas do 2° Semindrio Internacional de Editores Paulinos (2017), Mensagem para o Dia
mundial da Comunicagao (2009, 2014, 2019), Apdstolos comunicadores para uma cultura do
encontro. Carta anual do Superior Geral (2018).

3.2 e 3.3 Metodologia de trabalho

= A colaboragao e o trabalho em equipe como metodologia e estratégia.

= Os diferentes conselhos (apostolado, produgao, difusao, etc.): unidade e colegialida-
de em vista da efetividade.

= Os conselhos como laboratérios de pensamento.

= O método sinodal.

= Dialogo, escuta, interagao.

= Sair da zona de conforto e superar a autorreferencialidade.

= Ser editor “em saida”.

= Criar communities.

Fontes: Atas do 2° Semindrio Internacional de Editores Paulinos (2017), Evangelii gaudium, Mensa-
gem para o 53° Dia da Comunicagao (2019).

3.4 Nem comerciantes nem industriais

= Muito mais do que “impressores” e “vendedores de livros”.



= A visao alberioniana: “Ndo havia necessidade de um instituto religioso para fazer indus-
tria! Ndo precisamos de pessoas consagradas a Deus para fazer comércio! (HM I1) e
“Nem comerciantes nem industriais, mas sociedade de apdstolos» (MV 185).

= Da légica do pulpito a logica da dgora.

= Promover momentos e meios que criam vinculos e favoregam as relagoes.

= Promover o amor a leitura.

= Os espagos paulinos (livrarias, centros culturais, centros de estudo, centros biblicos,
comunidade...): centros multimidia de evangelizagao e cultura, espagos de encontro
e de didlogo, de servigos e de formagao.

= Transformar as livrarias (e outros centros) em um espago experiencial: no centro
nao o livro, mas as pessoas; proporcionar experiéncias € nao compras.

= A livraria sem fronteiras: nova concepgao e novo tipo de presenga no territorio.

= Interagao através das redes sociais.

= Programacao e avaliagao regulares.

Fontes: Linhas editoriais (2018), Apostolado das edicoes (Tiago Alberione), As filhas de Sdo Paulo
1946-1948 (Tiago Alberione).



4. Aberto a todos os interlocutores

Este modulo tem como objetivo aprofundar as modalidades de conhecimento do publico
com o qual interagimos e como satisfazer suas necessidades e exigéncias. Trata-se de alcan-
¢ar a exceléncia no servigo aos interlocutores. Busca conhecer melhor a realidade social e
eclesial na qual realizamos nosso apostolado. Os Paulinos, e todos os que colaboram nos
diversos ambitos, realizam suas atividades apostolicas em um contexto especifico. Tendo que
falar “aos homens de hoje com os meios de hoje”, é fundamental conhecé-los, entrar em
harmonia com eles, reconhecer sua mentalidade, para que possamos ser eficazes no antncio
do Evangelho.

Topicos a serem desenvolvidos:

4.1 Interlocutores

= Etimologia e conceito.

= Superar a visao unidirecional de “receptores/destinatarios” (tipica dos meios de
comunicagao de massa) e de “clientes” (ligada a uma mentalidade comercial).

= Oferecer solugdes e servigos, nao apenas produtos.

= Estratégias de comunicagao.

= Superar a autorreferencialidade para ir ao encontro dos interlocutores.

= Refletir uma “Igreja em saida”.

= Nao crentes, distantes e pobres.

= Privilegiar os “pobres” e as periferias.

= Conhecer o interlocutor: necessidades implicitas, explicitas e latentes.

— Compreender as necessidades e criar relacionamentos com os interlocutores.

Fontes: Linhas editoriais (2018), Atas do 2° Semindrio Internacional de Editores Paulinos (2017),
Evangelii gaudium, Documento final do X Capitulo Geral (2015).

4.1a Interlocutores: os ‘“nativos digitais’ (cf. n. 4.4)

= Diversos modos de definir as novas geragoes: Nativos digitais, Millenials, geragao Y,
iGeneration, Geragao Digital, etc.

= Caracteristicas das novas geragoes.

= As suas expectativas, necessidades, medos, interesses...

= Sua linguagem proépria.

= Os jovens e as novas formas de “comunidade” (redes sociais, YouTubers, bloggers,
influenciadores etc.).

— Como interagir e o que oferecer a eles.

= A religiosidade dos jovens.

— Os perigos e o lado obscuro do mundo digital.

Fontes: Exortagao Apostolica Christus Vivit, Atas do 2° Semindrio Internacional de Editores Pauli-
nos (2017), Atas do 2° Semindrio Internacional sobre a Formagdo para a Missdo (2019).



4.1b Interlocutores: a Igreja e sua estrutura

= O ministério eclesial.

= A constituigao hierarquica da Igreja.

= O papa: servigo e missao como bispo de Roma e chefe da Igreja.

= Os cardeais: nos Dicastérios da Curia Romana e em dioceses particulares.

= Os bispos: sucessores dos apostolos, pastor na Diocese.

— Os presbiteros (parocos, vigarios, religiosos, etc.): colaboradores do bispo no terri-
torio.

= Os religiosos nao ordenados e as religiosas.

= Os ministérios e a vocagao dos leigos, seu papel na Igreja hoje.

= A estrutura eclesial nacional e continental (Conferéncias Episcopais, etc.).

Fontes: Catecismo da Igreja Catdlica, Cédigo de Direito Candnico, Documento final do Sinodo para
a regido Pan-Amazénica (2019), Documentos do Concilio Vaticano II.

4.2 Contexto local

= Cendrios atuais: cultural, econémico, politico, migratorio, tecnologico, comunicati-
vo, religioso.

= ldentificar em cada realidade quais sao as “periferias”, os “pobres”, os “distante”, os
“nao crentes” aos quais dedicar-nos.

= Estatisticas locais, nacionais e internacionais.

= Dialogo ecuménico e inter-religioso.

Fontes: Estudos recentes de cada pais.

4.3 A dimensao social e profética da missao paulina

= O lema “fazer a todos a caridade da verdade”.

= “Humanizar para cristianizar”: superar a logica do algoritmo, os rumores da comu-
nicagao, big data...

= Favorecer o espirito critico e independente, a presenga consciente e construtiva no
mundo da comunicagao.

— Combater as fake news.

= Ajudar as pessoas a interpretar a realidade e enfrentar os desafios atuais.

= Oferecer a elas os critérios para fazer escolhas responsaveis e conscientes.

= A dimensao pastoral do apostolado paulino.

= A dimensao social em Padre Alberione.

= A dimensao docente-pedagdgica da missao paulina (cf. 7.2).

Fontes: Catecismo Social (Tiago Alberione), O carisma paulino é pastoral. Carta do Superior Geral
(2013), Mensagem para o 51° e 52° Dia das Comunicagdes (2017 e 2018).



5. Unidade apostolica

Este modulo tem o objetivo de aprofundar o conceito de unidade e ao mesmo tempo as
metodologias e o espirito do trabalho em equipe e em rede. Alcangar o sucesso numa orga-
nizagao exige hoje talentos excepcionais de trabalho em equipe e cooperagao. A formagao
da equipe e o coaching, de um lado permitem que os individuos operem de acordo com o
proprio potencial, aumentando o senso de auto-eficiéncia e autonomia pessoal; por outro
lado, tentam fazer os membros entenderem a necessidade de uma interdependéncia que
permita otimizar e orientar o desempenho do grupo em diregao a uma meta compartilhada
e corresponsavel. E, gragas a isso, desenvolver as habilidades necessarias para alcangar niveis
mais elevados de aprendizagem, desempenho e satisfagao.

Topicos a serem desenvolvidos:

5.1 Trabalhar em equipe e em rede

— Comunicagao, comunhao, comunidade, corpo.

= O trabalho coordenado, harmonioso, colaborativo, sinodal.

= Elementos constitutivos e funcionais de uma equipe.

= As diversas fungoes/cargos e as suas caracteristicas.

— Relagao entre responsabilidade (ao exercer uma fungao) e trabalho em equipe (si-
nodal).

= Os papeis na equipe: pontos fortes, fracos e sua gestao.

= Caminhos de maturidade humana: andlise de processos cognitivos, estilos emocio-
nais e comportamentais.

= A competéncia e o profissionalismo.

= Elementos motivacionais no trabalho.

=> Programagao e verificagao.

= O feedback: correta gestao de uma sessao de didlogo com os colaboradores.

= Os processos estratégicos e a tomada de decisao.

= A cultura da organizagao: fungao e beneficios.

= Técnicas de resolugao dos conflitos.

— Colaboragao com os organismos linguistico-continentais (CIDEP, GEC, CAP-ESW —
cf. 5.2).

Fontes: Mensagem para o 53° Dia da Comunicagdo (2019), Manual de Trabalho em equipe e de
Coaching.

5.1a Trabalho em equipe e em rede: lideranca e sistema cooperativo

= Fungao, significado e modalidades de lideranga.

— Os componentes e os estilos da lideranca.

= A gestao da lideranga em relagao ao grupo de colaboradores.
— Capacidade de dialogar, inspirar e motivar.

= O desenvolvimento da motivagao, aprendizado e decisao.



= Gerenciar mudangas.

= As trés areas de atuagao: conforto, risco e progresso, panico.

= Desafios de uma gestao inovadora.

— O sextante das organizagdes de sucesso: singularidade, ambigao, execugao, envol-
vimento, arquitetura, velocidade.

= Manter as pessoas comprometidas: motivagao para o engajamento.

Fontes: Manual de Coaching.

5.2 Universalidade

— A Pia Sociedade de Sao Paulo no mundo.

= O conceito “A minha paréquia é o mundo”.

= Internacionalidade e multiculturalismo.

= Os organismos internacionais para o apostolado (quais sao, o que fazem, estatutos,
etc.).

— Grupos continentais e projetos internacionais.

Fontes: Atas do VIl Capitulo Geral (1998), Estatutos dos Organismos.

5.3 Logo (e marca)

= Logo e marca (brand).

= Valores e fungoes da marca.

= Um Logo, uma identidade: unidade, universalidade e credibilidade.

= Simbologia do Logo oficial.

= Manual de aplicagao do Logo.

= Valorizagao e respeito ao Logo.

= A Marca: mercadoria, produto, servigo, experiéncia, relacionamento emocional e
psicologico com o publico, etc.

= Consolidacao da Marca.

= Marketing institucional.

Fontes: Manual de aplicagdo do Logo, Atas do |° Semindrio Internacional dos Editores Paulinos
(1988).

5.4 Paulinos e colaboradores

= Os colaboradores associados (participantes) a missao de evangelizagao.

= Sinergia, mutua colaboragao, parceria.

= Deontologia e profissionalismo.

— Sentido de pertenca (espirito de equipe) e entusiasmo.

= Motivagao e comprometimento no trabalho: as chaves fundamentais para alcangar
bons resultados e sucesso.

= Desempenho, remuneragao e prémios.

= Amar o proprio trabalho.

= Aumentar sempre mais as proprias competéncias.



— Confianga e dedicagao para alcangar os objetivos.

= Conhecer os beneficios, vantagens e utilidades que nossos produtos e servigos po-
dem ter para os interlocutores.

= Aceitar desafios, performance, atitude de sucesso.

= Conhecimento do territério e dos interlocutores.

= Otimismo: esperar o melhor.

= Ser apostolo-editor evangelizador.

= Conviccao: antes de convencer os outros, vocé deve convencer a si mesmo.

= Determinagao e constancia.

Fontes: Atas da VI e VIl Reunido dos Governos Gerais da Familia Paulina (“Os leigos na e com a
Familia Paulina”), Atas do Intercapitulo de 1989, Documento Apostolicam Actuositatem.



6. Opc¢oes editoriais

Deve ser claro para todos que, acima de tudo, “oferecemos a todos o Evangelho; esse ndo é um
conjunto de conceitos ou de formalidades normativas, mas a prépria Pessoa de Jesus Cristo, Cami-
nho, Verdade e Vida (cf. Jo 14,6), unico Mestre (cf. Mt 23,10), Salvador do mundo” (cf. Declaragdo
do X Capitulo Geral). A partir desse contelldo central e essencial brotam todo os outros. O
presente moédulo desenvolve a primazia do conteldo, para nds irrenunciavel, e os critérios
resultantes para as opgoes editoriais: nos diferentes campos e areas, nossas decisoes editori-
ais devem manifestar a dimensao evangelizadora e profética da Congregagao.

Topicos a serem desenvolvidos:

6.1 (e 6.4) Missao Evangelizadora

= O que significa missao e evangelizar.

= Por que evangelizar.

= Participar da missao da Igreja.

= Comunicar a verdade, com bondade e beleza.
= Evangelizagdo com uma estrutura organizada.
= Sustentabilidade economica.

= Nao comerciantes, mas evangelizadores.

— Ser promotores de encontro (com Cristo, com o outro...).
= Evangelho como conteudo prioritario.

= Centralidade do conteudo.

— Critérios para a escolha dos contetdos.

= O voto de fidelidade ao Papa.

Fontes: Constituicoes e Diretorio da Sociedade de Sdo Paulo, Atas do |° Semindrio Internacional de
Editores Paulinos (1988), Catecismo da Igreja Catolica.

6.2 Conteudo editorial

= Critérios para as opgoes editoriais.

= O lema “Falar de tudo cristamente”.

— Nossa opgoes editoriais (produtos e atividades, em diferentes campos e areas) de-
vem manifestar a dimensao profética da Congregagao (cf. 4,3).

= “Evangelizacao, promog¢ao humana, desenvolvimento e libertagao” (cf. Evangelii nun-
tiandi e Evangelii gaudium).

= Sensibilidade social e profetismo.

= Metodologia participativa e compartilhada (cf. 3.2 e 5.1).

— Propostas e métodos inovadores.

= Escuta e discernimento.

= Atencao as periferias.

= Saber ler os sinais dos tempos.

= Amar o (estar convicto do) conteudo.
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Fontes: Linhas editoriais (2018), Documento Final Capitulo Especial 1969-1971, Evangelii gau-
dium, Evangelii nuntiandi.

6.3. Trés ambitos prioritarios

= Por que trés ambitos prioritarios.

= O que significa dar prioridade a Biblia, Familia e Comunicagao.

= Biblia, familia e comunicagao: nao apenas livros, mas iniciativas e projetos.

— Estabelecer estratégias para cada setor.

= Projetos em andamento.

= Possiveis iniciativas.

= Tema anual (cf. Linhas editoriais 6.3.4).

= Promocao dos valores cristaos.

= Sinergia, criatividade e inovagao.

— Coeréncia e constancia em oferecer propostas, iniciativas e servicos de exceléncia
(cf. Linhas editoriais 6.4).

— Garantir qualidade e confiabilidade.

Fontes: Linhas editoriais (2005 e 2018), Estatuto e projetos do Centro Biblico PAULUS, Esta-
tuto e projetos dos Centros de Estudos em Comunicagao.

6.3.1 Trés ambitos prioritarios: a Biblia

= Centro Biblico PAULUS e histéria sucinta do apostolado biblico da Sociedade de
Sao Paulo.

= Dimensoes editorial, formativa, pastoral, espiritual e eclesial do apostolado biblico.

= Animagao biblica da pastoral.

= Os “anos biblicos”.

= As “Semanas Biblicas”.

= O “Domingo da Palavra”, instituido pelo Papa Francisco.

= A Biblia, Palavra de Deus, documento central do judaismo e do cristianismo.

= Estrutura do texto biblico e suas subdivisoes internas.

= Temas fundamentais e personagens relevante da Biblia.

= Tipos de leitura da Biblia (a serem seguidas ou evitadas).

= Diferentes tradugoes da Biblia: por que e qual a especificidade de cada uma.

= A Biblia, fonte inesgotavel de inspiragao crista e modelo normativo para a vida.

Fontes: Dei Verbum, Aperuit illis, Estatuto e projetos do Centro Biblico PAULUS, Dicionario
biblico.

6.3.2 Trés ambitos prioritarios: a Familia

= Crise da familia e seu impacto na sociedade e na Igreja.
— Os diversos ataques/ameagas contra a familia hoje.

= Animar, proteger e promover a familia.

= O que a Igreja diz sobre a familia.

= Documentos do Magistério sobre a familia.
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= Catequese e familia.

= Pastoral das criangas, jovens, adultos e idosos.

= Propostas para a familia: colegoes, titulos, eventos, cursos, institutos...
— Efeitos da cultura da comunicagao e da revolucao digital na familia.

Fontes: Estatuto e projetos do Centro Internazionale Studi Famiglia (CISF), Amoris laetitia, Cate-
cismo da Igreja Catdlica, Catecismos para a iniciagdo cristd, Catecismos para os jovens, Gravissi-
mum educationis, Mensagem para a 49° Dia da Comunicagdo (2015).

6.3.3 Trés ambitos prioritarios: a Comunicacao (cf. 2.2)

= A comunicagao como a chave de leitura.

= Comunicagao e editoria: propostas no campo da comunicagao (titulos, colegoes,
eventos, cursos...).

= Comunicagiao e formagao: Centros Paulinos de Estudo em Comunicagao, a
FAPCOM, a livraria como centro de encontro e formagao (cursos, eventos, etc.).

= Comunicagao e cultura: a fungao dos Centros culturais, livrarias e comunidades
como centros de evangelizagao e cultura (exposicoes, eventos, etc.).

Fontes: Linhas editoriais (2018), Linhas de identidade pedagdgica e opgdes operativas fundamen-
tais para os Centros Paulinos de Estudo em Comunicagdo (2017), Estatutos e projetos dos Cen-
tros Culturais.

6.3.4 A Igreja: elementos basicos e fundamentos da vida eclesial

= Deus, Cristo, homem: encontros entre a fé e a cultura moderna.

= Vaticano Il e uma nova eclesiologia: Povo de Deus, Corpo de Cristo, Templo do
Espirito.

= O homem, o cristao, a Igreja.

= lIgreja e Reino de Deus.

— Evangelizagao e transmissao da fé.

= A lIgreja hoje: uma Igreja em saida, que anuncia, encontra, torna-se um espago de
encontro.

= A fé professada: eu creio... nés cremos...

— A fé celebrada: o mistério cristao e os sacramentos.

— A fé vivida: a vida em Cristo e os Dez Mandamentos.

= A fé rezada: a oragao crista e o Pai Nosso.

Fontes: Catecismo da Igreja Catélica, Documentos do Concilio Vaticano Il.



7. Formacgao para a missao

A formagao é um elemento essencial para o Paulino apostolo-editor, assim como é para os
colaboradores que trabalham ao seu lado. Este bloco tematico enfatiza que a atualizagao é
necessaria e constante, especialmente no campo digital e mididtico, e que somente com uma
formagao integral, solida e especifica é que Paulinos e colaboradores conseguem se tornar
verdadeiros “apostolos-editores”.

Topicos a serem desenvolvidos:

7.1 Testemunho

= O primeiro meio de comunicagao é a propria pessoa.

= Comunicar com a alma e com o corpo, com a mente € com O Coragao.

= O valor do testemunho, da coeréncia, do estilo de vida.

= O local de trabalho nao é apenas um lugar que se reduz ao campo profissional, mas
é verdadeiro espago vocacional e missiondrio que coincide com o ambiente de vida
e de anuncio do Evangelho.

= Sentido de pertenca.

= Espirito missionario e profético.

— Comportamento ético e deontoldgico.

— Codigos de conduta corporativos ou normas comportamentais comuns.

= Netiqueta.

Fontes: Protocolo Etico da Sociedade de Séo Paulo, Atas do 2° Semindrio Internacional de Editores
Paulinos (2017), Mensagem para o 52° Dia da Comunicagdo (2018).

7.2 Educacao midiatica

= O que significa formar para a missao.

= As diferentes formas de educagao para a midia: Meducagao, Media education, Digital
literacy, Educomunicagao, Educamidia, Media Training, etc.

= O conceito e os principios da Meducagao: humanidade medial; “os meios somos
noés”; educar e educar-se com, para e nos meios de comunicagao...

= Ser promotores de ideias, de inovagao e de reflexao critica.

= A dimensao docente e pedagodgica da Congregacao (Centros de estudos, comunida-
des e livrarias).

= Ser “formador no campo da comunicagao e no campo biblico”.

— Comunicagao e cultura (a fungao dos Centros culturais e das livrarias).

Fontes: Atas do 2° Semindrio Internacional de Formagdo Paulina para a Missdo (2019), O estudo
para a missdo. Carta anual do Superior geral (2017), Linhas de identidade pedagdgica e opgoes
operativas fundamentais para os Centros Paulinos de Estudo em Comunicagdo (2017), Umanita
mediale: teoria sociale e prospettive educative (M. Padula e F. Ceretti, ETS, 2016).



