LiINEAS GENERALES DEL ITER FORMATIVO
PARA LOS INSTITUTOS AGREGADOS

LA CASA CONSTRUIDA SOBRE LA ROCA
Premisa

1) Este documento no constituye propiamente un verdadero y
propio fter formativo, sino que contiene las lineas y principios
generales que deben guiar la formacion de los miembros de los
Institutos Agregados. En cada Circunscripcidn, el respectivo
Delegado, con su Consejo, partiendo de estas lineas generales,
preparard el propio fter formativo especifico, teniendo en
cuenta el propio contexto sociocultural y el nivel formativo de
los miembros.

2) El documento consta de dos partes: la primera presenta temas
generales acerca de la formacion paulina; la segunda contiene
los elementos Utiles para la elaboracién de un fter formativo por
parte de cada Circunscripcién y de cada Instituto.

3) Nuestro deseo es que el presente documento ayude a dar un
enfoque comun a la formacién de los miembros de los Institutos
Agregados.

PRIMERA PARTE — TEMAS GENERALES

1. Importancia de la formacion

Ya en la Constituciéon apostdlica “Prévida Mdter Ecclesia” del 2 de
febrero de 1947, con la que fueron instituidos los Institutos
seculares, se resalta la importancia de la formacién: «...con una
severa y prudente seleccion de los miembros, con una cuidadosa y
suficientemente prolongada formacion, con una adecuada, austera



y a la vez dgil ordenacion de vida en el mundo, si hay una especial
vocacion divina, con la ayuda de la gracia, se puede ciertamente
obtener una intima y eficaz consagracion de si mismo al Sefior, no
sélo interna, sino también externa..» (P. M. n.9).

Respecto a la formacion en los Institutos seculares, el concilio
Vaticano Il exhorta a una particular atencién: tales Institutos «no
serdn capaces de hacer frente a tan gran mision si sus miembros no
estdn cuidadosamente preparados en las cosas divinas y humanas,
de manera que sean verdaderamente fermento en el mundo para
consolidar y desarrollar el Cuerpo de Cristo. Los directores, por
tanto, han de preocuparse seriamente de dar a los miembros una
preparacion sobre todo espiritual y de favorecer la formacion
ulterior».*

El P. Alberione, en la Instruccidon expuesta en el curso especial de
ejercicios espirituales de 1960, tras haber dado la lista de todas las
instituciones de la Familia Paulina, dice: «El calor y la luz vital deben
proceder de los sacerdotes paulinos, que tienen un ministerio grande
y delicado. Se impone en segundo lugar, por tanto, su puesta al dia
en relacion con las diversas instituciones, para darles lo que les
deben dar, de acuerdo con las reglas del Derecho candnico, y para
recibir de ellas su aportacion en conformidad con la naturaleza y el
espiritu de la Iglesia. jQué gran responsabilidad! El espiritu debe ser
unico, el del corazén de san Pablo, “cor Pauli, cor Christi”;? iguales
son las devociones, y los fines convergen en un unico, comun y
general: dar a Jesucristo al mundo, de forma completa, como El se
definié: “Yo soy el camino, la verdad y la vida” [In 14,6]».2

Cabria pensar, partiendo de esta cita, que el Fundador delegara a
los sacerdotes de la SSP este “grande y delicado ministerio” y que
sea tarea de los sacerdotes paulinos, con “su puesta al dia respecto

L Perfectae caritatis, 11.
2 Ut perfectus sit homo Dei (UPS,20).



a las diversas instituciones”, dar a los Institutos “el calor y la luz
vital”, o sea, practicamente la formacidn.

Otros dos elementos recurrentes en los escritos del Fundador sobre
los Institutos seculares, podrian dar a entender la necesidad vy el
deber de una formacién adecuada y seria. Los dos elementos
subrayados a menudo por él son:

a) «Vuestra vida en el mundo para observar los santos votos, para
vivir consagradas a Dios, es una vida que requiere mucho
trabajo espiritual, mucha piedad y mucha vigilancia para no
caer en las tentaciones...».3 «...En cierto sentido vivis en mayores
peligros y con mucha mayor dificultad para observar la castidad,
la obediencia, el apostolado en el ambiente donde estdis, en las
varias actividades de la jornada, en las diversas ocasiones y
diferentes lugares»;*

b) la insistencia en que para entrar en un Instituto secular se
requiere “la vocacidn”: «se necesita la vocacion, y tiene ciertas
particularidades esa vocacién».>

En la formacion hay que dar una atencién diversa a los miembros
del Instituto Jesus Sacerdote que al Instituto Santa Familia.

Para los sacerdotes del Instituto Jesus Sacerdote es necesario tener
presente que los parrocos y los presbiteros diocesanos (profesores,
responsables en las curias diocesanas...) que solicitan formar parte
del 1S o son ya profesos, han desarrollado precedentemente un
largo camino formativo en los seminarios, para la admisiéon al
sacerdocio, tienen casi todos titulos académicos, etc. Mas aun,
quienes piden entrar, suele ser porque vya estdn muy

3 MCS, pags. 7-8
*MCS, pags. 184-185.
> AAP, 1960, pags. 128-129.



comprometidos espiritual y pastoralmente y desean algo mas.
Asimismo ya participan en los encuentros de formacién permanente
organizados por las didcesis y en los retiros mensuales programados
por ellas. Estdn, pues, en una situacion formativa muy diversa
respecto a la de los miembros de los demas Institutos, necesitados
en cambio de una formacién biblico-teoldgico-espiritual basica o
permanente.

Lo que necesitan los presbiteros 1JS es una estimulante animacion
respecto a la espiritualidad paulina, a la mistica apostdlica paulina
vivida e inculcada por el P. Alberione. Necesitan también conocer a
la Familia Paulina, entender cada vez mejor y custodiar el don de la
consagraciéon y de la profesion de los consejos evangélicos, cultivar
una amplia apertura mental y pastoral para percibir los signos de los
tiempos, en la universalidad, en saber salir de las sacristias y alcan-
zar las periferias, en valorar los medios mas rapidos y eficaces para la
evangelizacién. Como también amar al Papa y seguir su magisterio.

Para los miembros del Instituto Santa Familia, la formacidn se basa en
dos goznes especificos para su estado de vida: 1) la particular visién
gue deben dar a su consagracién a Dios mediante los votos, entre ellos
el de castidad; 2) la identidad particular del Instituto, centrado en la
familia como lugar de ejercicio de relaciones, de amor, y como lugar
para pasar el testimonio a las nuevas generaciones (los hijos). Es la
vision de familia lo que rige el testimonio, el estar en el mundo, el
apostolado, la vida espiritual. «E/ matrimonio es un signo precioso,
porque “cuando un hombre y una mujer celebran el sacramento del
matrimonio, Dios, por decirlo asi, se refleja en ellos, imprime en ellos los
propios rasgos y el cardcter indeleble de su amor”»... Esto tiene
consecuencias muy concretas y cotidianas, porque los esposos, «en
virtud del sacramento, son investidos de una auténtica mision, para
que puedan hacer visible, a partir de las cosas sencillas, ordinarias, el

—  Cartas anuales del Superior general de la SSP.

Indicaciones utiles

1) Es oportuno crear, donde y cuando sea posible, momentos
formativos en los que participen todos los miembros de los
Institutos Agregados presentes en el territorio.

2) El fter formativo propio de cada Instituto debe ser
aprobado por el Gobierno de la Circunscripcidn y enviado al
Delegado general de los Institutos. En la elaboraciéon del fter
conviene que se adopte la metodologia sinodal, coimplicando a
todos los miembros del Instituto.

3) Dado que frecuentemente los Delegados no lograr
satisfacer todas las exigencias requeridas por el itinerio formativo
de un Instituto, es oportuno servirse de miembros cualificados y
competentes dentro del Instituto, asignandoles Ila
responsabilidad de algunos momentos y temas de formacion.

Documento aprobado ad experimentum por 3 afios
en el Consejo general el 9 de noviembre de 2021.



Instituto SF. La enciclica “Amoris laetitia” puede ser una
fuente de inspiracion.

i. Instrumentos-Subsidios

Los subsidios sugeridos son los comunes que todo miembro de cada
Instituto debe tener a disposicién y estudiar. Evidentemente en la
especificidad de cada Instituto y segun el nivel cultural de los
miembros de cada Circunscripcion y en base asimismo a las
diversidades culturales de cada una de ellas, el Delegado ha de
proponer con sensatez obras adecuadas y significativas para los
miembros. Una atencién particular deben tener los Delegados del
Instituto Jesus sacerdote, cuyos miembros son personas con un
determinado curriculo de estudios y cierto nivel cultural. Por lo
mismo, los Delegados deberian proponer obras del Fundador
concernientes a nuestra especifica espiritualidad paulina y a nuestra
mision.

Obras comunes sugeridas:
—  Los Evangelios y las Cartas de san Pablo
—  Vida del P. Alberione
— Ut perfectus sit homo Dei
—  Abundantes divitiae gratiae suae
—  Donec formetur Christus in vobis
—  Elapdstol Pablo inspirador y modelo
—  El Apostolado de la Edicién
—  Enciclicas y Cartas apostdlicas del papa Francisco
—  El Catecismo de la Iglesia Catdlica
—  Los Documentos del concilio Vaticano Il
—  Documentos de la Congregacion para los Institutos de Vida
Consagrada y Sociedades de Vida Apostdlica
—  Documentos de la Conferencia episcopal local
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amor con el que Cristo ama a su Iglesia y sigue entregando su vida por
ella».®

Concluyendo esta parte, es importante subrayar cémo la accidén
formativa no se reduce a un “relleno” de contenidos, sino que consiste
en una transferencia de experiencias, una transmisién del espiritu
paulino.

2. Las cualidades de nuestra formacién
a. La formacion como proceso dindmico permanente y cua-
lificador

Convencidos de que en esta area se juega la cualidad y el futuro de
cada Instituto, entre el periodo de la primera formacion y el
siguiente puede darse el peligro de una fractura, susceptible de
provocar una crisis. Cuando se empieza a caminar con las propias
piernas, sin la guia atenta del formador, es posible desbandarse. La
formacién debe quererla y asumirla activa y permanentemente la
persona, sintiéndose responsable siempre. Por eso se habla de
formacidon permanente, que «suple las inevitables lagunas de las
primeras fases; constituye una ayuda indispensable para una
continua actualizacion, en el discernimiento de los auténticos
valores y en una lectura iluminada de los signos de los tiempos;
permite superar los momentos de fatiga, debidos a una vida intensa
o al aislamiento o a la edad o cualquiera otra circunstancia,; sostiene
el esfuerzo constante de renovacion espiritual para no flaquear en la
fidelidad plena y creciente aun cuando llegasen a faltar el empuje y

& Amoris Laetitia, 121.



el entusiasmo de los comienzos; hace estar atentos a las nuevas
exigencias de presencia apostdlica».”

b. Formacion personalizada y acompainamiento constante

«Para ayudar de veras a que la persona responda a la propia
vocacion y mision en el mundo..., la formacion en un Instituto
secular debe favorecer el desarrollo integral de la propia persona,
segun su capacidad y condiciones. Requiere, pues, un conocimiento
suficientemente verdadero de la persona en formacion por parte del
mismo sujeto y por parte del formador, no sélo en lo tocante a sus
dones espirituales y su camino de fe, sino también respecto a los
aspectos humanos de inteligencia, apertura, sensibilidad, equilibrio,
madurez afectiva y moral, capacidad de autonomia y de
compromiso, etc.».® Por tanto, para encaminar una formacion
personalizada es importante conocer el punto de partida del
candidato vy, luego, hacer un chequeo para conocer sus condiciones
de base. Se descubriran aspectos que reforzar, otros que rectificar,
otros que emprender. «La vocacion comun de cuantos se adhieren
al mismo Instituto requiere, en la formacion, elementos de
contenido y de método comunes a todos. Pero Dios llama por
nombre: la vocacion, aun en la comunion, es personal. También la
formacién es necesariamente personal».®

La formacion personalizada se traduce concretamente en un
programa de vida que acompanfa toda la existencia de la persona. Es

7 CRIS, La formacion en los Institutos seculares, Roma 6 de abril de
1980, n. 53.

8 Idem, nn. 17-18.

?|dem, n. 22.

» Se siente asido por Cristo y deudor hacia todos.
» Es mediador entre Cristo y su pueblo.

— San Gabriel Arcangel

» Mensajero de la buena noticia para el hombre de hoy, lleva
también a Dios la respuesta del hombre de hoy con todas sus
preocupaciones y dificultades. Es un mediador que vive en con-
tacto con Dios y con el hombre actual del que se hace cargo.

» Renovador de la realidad, la trasfigura, asi como a las personas
gue encuentra dandoles nueva vida y esperanza.

— Virgen de la Anunciacion

» El si de Maria es la imagen del Instituto.

» La completa disponibilidad de Maria al proyecto de Dios en la
encarnacién de Jesus para darle a la humanidad son
elementos transmisores de la identidad y vocacién de la
Anunciatina.

»El genio femenino a servicio del anuncio y de la
evangelizacion.

— Santa Familia

» El estado conyugal, especifico del Instituto Santa Familia, debe
aportar una particular visién a la consagracién a Dios
mediante los votos, entre ellos el de castidad.

» La identidad particular del Instituto se centra en la familia
como lugar del ejercicio de relaciones de amor y como lugar
para pasar el testimonio a las nuevas generaciones.

> La visidon de familia debe “colorar” el testimomio, el estar en el
mundo, el apostolado, la vida espiritual de los miembros del

19



— Noviciado, experiencia de una opcién: me decido por Cristo en
el mundo y en el Instituto paulino de vida secular consagrada.

— Profesion temporal, experiencia de una donacidén gratuita.

— Profesién perpetua, experiencia de una totalidad: Cristo todo
en mi. Consagracidn para una mision.

— Formacién permanente: experiencia de la Pascua: construir el
hombre nuevo “un poquito cada dia”. Lanzarse adelante.

g. Pastoral vocacional

— Eltestimonio de vida que se trasforma en contagio, comunicacion.

— Insercidn en actividades parroquiales, de voluntariado.

— Promover encuentros sobre temas como la vocacién vy la
consagracién de los laicos.

— Organizar y crear centros culturales abiertos a todos, también
en las redes sociales como servicio a las necesidades de la gente.

— Las actividades especificas de un Instituto pueden y deben
tener un timbre vocacional.

h. Elementos de formacion especifica para cada Instituto

Ademas de los elementos comunes, cada Instituto Agregado Paulino
tiene sus elementos especificos.

— Jesus Sacerdote

“...Te damos gracias por habernos admitido a tu presencia para
desempenfiar el servicio sacerdotal”. Esta es la visidon en la que
adquiere sentido toda la vida y actividad del sacerdote. El estilo
es el mismo de Pablo:

» El sacerdote ora en nombre de y por todo el pueblo de Dios.
» Toma sobre siy lleva al Sefior las necesidades de su pueblo.
» Soporta, sufre y da la vida dedicandose a su pueblo.
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lo que nuestro Fundador pedia a todos los paulinos y paulinas al
final de los ejercicios espirituales.

Una instancia muy requerida hoy en el ciclo formativo de un
miembro del Instituto es el acompafamiento constante de una
persona madura, adulta en la fe y con espiritu paulino.

c. Formacion orientada a la consagracion en la “secularidad”

Los aspectos inherentes a la orientacion de la formacion en los
Institutos seculares respecto a “la consagracién”, “la secularidad”,
“el ser levadura y fermento en la realidad humana”, para
transformar desde dentro la realidad humana, cabe examinarlos
distintamente, pero sin separarlos, pues se entrelazan en la vida
real. Dado que la vida del candidato se desarrolla “en el siglo”, toda
su formacion en los varios ambitos, humano-profesional-religioso-
paulino, debe estar orientada para vivir su identidad integral en el
mundo.

«En los Institutos seculares, asumir los consejos evangélicos en su
significado de total seguimiento de Cristo, con un compromiso
incondicionado y definitivo de vivir poseidos por la presencia de Dios
y de “darse totalmente a El en la perfecta caridad”,'® confiere una
verdadera consagraciéon».'*«La consagracion secular es, por tanto,
una forma de vida consagrada en sentido pleno y total. No es de
modo alguno un subproducto o una senda intermedia entre la
consagracién religiosa y la consagracion bautismal».*? «... los

10 perfectae caritatis, 11.

1 DIP (Diccionario de los Insitutos de Perfeccién), 109.

12 Congregacion para los Institutos de vida consagrada y Sociedades
de vida apostdlica (CIVCSVA): Consagracion y Secularidad. Carta a



miembros de los Institutos seculares quieren vivir este empeino en
una perspectiva de encarnacion, para aportar, dentro de los valores
humanos de la solidaridad y de la dignidad, el fermento de los
valores cristianos del amor fraterno y de la libertad de los hijos de
Dios. Se trata de una consagracién en el mundo».** Por ello, para los
Institutos seculares, la secularidad, como dice Pablo VI, «no
representa sélo una condicion socioldgica, un hecho externo, sino
mds bien una actitud: estar presentes en el mundo, saberse
responsables para servirle, para configurarle segun Dios en un orden
mds justo y humano, para santificarlo desde dentro...». (2.2.1972),
porque «vuestra condicion existencial y sociolégica deviene
vuestra realidad teoldgica, es vuestro camino para realizar y
testimoniar la salvacién» (20.9.1972).14

«Esto significa, de un modo bien concreto, ser presencias proféticas.
Significa llevar al mundo, en las situaciones actuales, la palabra de
Dios escuchada. Esto es lo que caracteriza propiamente la laicidad:
saber decir la palabra que Dios quiere comunicar al mundo. “Decir”,
en este caso, no significa tanto hablar, cuanto obrar. Nosotros
decimos lo que Dios quiere comunicar al mundo, obrando en el

los obispos de la Iglesia catiolica sobre los Institutos seculares, 4 de
junio de 2017.

13 pIP, 109.

14 1dem. 110.

e. Areas formativas

Para una formacién integral paulina el Fundador tomaba como
referencia la imagen del carro de “cuatro ruedas”:

a.Formacion a la pobreza: formacion humana, formacién en la
madurez afectiva, formacién a la pobreza.

b.Formacion a la santidad: formacion carismatico-espiritual y
formacion a la espiritualidad paulina: dar a Jesus Maestro,
Camino, Verdad y Vida bajo la mirada de Maria Reina de los
Apdstoles, con el espiritu del apdstol Pablo.

c. Formacion al estudio/estudiosidad: formacion intelectual,
cultural, profesional para la mision.

d.Formacion al apostolado: formacion a la misidn especifica
paulina en el mundo de la comunicacién: hay una actividad
apostoélica individual dependiente de la propia posicidén en la
sociedad; y hay también una actividad apostdlica como
expresion de la Familia Paulina: puede haber ademas una
actividad apostodlica como expresion especifica asumida por
un Instituto, por ejemplo la creacién de un “centro familia”,
de un “centro de escucha”, de un “centro cultural”

f. Las etapas de la formacidén

Las etapas de la formacién no deben reducirse solo a ciertos conte-
nidos que conocer y aprender, sino caracterizarse por especificas
experiencias de vida para cada etapa y con un acompafiamiento
constante:

— Aspirantado: experiencia de un encuentro: con Jesus, con el
Instituto.

— Postulantado, experiencia de un discernimiento: quién soy y
gué quiero; qué quiere Jesus de mi.
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c. La metodologia para alcanzar los objetivos

La metodologia aplica y sigue las etapas del nucleo central de
nuestra espiritualidad y de nuestra misién, que es dar a Jesus
Maestro, Camino, Verdad y Vida:

a. Jesus Maestro Verdad: en el conocimiento de la persona del
Maestro y de su Palabra, tal como hizo san Pablo, re-conoce-
mos la verdad de nosotros mismos, de la sociedad y del
mundo de hoy, de la Iglesia, del Instituto, de la Familia
Paulina, del Fundador.

b. Jestis Maestro Camino: en El decidimos el camino y las
opciones de nuestra vida personal, social, profesional,
eclesial. El Maestro divino, como senda de salvacién, es para
nosotros Camino al Padre

c. Jesus Maestro Vida: reconocemos al Maestro como Sefior
de nuestra vida, Vida de nuestra vida. De El recibimos la
habilitacion y la gracia para ser criaturas de una nueva
humanidad.

d. Mediaciones formativas
a. Quien “forma” es Dios.
b. Nosotros, sujetos activos y permanentes del proceso formativo.

c. El ambiente constituido por personas, “mentalidades”, estimulos,
modas, como elementos de ayuda y de careo.
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mundo».'®> «jNo os desaniméis: sois parte de la Iglesia pobre y en
salida que yo suefio! Y no lo olvidéis: jsed revolucionarios!».'®

d. Formacion de color paulino

El estilo de Pablo y de Alberione como expresidén y manifestacion del
color paulino, del espiritu paulino, debe caracterizar nuestro curso
formativo.

Empecemos por tratar de aclararnos y comprender qué
entendemos por “color paulino, espiritu paulino...“. Son términos
diversos que quieren decir lo mismo, pero es preciso llenarlos de
sustancia, de contenidos, para que no se queden en meras frases.

«Si nos preguntan qué es el espiritu paulino, debemos saber
responder que consiste en vivir en Jesucristo tal como lo presenta
san Pablo. Esta es la vida paulina: vivir en la Iglesia y en Cristo a
ejemplo de san Pablo, bajo la proteccién de san Pablo. El se hizo
forma para sus discipulos y esta forma suya es conforme a la forma
original que es Cristo mismo».*’

El espiritu y el color paulino se traducen concretamente en un
“estilo de vida paulina”, que es mi modo de ser en la realidad
cotidiana donde vivo, hecho de gestos, de relaciones, de opciones.
El estilo tiene sus raices y sentido en los valores que la persona se
ha apropiado y que son su expresion, su manifestacion externa.

15 Mensaje del papa Francisco a los participantes en la Conferencia
italiana de los Institutos seculares, 23 octubre 2017.

16 Audiencia del papa Francisco a los participantes en el Encuentro
promovido por la conferencia italiana de los Institutos seculares, 10
mayo 2014).

7 ArGe/D, 89, 71.



El estilo es un modo de portarse que “implica muchas pequefias
cosas”: «La “diferencia cristiana” nunca debe prescindir del estilo de
comunicacion y de praxis: ...pues el estilo es tan importante cuanto
el contenido del mensaje, sobre todo para nosotros, los cristianos.
Resulta muy significativo que, segtn los evangelios, en la boca de
Jesus se dé una mayor insistencia sobre el estilo que sobre el
mensaje, de modo siempre sintético y preciso:

“No hagdis como los hipdcritas” (Mt 6,2.5.16).

“Id como ovejas entre lobos” (Mt 10,16).

“Aprended de mi que soy manso y humilde de corazon” (Mt

11,29).
Si, es determinante el estilo con el que el cristiano estd en compariiia
de los hombres: de él depende la misma fe, pues no cabe anunciar a
un Jesus que narra a Dios con mansedumbre, humildad y
misericordia, y hacerlo nosotros con estilo arrogante, con tonos
fuertes o incluso con actitudes que pertenecen a la militancia
mundana...
Del estilo de los cristianos en el mundo depende la escucha del
evangelio como buena o mala comunicacion, y por tanto como
buena o mala noticia».'®

El estilo de vida paulino halla su ejemplaridad y su origen en el
conocimiento de nuestros modelos: Pablo y Alberione. Describiendo
el estilo de Pablo y de Alberione, sera necesario referirse a sus moti-
vaciones y  convicciones interiores  engendradoras de
comportamientos y actitudes que hoy nosotros admiramos vy
gueremos configurarnos a ellas.

El estilo de Pablo y de Alberione puede resumirse en “pasion por
Dios, pasién por el hombre”.*°

18 Enzo Bianchi: Il non conformismo cristiano, Ed Qigajon, pp 17-19.
9 Cfr. 1Cor 9,16-27; 2Cor 6,1-10: 2Cor 11,28-29.
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b. Objetivos de la formacién paulina

De san Pablo tomamos los objetivos de nuestra formacidn paulina,
no como elementos “separados” sino “entrelazados” uno con otro:

1°" objetivo: la  configuraciéon, la conformacién con Cristo,
cristificarse, que nos lleva a ser nueva criatura: “Creced
hasta llegar a la medida de Cristo en su plenitud”;?®
“revestios de la nueva condicion humana creada a
imagen de Dios: justicia y santidad verdaderas”;?’ “si
alguno esta en Cristo es una criatura nueva; lo viejo ha
pasado, ha comenzado lo nuevo”.?® La consagracion
con la profesidon de los votos es un signo de tal empefio
y, a la vez, la modalidad elegida para dar respuesta al
primero de los mandamiento: amar a Dios con toda la
mente...

22 objetivo: La consagracién para la mision: trasfigurar desde
dentro la realidad social. Para esto la formaciéon debe
tender a:

i. Formar la persona madura, completa, relacional.

ii. Formar al cristiano adulto.

lii Formar al apdstol, llamado (vocacién) y consagrado
una mision especifica ante el mundo (secularidad) en la
cultura de la comunicacion.

2 Cfr. Ef 4,13.
2T Cfr. Ef 4,24.
28 Cfr. 2Cor 5,17.
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SEGUNDA PARTE — LINEAS GENERALES
PARA REDACTAR EL ITER FORMATIVO

Estas lineas generales tienen una formulacidn breve y no han sido
desarrolladas en toda su densidad y riqueza, porque las culturas de
las varias naciones y los niveles de formacion de los miembros son
diversos. Se deja a cada Delegado la tarea de redactar el fter
formativo basandose en dichas lineas generales. La Direccidn
general de los Institutos Agregados podria hacer de “centro de
acopio” de todo el material formativo que cada Delegado produce o
encuentra en sus investigaciones/estudios reteniéndolo util para
gue otros puedan valorarlo.

a. Nuestro carisma y su historia
1. Nuestra identidad: consagracion con la profesion de los votos
en la secularidad, Agregados a la Sociedad de San Pablo como
parte integrante de la misidén y de la Familia Paulina.

2. Nuestra mision: ser fermento, levadura dentro de la realidad
social con el espiritu de Pablo y Alberione en la cultura de la
comunicacion.

3. Nuestra pertenencia
i. Alahumanidad de hoy.
ii. Alalglesia.

iii. Ala Familia Paulina.
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Queriendo ahondar mas en el espiritu y el estilo de Pablo y de
Alberione, cual es su origen y qué actitudes produce, presentamos
algunas referencias que nos ayudan a la comprensidn y asimilacidn,
para que también nosotros podamos seguir sus huellas y ser “Pablo
vivo hoy” e “hijos de Alberione”. El estilo de Pablo y de Alberione
tiene, entre otras, estas caracteristicas:
a) La kénosis de Cristo, de Pablo y de Alberione:?°
— Pablo y Alberione tienen una precisa valoracion de si mismos,
de sus debilidades y cualidades/dones, su vocacién/llamada,
una fuerte identidad cristiana, adulta y sin componendas

(con la espalda erguida), manifestada en una clara

coherencia de vida: la concienciacion de lo que uno es

realmente, en dotes y en defectos, forma parte del estilo
paulino traducido asi:

i. Se inclina y se adapta a cada situacion y persona;

ii. No es arrogante sino que crea puentes con humildad y
paciencia, pronto a escuchar, a reconsiderar eventual-
mente las propias posiciones, a agradecer;

iii. Dialoga con todos: amigos, enemigos, competidores, ad-
versarios.

b) Los apremios y las “urgencias” de Pablo y de Alberione.

— El paulino es uno que se mancha las manos, es decir, no se
gueda fuera de la lucha ni se exime del trabajo, aunque sea
el mas humilde, manual.

— Nunca estd parado, quieto, tranquilo, pues se siente atraido
por el apremio a favor del hombre y la pasién por Cristo. Con
todo, se muestra sereno, confiado y alegre porque “Scio cui

20 Cfr. FIp 2,1-11; 1Cor 4,9-16.
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crédidi et certum sum [sé de quién me he fiado... (2Tim
1,12)]".

— El paulino se siente empujado en fuerza de la preocupacién
por las almas que salvar (cfr. 2Cor 11,28): Cdritas Christi
urget nos [nos apremia el amor de Cristo (2Cor 5,14)]: Ay de
mi si no anuncio el Evangelio! (1Cor 9,16).

c) El “todismo” (y la integralidad) alberoniano y de Pablo: “todo el
Cristo para el hombre, todo el hombre para Cristo”; “..me he
hecho todo para todos...” (1Cor 9,22).

— Se hace cargo del hombre, de todos los hombres y de su
incesante busqueda e inquietud.

d) La alegria: “estad alegres...” !

— Tiene siempre una visidn positiva y proponente de las cosas,

de la realidad, de las situaciones, de las personas.

e) La meta, el premio y trabajar por objetivos.?
— No pierde tiempo, sino que lo valora;
— No malgasta nada, da peso y valor a cada cosa.

f) Formamos un cuerpo:?3
— Se compromete en el trabajo de equipo;?*
— Crea comunion, crea relaciones.

21 Cfr. Rom 12,12; 2Cor 6,10; Flp 3,1; 4,4; 1Tes 5,16.
22 Cfr. Flp 3,12-16; 1Cor 9,24ss.

23 Cfr. 1Cor 12,12-31.

24 Cfr. 1Cor 12,12 ss; 14,1ss.
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g) La caridad:®
— No es un juez sino un colaborador, amante y “constructor” de
unidad frente a toda division;
— Usa un lenguaje limpio, no ofensivo sino verdadero;
— Busca siempre lo mejor, lo excelente, la perfeccién en todo,
desde las cosas pequenas a las grandes.

h) La universalidad de Pablo y de Alberione.
— Pablo y Alberione tienen una vision amplia (=horizontal) y
profunda (=vertical) del hombre, de la realidad, del mundo.
El paulino piensa, ve, proyecta a lo grande.

i) Enviado a los gentiles:
— El paulino estd siempre en salida;
— se dirige y busca a los gentiles de hoy: los pobres de hoy.

25 Cfr. Rom 12,9; 13,10; 1Cor 13,1ss; 16,14; Col 3,14.
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